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คํานํา 

 
                 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปขององคกรตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการจัดทําแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจําป โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  จึงไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติ
มิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติงานการลดและปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  โดยองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ได
จัดทําแผนใหสอดคลองกับความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  

 

 
                                                                                              คณะทํางาน 

                                                              จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
                                                             ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒                 
                                                              องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

หนา  
คํานํา   

สวนที่  ๑  บทนํา 
 - การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร       ๑  

- หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง )    ๒   
- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน         ๔ 
- เปาหมาย            ๕ 
- ประโยชนของการจัดทําแผน          
- วิสัยทัศน             
- พันธกิจ            ๖ 
 

  

สวนที่ ๒  ตารางแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ             ๗ – ๑๕ 
            ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  แยกตาม ๔ มิติ 
  
ภาคผนวก  
 

- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  เรื่อง  ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

 สวนที ่๑ 
 

บทนํา 
 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง 
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซึ่ง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง   มี
วัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

๒. ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 



 
-๒- 

๓. สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

   ๑.โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

๒.สิ่งจูงใจ เปนยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเมนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓.การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 

๔.การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

๕.การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีประพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทํา
ใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖.การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตผลประโยชนสวนตัวเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวน
รวม 

๗.มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

๔. หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค 

 



-๓- 

สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย เรื่อง การทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับ
การจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใช
ประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International 
- IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ –๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรอง
จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ 
คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ
ที่มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายาม
ในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย
การตอตานการทุจริต  ( United  Nations Convention Against Corruption-UNCAC ) พ.ศ. ๒๕๔๖ การ
จัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทํา
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย
ทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธในแนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู
ญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ 
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปนานแลว ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด           
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะไดสูงขึ้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

          

 



-๔- 

                ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
       ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการปองกันการการทุจริตเชิงรุก 
       ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิกูลกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ
พฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริงตอไป 

๕. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

๔) เพื่อสงเสริมการมีบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติการราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 

 
 
 



-๕- 
 

 

๖. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปา

ซาง  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสูง
แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕) องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

๗. ประโยชนของการจัดทําแผน 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร และบุคลกรขององคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานักรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานทุจริต (Anti-Corruption) จาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความเข็มแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 

๕) องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

๘. วิสัยทัศน  
“ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล รวมพลังตานการทุจริต ”  

 
 
 
 

 



-๖- 
 

๙. พันธกิจ ( Mission )  

๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ใหกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง  

๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลปาซาง ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  อยางจริงจังและตอเนื่อง  
 
 



 
-๗- 

 

สวนที่  ๒ 
 

ตารางแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง   อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย แยกตาม ๔ มิติ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ของ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  แยกตาม ๔ มิติ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๒ 
แผนดําเนินการไตร

มาสที่ 

 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๑ 

การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถิ่น 
และฝาย
ประจําของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1.1. สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

     (๑) โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับบุคลากรทองถิ่น 

      (2) โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย อปท. และการปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

      (3) โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานคณะ
ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 
1.1.2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
      (1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 

1.1.3. สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่
จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน 
     (1) กิจกรรมใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอน      
     (2) มาตรการจัดทํา “คูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

 
 
 

 
15,๐๐๐ 

 
 

20,๐๐๐ 
 
 

 

100,๐๐๐ 
 

 
 
 

 
 
- 
 

 

 
 

 

- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 

/ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๒ 
แผนดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 
 

1.2.1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

     (1) โครงการทบทวนปรับปรุงภารกิจ
ผูประกอบการ 
      

      (2) โครงการฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพราษฎร กลุมอาชีพ และกลุมองคกร
ตางๆ 

       (3) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิติและ
สงเสริมผูสูงอายุตําบลปาซาง 
 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตยสุจริต 

      (1) โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม
เด็กนักเรียน  
๑.๓.๒. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

     (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลปาซาง  
     (2) โครงการสงเสริมพัฒนาศูนยปองกัน
และแกไขปญหาความรุนแรงในเด็ก สตรี
และครอบครัว องคการบริหารสวนตําบล 
ปาซาง  
    (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี 
เด็กเยาวชน และครอบครัว ดวยหลักธรรมะ
ปฏิบัติ 

 
 

10,000 
 

 
 
40,000 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

/ 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี ๑ รวม   13 มาตรการ /กิจกรรม/โครงการ  
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๒ 
แผนดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๒  

การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

 
๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

      (๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

     (๒) มาตรการแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดวยการจัดทํา
แผนการปองกันการทุจริต 

๒.๒.๑.สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
     (๑) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

     (2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนา
สวนราชการ 

๒.๒.๒. สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการโดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ ที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 

     (๑) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

     (๒) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อจัดจาง 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 

/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและใช
อํานาจหนาที่
ใหเปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๒.๓. สรางความโปรงใสในการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
      (๑) มาตรการการปองกันการทุจริต
และสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน
ทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน        
       (๒) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 

๒.๓.๑. มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย  ณ  
ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
      (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน   
๒.๓.๒. มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินการ
อื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

    (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

     (2) มาตรการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรีตําบลปาซาง  
      (3) มอบอํานาจเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
        
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

/ 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

/ 
 

 

 
/ 

 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

/ 

 
 
 

 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่
ประจักษ 
 
 
 
 
 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ไดทราบหรือ
รับแจงหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

 

๒.๔.๑. ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
    (1) โครงการแมดีเดน 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 

     (๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณใหแกผูที่ไดบริจาคที่ดินเพื่อเปนที่
สาธารณประโยชน  
2.4.3 ยกยองเชิดชเูก ียรติผูดํารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    (1) กิจกรรมยกยองเชิดชเูก ียรติบุคคล
ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕.๑. ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวาง
บุคลากรในองคกรที่ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
    (1) กิจกรรมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๕.๒. มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

     (๑) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังจากภาครัฐและ
เอกชน” 

๒.๕.3. ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาวา 

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

     (๑) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”       

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี ๒ รวม   18 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๓ 

การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับ
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

 
 

๓.๑.๑.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
     (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๓.๑.๒. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณการเงิน การจัดหา
วัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงงานผล
การปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ
ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
      (๑) มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
๓.๑.๓.มีการปดประกาศเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน  
      (๑) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ” 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ของ อปท. โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น  
     

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
ไมใช
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๓.๓ การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

3.2.2. มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขได 
โดยสะดวก 

      (๑) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองเรียนรองทุกของคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง  
๓.๒.๓. มีการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลาและแจงผล
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
     (๑) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/ผูรองทุกขรับทราบ 

๓.๓.๑. ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาการ 

จัดทํางบประมาณ 

      (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลปาซาง  
     (๒) กจิกรรมประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป 
      (๓) กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 

๓.๓.๒. ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 

      (๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

      (๒) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  
3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

     (๑) มาตรการแตงตั้งเปนกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบล 
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มิติท่ี ๓ รวม ๑๒  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๔  
การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

   (๑) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  
4.1.2. มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

    (1) มาตรการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน”   
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 

ยาย ขาราชการ พนักงานจาง 

   (1) มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสาร
แผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
ประมาณการรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 

     (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายงบประมาณใหประชาชนทราบ 

4.2.3. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

    (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๔.๓ การ
สงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔.๔ เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพื่อตอตาน
การทุจริต 
 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา อบต.ใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กําหนดไว 
     (๑) โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย อปท. และการปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

๔.๓.๒. สงเสริมใหสมาชิกสภา อบต. มี
บทบาทในการตรวจสอบกาปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กําหนดไว
โดยไมฝกใฝฝายใด   
     (1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝา
ระวังการทุจริต 

กิจกรรมประชาสัมพันธตอตานการ
ทุจริต 

    (1) กิจกรรมประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

     (1) มาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายเฝาระวังการตอตานการ 

ทุจริต 
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มิติท่ี ๔ รวม 9  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
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