แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
ข้าพเจ้า  


               ตำแหน่ง     
 

          
          .
ระดับ                      สังกัด      

















        
.
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	ความรู้ฯ ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเอง/อปท.
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์
และเป้าหมายตัวชี้วัด

	
	
	
	


	(ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร
(................................................)

    ตำแหน่ง .....................................................
	  (ลงชื่อ)..............................................ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
          (...............................................)
 ตำแหน่ง ...............................................


	
                                             (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
                                                           (นางนิรมล  พรสืบ)
                                     ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
	


