
 

 วินัยและการรักษาวินัย  
ของพนักงานสวนทองถิ่น  

 วินัย ม ี2 ความหมาย คือ  
1. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติที่
กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ  
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสามารถ
ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได  
วินัย ม ี2 ประเภท คือ  
1. วินัยอยางไมรายแรง  
2. วินัยอยางรายแรง  
การรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถิ่นมี ดังนี ้ 

ขอ 1 ตองรักษาวินัยตามที่กําหนดเปนขอ
หามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ เครงครัดอยู  

ขอ 2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ
บริสุทธิ์ใจ  

ขอ 3 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยและเที่ยงธรรม  

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจ
หนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น  

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชน

ที่มิควรได 

 

 

                         -2- 
หรือ การทุจริตตอหนาที่ราชการ และเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง  

ขอ 4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการให
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  

ขอ 5 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง
ราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง  

ขอ 6 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมให
เสียหายแกราชการ  

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง  

ขอ 7 ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ
และรับทราบเหตุการณ เคลื่ อนไหวอันอาจเปน
ภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตราย
ซึ่งจะบังเกิดแกประชาติจนเต็มความสามารถ  

ขอ 8 ตองรักษาความลับทางราชการ  
การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง  
ขอ 9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน
หนาที่ราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบ
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ของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็น
วาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทาใหเสียหายแกราชการ
หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการหรือ
เปนคาสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย จะเสนอความเห็น
เปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคาสั่งนั้น
ก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชา
ยืนยันใหปฏิบัติตามคาสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

ขอ 10 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการ  
กระทาการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  

ขอ 11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  
การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวา
เปนการรายงานเท็จดวย  

ขอ 12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ  

ขอ 13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ
จะละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไม

มีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอใน

คราวเดียวกันอยางเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดย

ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอัน 

แสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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ขอ 14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความ

สามัคคีและไมกระทําการอยางที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
พนักงานสวนทองถิ่นดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  

ขอ 15 ตองตอนรับใหความสะดวกใหความ
เปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมา
ติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียบ
หยาม กดขี ่หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ  
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผู
มาติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง  

ขอ 16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่น
กระทาการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยง
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน  

ขอ 17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือ
ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  

ขอ 18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการ
โดยอนุโลม  
ขอ 19 ตองรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
โดยไมกระทาการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤตชิั่ว 
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การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษ
ที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที่สุดใหจําคุก หรือ
ใหรับโทษที่หนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือกระทําการอื่นใดไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย
ตามที่กําหนดในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย              
จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ
ตามที่กําหนดในหมวด 8  
สถานโทษพนักงานเทศบาลสามัญ ม ี5 สถาน ไดแก  
1. วินัยอยางไมรายแรง  
(1) ภาคทัณฑ  
(2) ตัดเงินเดือน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  
2. วินัยอยางรายแรง  
(4) ปลดออก  
(5) ไลออก  
สถานโทษพนักงานจางเทศบาล ม ี4 สถาน ไดแก  
(1) ภาคทัณฑ  
(2) ตัดคาจาง/คาตอบแทน  
(3) ลดขั้นคาจาง/คาตอบแทน  
(4) ไลออก  

 (ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย

และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย               

พ.ศ. 2559)    

     

     

     

      

 

 

 

 

 

           วินัยและการดําเนินการทางวินัย  
               พนักงานสวนทองถ่ิน  

 

  จัดทําโดย 

        งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัด อบต.ปาซาง 

 


