
จริยธรรมของขาราชการ 
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลปาซาง  พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 

องคกร 

 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา 

ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  

ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 

วัตถปุระสงค 
 

(1) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ 

ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัต ิ

อยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที ่

ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ 

ชอบ 

วนัิยพนักงานส่วนท้องถิ�น 
       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย

ตามที่ บัญญั ติ เปนขอห ามและข อปฏิบั ติ โ ดย

เครงครัดเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเ ท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรือผูอื่นการปฏิบัติหรอืละเวน

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่

ใหเกิดผลดีหรอืความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลินเลอในหนาที่ราชการ 

          ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติราชการ             

ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตร ี

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได  

เปนการทุจรติตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผิด

วินัยอยางรายแรง” 

 



องคประกอบ   คือ 

1.  มีหนาที่ราชการ 

2.  ปฏิ บัติหรือละเวนการปฏิบั ติหนา ท่ีราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรอืผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 

4.  มีเจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คือ 

1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 

คือ  คํานึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผิดวินัยอยางรายแรง กาํหนดโทษสถานหนัก 

* ความผิดวินัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

* ความผิดวินัยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตือน  ทัณฑบน) 

2. หลักความเปนธรรม 

คือ   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

จรยิธรรมของขาราชการ 

 และ 

การสงเสรมิสนับสนนุใหขาราชการ

รักษาวินัย 
 

 

องคการบริการสวนตําบลปาซาง 
ตําบลปาซาง อําเภอเวยีงเชยีงรุง 

 จังหวัดเชยีงราย 

 

 

 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลป่าซาง 

โทรศัพท์    ���-������-� 

โทรสาร     ���-������-� 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


