
  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

 
 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

มี คะแนน 87.54 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

                แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 84.88 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EITสวนที่ 1 )  คะแนนรวม 71.79 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EITสวนที่ 2)  คะแนนรวม 78.73 คะแนน 

                แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 95.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 82.94 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ i2 84.03 

ขอ i3 86.16 
ขอ i4 100.00 
ขอ i5 96.77 
ขอ i6 100.00 

 
 

EIT 

ขอ e1 86.72 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการ
แบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ไดสะดวก 

ขอ e2 83.79 
ขอ e3 87.07 
ขอ e4 95.18 

ขอ e๑๑ 77.61 
ขอ e๑๒ 73.68 
ขอ e๑๕ 70.38 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคําถาม I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 91.65 คะแนน โดยประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและ
แสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดย
จัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O12 – O14 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป 
และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามขั้นตอน เปนตน 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 82.94 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ I2 84.03 

ขอ i3 86.16 
 
 

EIT 

ขอ e6 75.17 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นผุบริหาร
ออกเปนคําสั่งใหทุกสวนงานชวยกัน
ปฏิบัติงาน 

ขอ e7 78.36 
ขอ e8 79.25 
ขอ e9 80.59 

ขอ e10 86.42 
ขอ e11 77.61 
ขอ e๑2 73.68 
ขอ e๑3 74.14 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
พัฒนาปรับปรุงแกไขหัวขอการมีสวนรวม
ของประชาชน 

ขอ o๑๖ 100 
ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 0 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคําถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที่ 79.96 คะแนน โดย
ประกอบดวยขอคําถาม ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการอยูในระดับดี ควรควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจใน
การตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความ
เหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความ
ตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของ
หนวยงานราชการจําเปนที่จะตองกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูให
บริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาที่สําคัญ โดยประโยชนของการกระจายอํานาจใหกับขาราชการผู
ใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน 
และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 75.17 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธโดยให
เ จ าหน าที่ จั ดลํ า ดับความสํ าคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 78.36 
ขอ e๘ 79.25 
ขอ e๙ 80.59 

ขอ e๑๐ 86.42 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
วิเคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเดน็ (3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 หนวยงานองคการบรหิารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะห
ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจรงิพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชีว้ัดดานการเปดเผยขอมลู อยูที ่100 ทั้งนี้เมือ่พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ที่ไดมีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงาน
รับผิดชอบการดแูลและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพนัธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ 
และควรมอบหมายเจาหนาที่ทีม่ีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการน้ัน ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
 (1) ผานการอบรมหรอืมีความรูเกีย่วกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสทิธิการรับรูขอมูล
ขาวสารของประชาชน 
  (2) มีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีจิตใจในการใหบริการ 
   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางด ี
  (4) มีความสามารถในการจดัระบบแฟมขอมูล หรอืจดัทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่กฎหมายกําหนดไวได 
  (5) สามารถนําขอมลูขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
  (6) รูจกัและสามารถประยกุตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
  (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการจดัเก็บรกัษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
          (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจําศนูยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 
  ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศนูยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ 
ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลกัษณะของการนําเสนอขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ
ของการใหบรกิาร คือ ปจจยัดานระยะเวลา กระบวนการและขัน้ตอนการใหบรกิาร ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก วสัดุอุปกรณและ
เทคโนโลยี งบประมาณ ลกัษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิน่ และความสามารถในการเขาถงึขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทํางาน การเตรยีมความพรอมของเจาหนาที่ 
การสงเสรมิ และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพฒันาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกนัในกระบวนการทํางาน 
ระหวางผูบริหารทองถิน่ หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 74.32 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม
ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทําหนังสือ
ขอยืมทรัพยสินและรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 

ขอ I2๐ 77.61 
ขอ i๒๑ 78.68 
ขอ i๒๒ 93.61 
ขอ i๒๓ 96.81 
ขอ i๒๔ 78.65 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกาํกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคําถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ อยูที่ 83.28 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 
และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอืน่ จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลปาซางเสียหายหรือเสียประโยชน 
เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บ
กระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงาน
ราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัว การ
ใชไฟฟาและน้ําประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษ
โดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะ
กระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการ
ซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงิน
ตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกนั
สงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๕ กร ะบวนกา รสร า งความ โปร ง ใ ส ในกา ร ใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 70.03 แกไขในการทํางานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางใหถูกตองตามระเบียบที่กําหนดและ
ปรับปรุงในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น 

ขอ i๘ 60.26 
ขอ i๙ 80.84 

ขอ i๑๐ 94.65 
ขอ i๑๑ 96.81 
ขอ i๑๒ 95.74 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที่ 83.06 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลปาซางสวนใหญยัง
ไมไดนําแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซึ่งเสมือนเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษอยาง
กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการที่ไดมาจากการกระบวนการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่เทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9 ขอ o18 และจัดทํารายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9 ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัด
ประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 78.68 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปลูกฝง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานจาง 

ขอ i๑๔ 77.55 
ขอ i๑๕ 79.74 
ขอ i๑๖ 91.45 
ขอ i๑๗ 95.74 
ขอ i๑๘ 94.68 
ขอ i๒๗ 76.52 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒๔ 100 

ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูที่ 86.31 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไป
ถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการ
ปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางที่ไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจโดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กําหนด และนําแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทําใหการ
ดําเนินการน้ันเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนํากระบวนการที่
วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท่ัวถึง เพื่อนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อใหไดคําตอบ 
การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- O41  

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 84.00 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการ
แกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 78.68 

ขอ i๒๘ 80.77 
ขอ i๒๙ 79.74 
ขอ i๓๐ 80.81 

EIT ขอ e1๐ 86.42 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการ
แกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 70.38 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนําผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูที่ 80.09 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส
เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจายงบประมาณและทรัพยสินของ
ราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกบัขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจาย
งบประมาณอยางสม่ําเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description)และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช
ทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยาง
เครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน 

สูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให
ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 

 

 



สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิ ภาพ 

▪ จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ใหบริการที่
กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที ่
ทราบและยึดถอืปฏิบัติสรางระบบการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการณจุด
ใหบริการได โดยงายรวมทัง้กําหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอียดขั้นตอนการดาํเนินการ 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการให บริการที่กาํหนด
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง ในชองทางการ
ติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชุมประจําเดือนเพือ่สรางกระบวนการปรึกษาหารือ

ระหวางผูบริหารและบุคลากร เพื่อรวมกันทบทวนปญหา

และอุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชุมเพือ่สรางกระบวนการปฎิบัตงิาน อยางเปนระบบใน

หนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะทีไ่ดแจงเวยีนให      บุคลากรภายในได

รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี สวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุง        คุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร 

กองการเจา หนาที ่ 1.   จัดทําแบบประเมินความพงึพอใจในการ บริการของหนวยงาน 
2.   เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ ในชองทาง

การติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทางและชอง ทางการรับฟงความคิดเห็น
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมลู SmartLawของ
กรมการปกครองซึ่งเปน ระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข ระบบงานสาํนวน กฎหมาย และระบบ สืบคน
กฎหมาย เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
เปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบ สนองความ

ตองการแกผูที่มาใชบรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวธิกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของ

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแกเจาหนาที่ 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และรายงานผลอยาง

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

มีการ เพิ่มพูนทกัษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 
 

สม่ําเสมอ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมกีารเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถงึ
การเบกิจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง
สม่ํา เสมอ 

งานพัสด/ุกองคลงั 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
ดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน การใชจาย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจําปผานทางชองทางการ
ติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อให
ประชาชน ไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการสรางความ โปรงใส
ในการใช    งบประมาณและการ
จัด ซื้อจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยทัว่กัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมใน กระบวนการจัดทํางบประมาณ  
▪จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน ปจจบุัน 

งานพัสด/ุกองคลงั 1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จาง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดใุห ผูบริหารทราบทุก
เดือนสม่ําเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจ และการบริหารงาน
บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมลูราย ละเอยีดของ
ตําแหนงงาน(job description) และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้เปดรับฟงความคิดเหน็ของผูท่ีเกีย่วของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตัง้ขาราชการแทน
ตําแหนงวางการปรับปรุง การกําหนดตาํแหนงการทบทวนภารกิจ
รวมถึงดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 
3.แจงเวยีนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอยีด ของตําแหนงงาน
และเกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการ ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

▪จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติด  ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน และเปดเผย รวมทั้งนาํผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  
▪ จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลอง
ตามมาตรการ 
▪ จัดทํามาตรการดาํเนินการจัดการความเสี่ยง การทุจริต
ประจําป  

สํานักปลัด 1.ทําการวเิคราะหและประเมินความเสีย่งการ ทุจริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวเิคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทํา
มาตรฐานทางจรยิธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพรให

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

▪ จัดใหมกีารแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  บุคลากรภายในรับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 
สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

              ๑. ขอจํากัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที ่จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมไีมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมสนใจในเร่ืองเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนที่......พื้นที่ยังเปนพื้นที่เกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนที่......เศรษฐกิจมีเพยีงการทาํไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 






