
  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

 
 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

มี คะแนน 87.54 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

                แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 84.88 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EITสวนที่ 1 )  คะแนนรวม 71.79 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EITสวนที่ 2)  คะแนนรวม 78.73 คะแนน 

                แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 95.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 82.94 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ i2 84.03 

ขอ i3 86.16 
ขอ i4 100.00 
ขอ i5 96.77 
ขอ i6 100.00 

 
 

EIT 

ขอ e1 86.72 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการ
แบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ไดสะดวก 

ขอ e2 83.79 
ขอ e3 87.07 
ขอ e4 95.18 

ขอ e๑๑ 77.61 
ขอ e๑๒ 73.68 
ขอ e๑๕ 70.38 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคําถาม I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 91.65 คะแนน โดยประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและ
แสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดย
จัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O12 – O14 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป 
และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามขั้นตอน เปนตน 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 82.94 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ I2 84.03 

ขอ i3 86.16 
 
 

EIT 

ขอ e6 75.17 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นผุบริหาร
ออกเปนคําสั่งใหทุกสวนงานชวยกัน
ปฏิบัติงาน 

ขอ e7 78.36 
ขอ e8 79.25 
ขอ e9 80.59 

ขอ e10 86.42 
ขอ e11 77.61 
ขอ e๑2 73.68 
ขอ e๑3 74.14 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
พัฒนาปรับปรุงแกไขหัวขอการมีสวนรวม
ของประชาชน 

ขอ o๑๖ 100 
ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 0 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคําถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที่ 79.96 คะแนน โดย
ประกอบดวยขอคําถาม ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการอยูในระดับดี ควรควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจใน
การตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความ
เหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความ
ตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของ
หนวยงานราชการจําเปนที่จะตองกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูให
บริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาที่สําคัญ โดยประโยชนของการกระจายอํานาจใหกับขาราชการผู
ใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน 
และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 75.17 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธโดยให
เ จ าหน าที่ จั ดลํ า ดับความสํ าคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 78.36 
ขอ e๘ 79.25 
ขอ e๙ 80.59 

ขอ e๑๐ 86.42 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
วิเคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเดน็ (3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 หนวยงานองคการบรหิารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะห
ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจรงิพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชีว้ัดดานการเปดเผยขอมลู อยูที ่100 ทั้งนี้เมือ่พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ที่ไดมีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงาน
รับผิดชอบการดแูลและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพนัธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ 
และควรมอบหมายเจาหนาที่ทีม่ีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการน้ัน ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
 (1) ผานการอบรมหรอืมีความรูเกีย่วกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสทิธิการรับรูขอมูล
ขาวสารของประชาชน 
  (2) มีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีจิตใจในการใหบริการ 
   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางด ี
  (4) มีความสามารถในการจดัระบบแฟมขอมูล หรอืจดัทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่กฎหมายกําหนดไวได 
  (5) สามารถนําขอมลูขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
  (6) รูจกัและสามารถประยกุตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
  (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการจดัเก็บรกัษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
          (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจําศนูยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 
  ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศนูยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ 
ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลกัษณะของการนําเสนอขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ
ของการใหบรกิาร คือ ปจจยัดานระยะเวลา กระบวนการและขัน้ตอนการใหบรกิาร ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก วสัดุอุปกรณและ
เทคโนโลยี งบประมาณ ลกัษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิน่ และความสามารถในการเขาถงึขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทํางาน การเตรยีมความพรอมของเจาหนาที่ 
การสงเสรมิ และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพฒันาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกนัในกระบวนการทํางาน 
ระหวางผูบริหารทองถิน่ หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 74.32 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม
ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทําหนังสือ
ขอยืมทรัพยสินและรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 

ขอ I2๐ 77.61 
ขอ i๒๑ 78.68 
ขอ i๒๒ 93.61 
ขอ i๒๓ 96.81 
ขอ i๒๔ 78.65 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกาํกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคําถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ อยูที่ 83.28 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 
และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอืน่ จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลปาซางเสียหายหรือเสียประโยชน 
เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บ
กระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงาน
ราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัว การ
ใชไฟฟาและน้ําประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษ
โดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะ
กระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการ
ซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงิน
ตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกนั
สงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๕ กร ะบวนกา รสร า งความ โปร ง ใ ส ในกา ร ใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 70.03 แกไขในการทํางานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางใหถูกตองตามระเบียบที่กําหนดและ
ปรับปรุงในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น 

ขอ i๘ 60.26 
ขอ i๙ 80.84 

ขอ i๑๐ 94.65 
ขอ i๑๑ 96.81 
ขอ i๑๒ 95.74 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที่ 83.06 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลปาซางสวนใหญยัง
ไมไดนําแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซึ่งเสมือนเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษอยาง
กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการที่ไดมาจากการกระบวนการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่เทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9 ขอ o18 และจัดทํารายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9 ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัด
ประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 78.68 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปลูกฝง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานจาง 

ขอ i๑๔ 77.55 
ขอ i๑๕ 79.74 
ขอ i๑๖ 91.45 
ขอ i๑๗ 95.74 
ขอ i๑๘ 94.68 
ขอ i๒๗ 76.52 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒๔ 100 

ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูที่ 86.31 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไป
ถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการ
ปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางที่ไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจโดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กําหนด และนําแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทําใหการ
ดําเนินการน้ันเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนํากระบวนการที่
วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท่ัวถึง เพื่อนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อใหไดคําตอบ 
การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- O41  

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 84.00 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการ
แกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 78.68 

ขอ i๒๘ 80.77 
ขอ i๒๙ 79.74 
ขอ i๓๐ 80.81 

EIT ขอ e1๐ 86.42 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการ
แกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 70.38 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนําผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูที่ 80.09 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส
เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจายงบประมาณและทรัพยสินของ
ราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกบัขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจาย
งบประมาณอยางสม่ําเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description)และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช
ทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยาง
เครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน 

สูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให
ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 

 

 



สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิ ภาพ 

▪ จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ใหบริการที่
กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที ่
ทราบและยึดถอืปฏิบัติสรางระบบการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการณจุด
ใหบริการได โดยงายรวมทัง้กําหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอียดขั้นตอนการดาํเนินการ 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการให บริการที่กาํหนด
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง ในชองทางการ
ติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชุมประจําเดือนเพือ่สรางกระบวนการปรึกษาหารือ

ระหวางผูบริหารและบุคลากร เพื่อรวมกันทบทวนปญหา

และอุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชุมเพือ่สรางกระบวนการปฎิบัตงิาน อยางเปนระบบใน

หนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะทีไ่ดแจงเวยีนให      บุคลากรภายในได

รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี สวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุง        คุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร 

กองการเจา หนาที ่ 1.   จัดทําแบบประเมินความพงึพอใจในการ บริการของหนวยงาน 
2.   เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ ในชองทาง

การติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทางและชอง ทางการรับฟงความคิดเห็น
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมลู SmartLawของ
กรมการปกครองซึ่งเปน ระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข ระบบงานสาํนวน กฎหมาย และระบบ สืบคน
กฎหมาย เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
เปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบ สนองความ

ตองการแกผูที่มาใชบรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวธิกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของ

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแกเจาหนาที่ 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และรายงานผลอยาง

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

มีการ เพิ่มพูนทกัษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 
 

สม่ําเสมอ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมกีารเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถงึ
การเบกิจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง
สม่ํา เสมอ 

งานพัสด/ุกองคลงั 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
ดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน การใชจาย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจําปผานทางชองทางการ
ติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อให
ประชาชน ไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการสรางความ โปรงใส
ในการใช    งบประมาณและการ
จัด ซื้อจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยทัว่กัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมใน กระบวนการจัดทํางบประมาณ  
▪จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน ปจจบุัน 

งานพัสด/ุกองคลงั 1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จาง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดใุห ผูบริหารทราบทุก
เดือนสม่ําเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจ และการบริหารงาน
บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมลูราย ละเอยีดของ
ตําแหนงงาน(job description) และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้เปดรับฟงความคิดเหน็ของผูท่ีเกีย่วของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตัง้ขาราชการแทน
ตําแหนงวางการปรับปรุง การกําหนดตาํแหนงการทบทวนภารกิจ
รวมถึงดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 
3.แจงเวยีนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอยีด ของตําแหนงงาน
และเกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการ ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

▪จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติด  ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน และเปดเผย รวมทั้งนาํผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  
▪ จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลอง
ตามมาตรการ 
▪ จัดทํามาตรการดาํเนินการจัดการความเสี่ยง การทุจริต
ประจําป  

สํานักปลัด 1.ทําการวเิคราะหและประเมินความเสีย่งการ ทุจริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวเิคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทํา
มาตรฐานทางจรยิธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพรให

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

▪ จัดใหมกีารแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  บุคลากรภายในรับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 
สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

              ๑. ขอจํากัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที ่จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมไีมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมสนใจในเร่ืองเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนที่......พื้นที่ยังเปนพื้นที่เกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนที่......เศรษฐกิจมีเพยีงการทาํไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 






