
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
เร่ือง  ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป (พ.ศ.๒๕61–๒๕64)  

ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 คร้ังท่ี 1/2561 

(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 
------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความนัยขอ ๓๐ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ิน   
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง              
ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕61–๒๕64) ขององคการบริหารสวนตําบล        
ปาซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ครั้งที่  1/ 2561 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 แลวทั้ ง น้ี            
นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ ตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง  ในคราวประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน ๒๕61        
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เรียบรอยแลว ในการน้ี จึงขอประกาศใหประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี) 

 จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕61 
 

 
 

(นายสมควร  นัยต๊ิบ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
(พ.ศ.2561–2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  

คร้ังท่ี 1/2561 
 
 

เสนอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

 
 

จัดทําโดย 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

อําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
งานนโยบายและแผน 

โทร. 0 5317 3661-2 
    โทรสาร 0 5317 3661-2 

 
 



คํานํา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน 1 คณะ มีหนาที่ กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และใหประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดังกลาว ใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง              

ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง (พ.ศ.2561–2564) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 เมษายน 2561 เสร็จเรียบรอยแลว  

  ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง

ขอขอบคุณผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาซาง พนักงานสวนตําบล คณะกรรมการฯ ทุกทาน และ                

ผูที่เกี่ยวของ ตลอดจนประชาชนที่รวมกันในการรวบรวมขอมูล ใหความรวมมือในการดําเนินการของคณะกรรมการ

ฯ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง            หนา 

สวนที่ 1            1 

 - บทนํา           1-2 

 - ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนฯ      3-4 

 - วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ     4 

 - ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ      5-6 

 - เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ     7  

 - ประโยชนของการติดตามและประเมินผล       8 

สวนที่ 2            10 

 - วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา       10-11 

- ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา       11-14 

สวนที่ 3            15 

 - สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประจําปงบประมาณ 2561   15 

 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ.2561-2564)  

ประจําปงบประมาณ 2561 ครั้งที่ 1 เมษายน 2560            18-44   

ภาคผนวก 

1) สําเนาคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

2) บันทึกขอความเสนอรางการติดตามประเมินผลแผนประจําป 2560 

3) สําเนาหนังสือเชิญประชุม (คณะกรรมการติดตามฯ) 

4) ระเบียบวาระการประชุม 

5) รายช่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ 

6)   สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 

7)   บันทึกขอความรายงานผลการติดตามตอนายก อบต. 

5) สําเนารายงานการประชุมสภาฯ 

6) สําเนาหนังสือเชิญประชุม (คณะกรรมการพัฒนาฯ) 

7) สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาฯ 

8) สําเนาประกาศการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2560 ครั้งที่ 1 เมษายน 2560 



9) สําเนาหนังสือรายงานผลการติดตามฯ (ถึงคณะกรรมการติดตามฯ) 

10) สําเนาหนังสือประชาสมัพันธรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนฯ 
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  สวนที ่ ๑ 
 

 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากข้ึน 

ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหาร

จัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากดั ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานของ

องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  

จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญ

ประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมี

การกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสําเร็จของ

แผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
(๒)  ทําใหเกิดการยอมรบัแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
(๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลเุปาหมายทีป่รารถนา  
(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน  
(๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรบัอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลผุลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่

เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ

สําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา 

ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

ความสําคัญของการติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม

ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหา

ที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลให

เกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของ

โครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ

 บทนํา 
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ดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับ

กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช

ตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ

โครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน

การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 

และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 

เน่ืองจากวาเปนสิ่งทีต่องใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสงู จึงปลอยใหเปนหนาทีข่องหนวยงานระดับสูงกวาเปน

ผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามใน

ความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการ

วางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี

ระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตาม

ประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญ

ในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด 

ในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับ

การติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ

ดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่

กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผล

เปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการ

ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและ

ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 

นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสนิคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่

เก็บรวบรวม อยางเปนระบบ มีความเที่ยงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจงึเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอ

หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ

ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและ

ที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการ

ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน

ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ

เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก

กระบวนการวางแผน  ซึง่ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  
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จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  จึงตองการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖        
ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน        
จะตองดําเนินการ   
   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปาซางประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง             

เดือนมีนาคม ๒๕๖1) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 

 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการ
อื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  
บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงาน
เพื่อใชประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ขอ ๔  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังน้ี 

(๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก
โครงการที่จะใหเงินอุดหนุน 

1.ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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(๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
(๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให

นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรอืงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุน
สํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึง
พอใจของ 

ประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงให
ได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิด
ประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่ง
เหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     
 
 
 
 

๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล2.  
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ข้ันตอนการตดิตามและประเมินผล3.  
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต ง ต้ั งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบรหิารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอ ๑๔ (๕)   
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คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ัง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
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  สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ

ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการไดพิจารณา

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   

๑  การประเมินผลในเชงิปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานของ อบต. ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

ในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารในงานบรกิารขององคการบริหารสวนตําบล

ปาซางในแตละยุทธศาสตร (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรบัผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ

ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 

เครือ่งมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผล4.  

http://www.dla.go.th/
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๑  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนํา
โครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอ
การนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการ
ทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวน
แลว  ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการ
หรือไม   (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนํา
โครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผล
โครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผล
ตางๆ)      

๘  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ
ปญหาอุปสรรคเหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควร
จะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการ
แกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี
ลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทน
นอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

 

 

 

ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล5.  
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  9. นายดวงจันทร   ดวงใจ      ประธาน อปพร.    กรรมการ 
  10. นายธีรพงษ  ศรีพรม   รองปลัด อบต.    กรรมการ 
  11. ส.อ.บรรดล  เทพสมบัติ        หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.   กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
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สวนท่ี 2 

2.1 การประเมินจุดมุงหมายเพื่อการพฒันาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิสัยทัศน (vision) และพนัธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 วิสัยทัศน ของ อบต.ปาซาง 
"พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและองคความรูแกประชาชนใหพรอมรองรับเออีซี เปนเวทีเรียนรู

ดูแลผูสูงวัย เยาวชนรุนใหมใสใจสืบสานภูมิปญญาประเพณีทองถ่ินใหย่ังยืน" 

 พันธกิจ ของ อบต.ปาซาง 
1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2) การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
4) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอื่นๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
8) การสงเสริมการทองเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13) การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
14) การสงเสริมกีฬา 
15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง 
18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20) การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
22) การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณะสถานอื่นๆ 
24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม. 
25) การผังเมือง 
26) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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28) การควบคุมอาคาร 
29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมและสนับสนุนปองกันและรักษาความปลอกภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 
31) กิจอื่นใด ที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คระกรรมการประกาศ

กําหนด 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ อบต.ปาซางไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตรไว 7 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงนํ้า 
1.การพฒันาระบบคมนาคม ไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
2.การพฒันาระบบสาธารณูปโภคบรหิารจัดการทรัพยากรนํ้า 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
1.การปองกันและระงบัโรคในชุมชน 
2.เสริมสรางสุขภาวะที่ดีแกประชาชน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
       1.การเสริมสรางระบบสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห 
         2.การสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        3.การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        4.การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม  
           1.การสงเสรมิการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีพ 
        2.การสงเสรมิกิจกรรมดานศาสนา ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

           ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  
           1.การพฒันาศักยภาพในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
         1.การปองกัน ดูแลและฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
        2.พัฒนาสถานที่ทองเที่ยว สวนสาธารณะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
        1.การพฒันาศักยภาพบุคลากรและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
         2.การพฒันาเครื่องมอื เทคโนโลยีและสิง่แวดลอมเพื่อรองรบัการบริการ 
        3.การเสริมสรางระบอบประชาธิปไตย 
         4.การสนับสนุนภารกจิหนวยงานภาครัฐ 
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2.2  การประเมินศักยภาพของทองถ่ิน 

1. วิเคราะหดานการบริหารราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลดงมหาวัน มีการบริหารงานภายในองคกร  เปน 3 สวน คือ สภา

องคการบริหารสวนตําบล คณะผูบริหารทองถ่ิน  และพนักงานสวนตําบล  โดยเฉพาะพนักงานสวนตําบลมีการ
แบงงานออกเปน 4 สวน  คือ สํานักปลัดงานปลัด อบต., กองคลัง, กองชาง  และกองการศึกษา โดยขอบเขต
ความรับผิดชอบงานในหนาที่คอนขางหลากหลายซึ่งสามารถใหบริการแกประชาชนไดในระดับหน่ึง              
ไดประกาศใชเปนโครงสรางอํานาจหนาที่เพื่อเปนหลักในการบริหารงาน   และไดประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
 2. วิเคราะหขอกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ  
  องคการบริหารสวนตําบลดงมหาวัน ยึดหลักการบริหารตามกฎหมายจัดต้ัง ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยเปนหลัก 

 3. วิเคราะหบุคลากร 
  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้นจํานวน 55  คน  
ซึ่งมีระดับการศึกษาต้ังแต มัธยมศึกษาตอนปลาย  ถึงปริญญาโท  ซึ่งบุคคลเหลาน้ีมีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานในแตดานที่ไดรับมอบหมาย 

4. วิเคราะหงบประมาณ 
การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  เปนลักษณะจําแนกตาม

แผนงาน ตามภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่ตองทําตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  เพื่อใหเปนไปตามความตองการของประชาชนและ
สามารถบริหารงบประมาณอยางประหยัด  และเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล งบประมาณที่
ไดรับจัดสรรมีอยูอยางจํากัด 

5. วิเคราะหการประสานงานสวนราชการ  
องคกรซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอเวียงเชียงรุง  และการประสานงานกับ

หนวยงานอื่นที่จากกระทรวงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ภายในอําเภอและจังหวัด  เพื่อตอบสนองการ
ดําเนินการจากสวนกลาง  และสวนภูมิภาคโดยใหการสนับสนุนดานขอมูลตลอดจนงบประมาณบางสวน  และ
ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

6. ระบบขอมูล (Data System) 
มีการจัดเก็บขอมูลตามความจําเปน  และมีการนําระบบสารสนเทศเขามาใชงานการ

วิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวย
เทคนิค SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดออน โอกาส  และอุปสรรค)  ขององคการบริหารสวนตําบลดงมหาวัน  
ดังน้ี 
           จุดแข็ง 
  -    นโยบายผูบรหิารมีความชัดเจน 

-    มีหนองนํ้าในพื้นที่หลายแหง 
-    สภาพพื้นที่เปนพื้นทีท่ําการเกษตรเปนหลัก 
-    มีกลุมองคกรในชุมชนที่สามารถพฒันาเปนวิสาหกจิได 
-    ประชาชนสวนใหญมีไฟฟา-ประปาหมูบานใชมากกวารอยละ 90 
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-    มีประชากรหลากหลายวัฒนธรรม มีภูมิปญญาทองถ่ินทีเ่ปนเอกลกัษณของชุมชน เชน

ประเพณีบญุบั้งไฟ 
 

จุดออน 
-    เปนองคกรขนาดเล็กและมทีรัพยากรบุคคลนอย 
-   งบประมาณไมเพียงพอสําหรับการพฒันา 
-   ขาดแหลงการสรางงานในพื้นที ่
-   ขาดแคลนแหลงนํ้าในการอุปโภค – บริโภค / ทําการเกษตรหรอืมีไมเพียงพอ 
-   ปญหาหน้ีสินและความยากจนของประชาชน  
-   ประชาชนใหความสําคัญกบัการจางแรงงานมากกวาการพัฒนาทักษะดานอาชีพ 
-   ขาดการบริหารจัดการแหลงนํ้าที่มีอยูใหไดรับการพฒันา 
-   ขาดแหลงเรียนรูของชุมชน 
-   มีการแพรระบาดของยาเสพติด 

โอกาส 
  -   มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพื้นที่จํานวน 2 แหง เพื่อเปนการดูแลรักษาสุขภาพ
ของประชาชนในพื้นที่อยางใกลชิด 
  -   มีหลากหลายวัฒนธรรมในพื้นที่ทัง้วัฒนธรรมภาคเหนือ และวัฒนธรรมอสีาน 
  -   มีสถานศึกษาอยูในพื้นที่ 3 แหง 

อุปสรรค 
  -   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวของมีการจํากัดดานการต้ังงบประมาณ  
  -   โครงสรางของระบบการบริหารงานของราชการทําใหเกดิความลาชาในการบรหิารจัดการ 
  -  ปญหาภัยธรรมชาติและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.3 การประเมินผลยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหนวยงาน 

1. เกณฑสัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย (Achievemant) 
เปนการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานที่นํา

นโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงคที่กําหนดไวในนโยบาย โดยเปนการประเมินผลขององคกร 2 สวน คือ ผล
ในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยางกวางขวาง อยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอและมีกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรือผลการดําเนินงานประจําป
สัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานที่มุงการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดยมีตัวช้ีวัดที่สําคัญ 2 
ประการ คือ 
        1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย 2 สวน คือ 

(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เปนการประเมินผลผลิตเทียบกับ      
เปาหมายเชิงกลยุทธ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายรวมขององคกร ในสายตา
ของสมาชิกขององคกรและและประชาชนผูรับบริการ การประเมินผลดังกลาวมีลักษณะที่เปนพลวัตร 
(Dynamic) และมีปฏิสัมพันธกับสภาวะแวดลอมของภายนอกองคกร 
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(2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เปนการประเมินผลโดยพิจารณา

ระดับการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตตอหนวยกําลังคน ระดับการบริการ
ตอหนวยเวลา สัดสวนของตนทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพยและหน้ีที่ไมกอใหเกิด
ผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรขององคกร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดลอม 

2. เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ประการ คือ 
(1) ระดับความพึงพอใจ เปนตัวช้ีวัดความเห็นของประชาชนทีม่ีตอหนวยงานซึง่เกี่ยวของ 

กับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(2) การยอมรับหรือคัดคาน เปนตัวช้ีวัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหนวย 

งานซึ่งพจิารณาจากสัดสวนการยอมรับหรือคัดคาน เน่ืองมาจากผลกระทบของนโยบายของหนวยงาน 
 

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอยางกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

• ผลผลิต 

• ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ความพึงพอใจของประชากร 
กลุมเปาหมาย 

• ระดับความพงึพอใจ 

• การยอมรบั/คัดคาน 

- สัดสวนของประชากร
กลุมเปาหมายที่พอใจหรือไมพอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 
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สวนที่ 3 

 

 

3.1  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
การประเมินผลในเชิงปริมาณ คือการใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : 

ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดใน
การติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน:องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดําเนินงาน 

ไมม ี

การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพฒันาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพจิารณา 

       รางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7.    มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจดัทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 

       การพฒันาทองถ่ิน 

  

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 

       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 

       กับยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพฒันาทองถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจงัหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําชี้แจง :  แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน

ปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..องคการบรหิารสวนตําบลปาซาง..อําเภอเวียงเชียงรุง..จังหวัดเชียงราย.. 

2.  รายงานผลการดําเนินงานคร้ังท่ี ๑   

 (√)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (√)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 ( )  ไตรมาสที ่3 (เมษายน-มิถุนายน)  ( )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
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ประกาศ อบต.ปาซาง 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 
******************************************* 

                       ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เปดเผยขอมูลและรายงานผลการ
ดาํเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบยีบกระทรวงมหาดไทยดวย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 30(5) กําหนดให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 
                     ดังน้ันเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น อบต.ปาซาง จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มา เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหาร
จัดการ อบต.ปาซาง ดังน้ี 
ก. วิสัยทัศน ของ อบต.ปาซาง  
    "พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและองคความรูแกประชาชนใหพรอมรองรับเออีซี เปนเวทีเรียนรูดูแลผูสูงวัย เยาวชนรุนใหมใสใจสืบสานภูมิ
ปญญาประเพณีทองถิ่นใหยั่งยืน" 
ข. พันธกิจ ของอบต.ปาซาง  
    -นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
    -นโยบายการพัฒนาดานการบรรเทาสาธารณภัย  
    -นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  
    -นโยบายการพัฒนาดานสาธารณสุข  
    -นโยบายการพัฒนาดานคน สังคม และการศึกษา  
    -นโยบายการพัฒนาดานการปองกันชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
    -นโยบายการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
    -นโยบายการพัฒนาดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของอบต.ปาซางไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 7 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
        1. แผนงานเคหะและชุมชน 
        2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        3. แผนงานรกัษาความสงบภายใน 
        4. แผนงานการศึกษา 
        5. แผนงานสาธารณสุข 
        6. แผนงานสังคมสงเคราะห 
        7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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        9. แผนงานการเกษตร 
        10. แผนงานงบกลาง 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
        1. แผนงานเคหะและชุมชน 
        2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        4. แผนงานการศึกษา 
        5. แผนงานสาธารณสุข 
        6. แผนงานสังคมสงเคราะห 
        7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        9. แผนงานการเกษตร 
        10. แผนงานงบกลาง 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
        1. แผนงานเคหะและชุมชน 
        2. แผนงานสาธารณสุข 
        3. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        4. แผนงานสังคมสงเคราะห 
        5. แผนงานงบกลาง 
 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 
        1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        2. แผนงานการศึกษา 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        1. แผนงานการเกษตร 
    ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมืองและการบริหาร 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานรกัษาความสงบภายใน 
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ง. การวางแผน 
                        อบต.ปาซาง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาและแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวม
ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนา 3 ป ตอไป อบต.ปาซาง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม 2559  โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-
2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 253 288,938,500.00 240 270,132,500.00 240 266,062,500.00 240 263,712,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 15 1,480,000.00 15 1,450,000.00 15 1,270,000.00 15 1,630,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 42 10,308,200.00 88 10,278,200.00 88 9,908,200.00 88 9,878,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วฒันธรรม 123 16,170,092.00 126 19,140,092.00 127 17,820,092.00 127 16,920,092.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเทีย่ว 25 1,745,000.00 25 1,745,000.00 25 1,745,000.00 25 1,745,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 22 1,400,000.00 22 1,150,000.00 22 1,110,000.00 22 1,110,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 32 10,575,600.00 32 11,305,600.00 32 10,805,600.00 32 10,805,600.00 

รวม 512 330,617,392.00 548 315,201,392.00 549 308,721,392.00 549 305,801,392.00 
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 จ. การจัดทํางบประมาณ 
                   ผูบริหารอบต.ปาซาง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 116 โครงการ งบประมาณ 
52,768,455 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 36 7,956,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 7 404,100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 14 18,604,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 35 6,260,401.60 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 4 130,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 7 200,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 13 19,213,353.00 

รวม 116 52,768,454.60 
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                  รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ปาซาง มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
แหลงที่มา 

งบประมาณ 
จาํนวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 
13 หมูที่ 1 

 198,900.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

456 เมตร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 5 
หมูที่ 1 

เงินสะสม 130,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

73 เมตร 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 4 
หมูที่ 2เริ่มตนบานเลขที่ 131-81 
ยาว 185 เมตร 

 198,900.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 1 สาย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 5 
ถึงสํานักสงฆ หมูที่ 4 

 198,900.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 1 สาย 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนหินคลุกเขาสู
พื้นที่ทางการเกษตร หมูที่ 5 

เงินสะสม 176,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 1 สาย 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. จํานวน 
7 ซอย ซอย 1 ,11,กลางหมูบาน 
5,6,9 ซอยบานนายบุญยืน หมูที่ 6 

 213,400.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 7 สาย 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการถนนหินคลุกเขาสูพื้นที่ทาง
การเกษตร หมูที่ 6 

เงินสะสม 220,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 1สาย 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงการกอสรางถนน คสล. จํานวน  218,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม จํานวน 9 สาย 
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โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

9 ซอย หมูที่ 7 ที่มีมาตรฐาน 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนหินคลุกเขา
พื้นที่ทางการเกษตร หมูที่ 7 

เงินสะสม 170,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 1 สาย 

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 
10 

 231,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 2 สาย 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. จํานวน 
3 ซอย หมูที่ 11 

 253,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 3 สาย 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการลงหินคลุกเขาพื้นที่ทาง
การเกษตร หมูที่ 15 

 200,000.00 เพื่อใหประชาชนมีถนนในการคมนาคม
ที่มีมาตรฐาน 

จํานวน 1 สาย 

13. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางอาคาร
เอนกประสงค หมูที่ 16 

 280,000.00 เพื่อใชจัดกิจกรรมในหมูบาน จํานวน 1หลัง 

14. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการบํารุงรักษาที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

 200,000.00 เพื่อซอมแซมถนน,สะพาน,รางระบาย
นํ้า,ฝาย,ทอเหล่ียมใหสามารถกลับมาใช
งานไดตามปกติ 

จํานวน 16 หมูบาน 

15. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการติดตั้งไฟก่ิงโซลาเซล 
ภายในพื้นที่ตําบลปาซาง 

 498,900.00 เพื่อปองกันการเกิดอันตรายตอชีวิต จํานวน 16 หมูบาน 

16. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ

โครงการกอสรางรางระบายนํ้าตัวยู
ในหมูบาน หมูที่ 5 

 200,000.00 เพื่อปองกันนํ้าทวมบานประชาชน จํานวน 1 สาย 
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บริการสาธารณะ 

17. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการเจาะบอบาดาล หมูที่ 6 เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

600,000.00 เพื่อประชาชนมีนํ้าอุปโภค-บริโภค จํานวน 1 จุด 

18. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางรางสงนํ้าตัววีหวย
ทรายขาว หมูที่ 8 

 200,000.00 เพื่อใหประชาชนมีแหลงนํ้าเพื่อ
การเกษตรอยางเพียงพอ 

จํานวน 1 สาย 

19. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการเจาะบอบาดาลที่
หอประชุม หมูที่ 9 

 238,000.00 เพื่อประชาชนมีนํ้าอุปโภค-บริโภค จํานวน 1 จุด 

20. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางฝาปดรางระบาย
นํ้าถนนสายกลาง หมูที่ 12 

 200,000.00 เพื่อปองกันการเกิดอันตรายตอชีวิต จํานวน 1 สาย 

21. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางทอเหล่ียม 4 
ชองทางลําหวยแมเผ่ือ หมูที่ 13 

 420,000.00 เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไมมีปญหานํ้า
ทวมขัง 

จํานวน 1 จุด 

22. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้าตัวยู
พรอมฝาปด หนาบาน น.ส.สมยง 
เมืองช่ืน หมูที่ 14 

 200,000.00 เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไมมีปญหานํ้า
ทวมขัง 

จํานวน 1 สาย 

23. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการเจาะบอบาดาล หมูที่ 3  238,000.00 เพื่อประชาชนมีนํ้าอุปโภค-บริโภค จํานวน 1 จุด 

24. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง
ภายในหมูบาน หมูที่ 1 

เงินสะสม 56,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 1 
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25. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 2 

เงินสะสม 203,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 2 

26. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 3 

เงินสะสม 220,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ปริมาณงาน:ถนนทุกสายภายใน
หมูบานหมูที่ 3 

27. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 4 

เงินสะสม 158,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 4 

28. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 5 

เงินสะสม 319,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 5 

29. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 8 

เงินสะสม 189,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 8 

30. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 9 

เงินสะสม 164,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 9 

31. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 11 

เงินสะสม 180,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 11 

32. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุก
ภายในหมูบาน หมูที่ 12 

เงินสะสม 158,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 12 

33. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงการกอสรางถนน หินคลุก เงินสะสม 164,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 12 
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โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

ภายในหมูบาน หมูที่ 13 อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

34. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง
ภายในหมูบาน หมูที่ 14 

เงินสะสม 132,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 14 

35. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง
ภายในหมูบาน หมูที่ 15 

เงินสะสม 167,000.00 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ถนนทุกสายภายในหมูบานหมูที่ 15 

36. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางทอเหล่ียมจํานวน 
2 จุด หมูที่ 16 

เงินสะสม 163,000.00 เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไมมีปญหานํ้า
ทวมขัง 

จํานวน 2 จุด -ทุงปาเติม -หวยปา
ควาย 

37. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

จัดซ้ือทรายอะเบส  50,000.00 สนับสนุนการดําเนินงานดาน
สาธารณสุขในการปองกันโรค 

ทุกหมูบานในเขต ตําบล (16หมูบาน) 

38. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

สนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  160,000.00 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ อสม. จํานวน 16 ศูนย 

39. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพนหมอกควัน  50,000.00 เพื่อปองกันโรคระบาดในพื้นที่ อบต. 
และจัดซ้ือวัสดุในการพนหมอกควัน 

ทุกหมูบานในเขต ตําบล (16หมูบาน) 

40. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบาน
ตาํบลปาซาง 

 64,100.00 เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา ประชาชนตําบลปาซาง 

41. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

แขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนอนุบาล 

 30,000.00 1.เพื่อสงเสริมกิจกรรมกีฬาสีศพด.ต.ปา
ซาง 2.เพื่อสงเสริมกิจกรรมกีฬาสี 
โรงเรียนอนุบาล อบต.ปาซาง 

1 ครั้ง 

42. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

จัดงานวันผูพิการแหงชาติ  20,000.00 เพื่อสงเสริมวันผูพิการแหงชาติ 1 ครั้ง/ป 
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43. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการตรวจสอบคุณภาพนํ้า  30,000.00 เพื่อตรวจหาสารปนเปอนที่มากับนํ้า 1 ครั้ง/ป 

44. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

สงเคราะหผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูติด
เช้ือและผูดอยโอกาสทางสังคม 

 17,589,600.00 1.เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพแก ผูสูงอายุ 
2.เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพแก ผูพิการ 
3.เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพแก ผูติดเช้ือ 
4.เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพแก 
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

1.ผูสูงอายุ 2.ผูพิการ 3.ผูติดเช้ือ 4.
ผูดอยโอกาสฯ 

45. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

 200,000.00 เพื่อใหประชาชนในเขตตําบลไดรับการ
ดูแลสุขภาพอยางทั่วถึง 

1 ครั้ง/ป 

46. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน อปพร. 
(อุดหนุนอําเภอ) 

 5,000.00 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมวัน อปพร.
ประจําป 

1 โครงการ 

47. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการอบรมการตั้งครรภโดยไม
พรอม 

 15,000.00 เพื่ออบรมใหความรูในการตั้งครรภกอน
วัยอันควร 

จํานวน ๑๖๐ คน 

48. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการชวยเหลือประชาชนที่
ประสบเหตุภัยพิบัติตาง ๆ 

 100,000.00 ชวยเหลือผูไดรับความเดือดรอนจากภัย
ธรรมชาติ 

จํานวน 16 หมูบาน 

49. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

สนับสนุนสงเสริมโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมูที่ 10 

 10,000.00 เพื่อสนองพระราชดําริใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

จํานวน ๓๐ ครัวเรือน 

50. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 200,000.00 เพื่อใชในการดูแลปองกันเม่ือเกิดสา
ธารณภัยในพื้นที่ 

ปละ 2 ครั้ง 

51. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการสงเสริมคนดีศรีทองถิ่น
ตาํบลปาซาง (อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบลปาซาง) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

20,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล/องคกรที่ทําประโยชนตอทองถิ่น
จํานวน 5 ดาน 

จํานวน 5 คน 

52. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  85,000.00 เพื่อใหชุมชนเขมแข็งตามแนวทาง
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

ชุมชนมีเขมแข็งตามแนวทางกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
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53. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดจังหวัดเชียงราย (อุดหนุน) 

 20,000.00 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
ปฏิบัติติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดเชียงราย (ศพส.) 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 

54. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอา ชนะยาเสพติดอําเภอเวียงเชียง
รุง (อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.
เวียงเชียงรุง) 

 30,000.00 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของอําเภอ
เวียงเชียงรุงในการแกไขปญหายาเสพ
ติด 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 

55. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

เพื่อสรางอาชีพแกผูผานการบําบัด
ยาเสพติด 

 15,000.00 เพื่อสรางอาชีพแกผูผานการบําบัดยา
เสพติด 

ผูผายการบําบัดยาเสพติด 50 คน 

56. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการสงเสริมความรูในการ
บริหารจัดการกิจการประปา 

 15,000.00 เพื่อใหผูนําชุมชนมีความรูในดานการ
บริหารการจัดการระบบประปา 

จํานวน ๕๐ คน 

57. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการ(ทางลาด) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

300,000.00 เพื่อสงเสริมใหคนพิการไดเขาถึง
สวัสดิการส่ิงอํานวยความสะดวกและ
สิทธิประโยชนตาง ๆ 

จัดทาํทางลาดหรือหองนํ้าสําหรับให
คนพิการ 

58. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 20,000.00 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให
รวมสมัยและเขากับบริบทของโรงเรียน 

จํานวน 1 โครงการ 

59. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

ครงการจัดเครื่องราชสักการะถวาย
เน่ืองในวันครบรอบวันสวรรคตและ
วันพระราชสมภพของสมเด็จยาฯ 
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียง
เชียงรุง) 

 5,000.00 เพื่อสนับสนุนงานถวายเครื่องสักการะ
เน่ืองในวันครบรอบวันสวรรคตของ
สมเด็จยาและวันพระราชสมภพ 

1 ครั้ง/ป 

60. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ

โครงการจัดงานพอขุนเม็งราย
มหาราชและงานกาชาดจังหวัด

 40,000.00 เพื่อสนับสนุนงานพอขุนเม็งราย
มหาราชและงานกาชาด 

1 ครั้ง/ป 
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ศาสนา วัฒนธรรม เชียงราย (อุดหนุนที่ทําการปกครอง 
อ.เวียงเชียงรุง 

61. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานพิธีถวายบังคมและ
วางพวงมาลาเน่ืองในวันปยะ
มหาราช(อุดหนุนที่ทําการปกครอง 
อ.เวียงเชียงรุง) 

 5,000.00 เพื่อสนับสนุนการจัดงานถวายเครื่อง
สักการะในวันปยะมหาราช 

1 ครั้ง/ป 

62. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียง
เชียงรุง) 

 10,000.00 เพื่อสนับสนุนงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

1 ครั้ง/ป 

63. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานสรงนํ้าพอขุนเม็ง
รายมหาราชและกิจกรรมวัน
สงกรานตอําเภอเชียงรุง (อุดหนุนที่
ทําการปกครอง อ.เวียงเชียงรุง) 

 5,000.00 เพื่อสนับสนุนประเพณีสรงนํ้าพอขุนเม็ง
รายมหาราช 

1 ครั้ง/ป 

64. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเปดบานวิชาการกลุม
โรงเรียนปาซาง (อุดหนุน) 

 50,000.00 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความรูความสามารถดานตาง ๆ 

1 ครั้ง/ป 

65. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม 
(อุดหนุน) โรงเรียนบานหวยหมาก
เอียก 

 30,000.00 เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ
หลักธรรมของศาสนา 

1 ครั้ง/ป 

66. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
(อุดหนุน)โรงเรียนบานหวยหมาก
เอียก 

 30,000.00 เพื่อใหนักเรียนและชุมชนมีความรูความ
เขาใจในระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ครั้ง/ป 

67. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ

โครงการตนแบบวิถีชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (อุดหนุน)

 30,000.00 เพื่อใหนักเรียนสามารถปฎิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ครั้ง/ป 
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ศาสนา วัฒนธรรม โรงเรียนบานปาซาง 

68. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเด็กดีมีคุณธรรม (อุดหนุน)
โรงเรียนบานหวยหางปา 

 30,000.00 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคาของ
เด็กดีมีคุณธรรม 

1 ครั้ง/ป 

69. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน (อุดหนุน)โรงเรียนบาน
หวยขี้เหล็ก 

 30,000.00 เพื่อใหนักเรียนนําหลักธรรมมาใชเปน
แนวปฏิบัติ 

1 ครั้ง/ป 

70. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (อุดหนุน)โรงเรียนบานปา
ซางเหนือ 

 30,000.00 เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
เหมาะสมกับวัย 

1 ครั้ง/ป 

71. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมความสามารถ
สุนทรียภาพดานดนตรีใหแกผูเรียน 
(อุดหนุน)โรงเรียนบานปาซางเหนือ 

 30,000.00 เพื่อพัฒนาทักษะสุนทรียภาพทางดาน
ดนตร ี

1 ครั้ง/ป 

72. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

 21,000.00 เพื่อเสริมสรางพื้นฐานภูมิคุมกันยาเสพ
ติดในเด็กปฐมวัย 

จํานวน 1 กิจกรรม 

73. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู  50,000.00 เพื่อใหเด็กมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับวัย 

จํานวน 1 โครงการ 

74. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการอุยสอนหลาน  9,000.00 เพื่อใหผูสูงอายุไดถายทอดภูมิปญญา
ดานตาง ๆ แกเด็กและเยาวชน 

จํานวน 1 กิจกรรม 

75. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสรงนํ้าพระธาตุดอยกู  40,000.00 เพื่อสักการะครูทั้ง 5 องค ๑ ครั้ง 
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76. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุและสามเณร 

 20,000.00 เพื่อใหเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป
สานตอพระพุทธศาสนาใหยืนยาว 

๑ ครั้ง 

77. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่
ตาํบลปาซาง 

 2,056,000.00 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกเด็ก 
นักเรียนของโรงเรียนในเขตตําบล ปา
ซางใหไดรับการสนับสนุนอาหาร
กลางวันอยางทั่วถึง 

5 แหง 

78. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม(นม)โรงเรียนในเขต
พื้นที่ตําบลปาซาง 

 984,926.80 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนในเขตตําบลปา
ซางใหไดรับการสนับสนุนอาหารเสริม
(นม)อยางทั่วถึง 

(5 แหง) 

79. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล อบต.ปาซาง 

 1,089,800.00 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกเด็ก
นักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยการ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 

ศพด.100คน ร.ร.อนุบาล 200 คน 

80. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาล อบต.ปา
ซาง 

 486,714.80 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกเด็ก
นักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบล
ปาซางใหไดรับการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม )อยางทั่วถึง 

ศพด.100 คน ร.ร.อนุบาล 200 คน 

81. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการการจัดการการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 486,760.00 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความพรอมที่จะ
ไดรับการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จํานวน 1 โครงการ 

82. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร
โรงเรียนและอาคารประกอบ
โรงเรียน 

 200,000.00 เพื่อใหหองเรียนมีสภาพแข็งแรง ม่ันคง
พอเพียงและเอ้ือการจัดการเรียนการ
สอน 

จํานวน 1 โครงการ 

83. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุด  100,000.00 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด จํานวน 1 โครงการ 
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สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โรงเรียน โรงเรียน ใหมีความพรอมในทุกๆดาน 

84. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาจัดการเรียน
การสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 139,400.00 เพื่อใหผูเรียนมีความรูและคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 

จํานวน 1 โครงการ 

85. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการอินเตอรเน็ตโรงเรียน  16,800.00 เพื่อนักเรียนสามารถใชอินเตอรเน็ตใน
การศึกษาคนควาขอมูล ขาวสาร ได 

จํานวน 1 โครงการ 

86. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการ
พัฒนาทองถิ่น 

 100,000.00 เพื่อใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการ
ตามวิธีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐานไดอยางถูกตอง 

จํานวน 1 โครงการ 

87. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมวันสําคัญตางๆ
และวันสําคัญทางการศกึษา 

 20,000.00 เพื่อใหเด็กไดเรียนรูถึงความสําคัญและ
สืบสานวันสําคัญทางการศึกษา 

จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

88. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายในพระราชพิธีถวาย
ดอกไมจันทนพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

 50,000.00 เพื่อแสดงความจงรักภักดี ในพระมหา
กรุณาธิคุณและความสามัคคีของ
ประชาชน 

อุดหนุนอําเภอเวียง เชียงรุง จํานวน 
1 ครั้ง 

89. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

 5,000.00 เพื่อแสดงความจงรักภักดี ในพระมหา
กรุณาธิคุณและความสามัคคีของ
ประชาชน 

อุดหนุนอําเภอเวียง เชียงรุง จํานวน 
1 ครั้ง 

90. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายในพิธีวันเฉลิม พระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร 

 5,000.00 เพื่อแสดงความจงรักภักดี ในพระมหา
กรุณาธิคุณและความสามัคคีของ
ประชาชน 

อุดหนุนอําเภอเวียง เชียงรุง จํานวน 
1 ครั้ง 
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91. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายโครงการจัดงานวันชาติ
ไทย 

 5,000.00 -วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช -เปนวันชาติไทย -เปนวัน
พอแหงชาติ 

อุดหนุนอําเภอเวียง เชียงรุง จํานวน 
1 ครั้ง 

92. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเกษตรผสมผสานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนบาน
หวยขี้เหล็ก) 

 30,000.00 เพื่อแกปญหาเรื่องเกษตรกรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันเพื่อความม่ันคงยั่งยืน 

จํานวน 1 โครงการ 

93. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ การเกษตร และ
การทองเที่ยว 

โครงการสงเสริมศักยภาพการตลาด
และการบริหารกลุมโอทอปและ
วิสาหกิจชุมชน 

 10,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพกลุมอาชีพในชุมชน โอทอป 3 ดาว 

94. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ การเกษตร และ
การทองเที่ยว 

โครงการผลิตพันธุถั่วเหลืองชุมชน
ตาํบลปาซาง 

 10,000.00 เพื่อเกษตรกรมีความรูในดานถั่งเหลือง กลุมผลิตพันธุถั่วเหลือง 

95. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ การเกษตร และ
การทองเที่ยว 

โครงการเสริมสรางอาชีพประมง
ตาํบลปาซาง 

 100,000.00 เพื่อใหเกษตรกรมีความรูในดานประมง กลุมเกษตรกรมีความรูในดานประมง 

96. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ การเกษตร และ
การทองเที่ยว 

โครงการพัฒนาฝมือกลุมอาชีพ
ผูสูงอายุทอตุงลานนา 

 10,000.00 เพื่อสงเสริมกลุมอาชีพทอตุงลานนา จํานวน 1 โครงการ 

97. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการจัดทําแนวกันไฟเพื่อแกไข
ปญหาไฟปา 

 40,000.00 เพื่อปองกันพื้นที่ปลูกปาตนนํ้า/ปา
ชุมชนจากปญหาไฟปา 

จํานวน ๕๐ กม. (16 หมูบาน) 

98. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว 

 10,000.00 เพื่อจัดหากลาไมเพื่อแจกจายใหปลูก
เพิ่มปาใหมีมากขึ้น 

1,000 ตน 
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99. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

อบรมใหความรูในการอนุรักษและ
การจัดการนํ้าเสียและรณรงคการใช
นํ้าอยางประหยัด 

 10,000.00 เพื่อใหความรูในเรื่องการอนุรักษและ
การจัดการนํ้าเสียและรณรงคการใชนํ้า
อยางประหยัดแประชาชนในพื้นที่ 

จํานวน ๑๖๐ คน 

100. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการกําจัดวัชพืชแหลงนํ้าใน
ตาํบลปาซาง 

 30,000.00 เปนแหลงนํ้าที่สะอาดและปองกันนํ้า
ทวม 

แหลงนํ้าที่มีวัชพืช 

101. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
บริหารจัดการขยะใหเปนศูนย 

 40,000.00 เพื่ออบรมใหความรูเรื่องขยะในการ
จัดการขยะประเภทตาง ๆ 

จํานวน ๑๖๐ คน 

102. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการสรางสวนปาดอยคดชาง 
หมูที่ 7 

 20,000.00 เพื่อใหมีปาไมที่อุดมสมบูรณ สวนปา 1 จุด 

103. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

 50,000.00 เพื่ออนุรักษพืชพรรณและความ
หลากหลายทางชีวภาพของประเทศ 
และดําเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ 

ในเขตพื้นที่ตําบลปาซาง 

104. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

ปรับปรุงระบบงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

 100,000.00 เพื่อใหมีฐานขอมูลครบถวนเปนธรรม
และนาเช่ือถือ 

อบต.มีฐานขอมูลที่ครบถวนเปน
ปจจุบัน 

105. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับบุคลากรทองถิ่น 

 15,000.00 เพื่ออบรมคุณธรรมแกบุคคลากรใน
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานดาน
จริยธรรมเชน คณะผูบริหาร ส.อบต. 
พนง. ลูกจางและผูนําชุมชนสมาชิกกลุม
ตาง ๆ 

75 คน 

106. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

คาใชจายบริหารจัดการ อบต.  15,248,723.00 เพื่อจายเปนคาตอบแทนตางๆ 
เงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง 

จํานวน 1 กิจกรรม 
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คาตอบแทน คาสาธารณูปโภค คาจาง
เหมาบริการ รายจายการรับรองและพิธี
การ คาเงินคืนคาปรับ ฯลฯ 

107. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย อปท.และการปองกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

 30,000.00 เพื่ออบรมใหความรูกฎหมายทองถิ่นแก 
สมาชิก ผูนําชุมชน ขาราชการ 
พนักงานจาง ตลอดจนบคุคลทั่วไปได
ทราบถึงกฎหมายตาง ๆ 

1 ครั้ง/ป 

108. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรในการปฏิบัติงาน 

 353,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการเขารับการ
อบรมของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมายของ อบต. ปาซาง อาทิ 
คาเดินทาง คาเบี้ยเล้ียง คาลงทะเบียน 

75คน 

109. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่อันเปน
ประโยชนตอ อบต.ปาซาง 

 841,630.00 คาตอบแทนคณะกรรมการตางๆ อาทิ 
กรรมการตรวจงานจาง กรรมการเปด
ซอง กรรมการเลือกตั้งประจําอบต.ฯลฯ 

75 คน 

110. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการกิจกรรม 5 ส.  20,000.00 เพื่อปรับสภาพแวดลอมใหนาอยูกับ
พนักงาน อบต. 

จํานวน 1 โครงการ 

111. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑพรอมซอมแซม
วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในสํานักงาน 

 1,963,000.00 เพื่อจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑและซอมแซม
วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในสํานักงาน 

จํานวน ๕ ครั้ง/ป 

112. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการบูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลปาซาง 

 30,000.00 จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวของใน
การจัดทําแผนของ อบต.ปาซาง 

1 โครงการ 

113. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

สนับสนุนการเลือกตั้ง  377,000.00 เพื่อจัดทําปายประชาสัมพันธสําหรับ
การเลือกตั้ง 

1 กิจกรรม 

114. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการอบรมคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 20,000.00 เพื่อใหคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดรู
หนาที่ในการเปนคณะกรรมการ
โครงการตาง ๆ 

จํานวน 1 โครงการ 
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115. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการกอสรางโรงจอดรถภายใน 
อบต.ปาซาง 

 175,000.00 เพื่อให อบต.มีที่จอดรถเพิ่มมากขึ้นและ
เปนระเบียบเรียบรอย 

จํานวน 1 โครงการ 

116. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

โครงการสรางเสรมิประสิทธิภาพ
สถานที่กลางสําหรับเปนศูนยรวม
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวย
บริหารราชการสวนทองถิ่น 

 40,000.00 เพื่อเปนศูนยกลางขาวการจัดซ้ือจัดจาง 1 ครั้ง/ป 

 

 

 

 

 

การใชจายงบประมาณ 
                    อบต.ปาซาง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 48 โครงการ จํานวนเงิน 27,068,056 
บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 34 โครงการ จํานวนเงิน 13,671,256 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 29 5,860,000.00 18 3,439,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 2 60,000.00 1 30,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 2 17,789,600.00 2 8,919,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 14 3,218,425.74 12 1,142,425.74 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 1 140,030.00 1 140,030.00 

รวม 48 27,068,055.74 34 13,671,255.74 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ  อบต.ปาซาง ที่มีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
แหลงที่มา 
งบประมาณ 

จํานวน
งบประมาณ 

วงเงินตามสัญญา คูสัญญา 
วันที่เซน็
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดําเนินงาน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 5 หมูที่ 1 เงินสะสม 130,000.00 129,200.00 09/2561 19/12/2560 60 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนหินคลุกเขาสูพื้นที่ทางการเกษตร 
หมูที่ 5 

เงินสะสม 176,000.00 175,200.00 11/2561 20/12/2560 60 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการถนนหินคลุกเขาสูพื้นที่ทางการเกษตร หมูที่ 6 เงินสะสม 220,000.00 218,800.00 19/2561 21/12/2560 60 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงการกอสรางถนนหินคลุกเขาพื้นที่ทางการเกษตร เงินสะสม 170,000.00 169,200.00 108/2561 18/12/2560 60 
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โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

หมูที่ 7 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 10  231,000.00 230,000.00 32/2561 29/03/2561 60 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. จํานวน 3 ซอย หมูที่ 11  253,000.00 248,000.00 33/2561 30/03/2561 60 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการลงหินคลุกเขาพื้นที่ทางการเกษตร หมูที่ 15  200,000.00 199,200.00 25/2561 01/02/2561 60 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค หมูที่ 16  280,000.00 275,000.00 31/2561 28/03/2561 60 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้าตัวยูในหมูบาน หมูที่ 5  200,000.00 199,000.00 20/2561 19/02/2561 60 

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการเจาะบอบาดาล หมูที่ 6 เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

600,000.00 277,000.00 29/2561 27/03/2561 60 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางรางสงนํ้าตัววีหวยทรายขาว หมูที่ 8  200,000.00 199,000.00 30/2561 28/03/2561 60 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ

โครงการเจาะบอบาดาลที่หอประชุม หมูที่ 9  238,000.00 231,000.00 23/2561 27/01/2561 60 
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สาธารณะ 

13. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางฝาปดรางระบายนํ้าถนนสายกลาง หมู
ที่ 12 

 200,000.00 199,000.00 24/2561 23/01/2561 60 

14. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางทอเหล่ียม 4 ชองทางลําหวยแมเผ่ือ 
หมูที่ 13 

 420,000.00 418,800.00 26/2561 05/02/2561 60 

15. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้าตัวยูพรอมฝาปด หนา
บาน น.ส.สมยง เมืองช่ืน หมูที่ 14 

 200,000.00 199,000.00 21/2561 19/01/2561 60 

16. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการเจาะบอบาดาล หมูที่ 3  238,000.00 231,000.00 22/2561 22/01/2561 60 

17. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนดินลูกรังภายในหมูบาน หมูที่ 1 เงินสะสม 56,000.00 55,400.00 10/2561 19/12/2560 60 

18. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 2 เงินสะสม 203,000.00 201,800.00 03/2561 15/12/2560 60 

19. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 3 เงินสะสม 220,000.00 218,800.00 02/2561 15/12/2560 60 

20. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 4 เงินสะสม 158,000.00 157,200.00 13/2561 20/12/2560 60 
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21. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 5 เงินสะสม 319,000.00 317,800.00 18/2561 21/12/2560 60 

22. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 8 เงินสะสม 189,000.00 188,200.00 07/2561 18/12/2560 60 

23. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 9 เงินสะสม 164,000.00 163,200.00 06/2561 18/12/2560 60 

24. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 11 เงินสะสม 180,000.00 179,200.00 12/2561 20/12/2560 60 

25. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 12 เงินสะสม 158,000.00 157,200.00 16/2561 21/12/2560 60 

26. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายในหมูบาน หมูที่ 13 เงินสะสม 164,000.00 163,200.00 15/2561 20/12/2560 60 

27. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนดินลูกรังภายในหมูบาน หมูที่ 14 เงินสะสม 132,000.00 131,200.00 05/2561 18/12/2560 60 

28. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

โครงการกอสรางถนนดินลูกรังภายในหมูบาน หมูที่ 15 เงินสะสม 167,000.00 166,200.00 14/2561 20/12/2560 60 

29. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงการกอสรางทอเหล่ียมจํานวน 2 จุด หมูที่ 16 เงินสะสม 163,000.00 162,200.00 04/2561 15/12/2560 60 
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โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

30. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบานตําบลปาซาง  64,100.00 30,000.00 75/2561 23/03/2561 30 

31. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

แขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล  30,000.00 30,000.00 51/2561 22/01/2561 30 

32. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

สงเคราะหผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูติดเช้ือและผูดอยโอกาส
ทางสังคม 

 17,589,600.00 17,589,600.00 000 02/10/2560 365 

33. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล  200,000.00 200,000.00 000 01/02/2561 28 

34. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

ครงการจัดเครื่องราชสักการะถวายเน่ืองในวันครบรอบ
วันสวรรคตและวันพระราชสมภพของสมเด็จยาฯ 
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียงเชียงรุง) 

 5,000.00 5,000.00 0 20/10/2560 1 

35. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานพอขุนเม็งรายมหาราชและงานกาชาด
จังหวัดเชียงราย (อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียงเชียง
รุง 

 40,000.00 40,000.00 0 16/01/2561 1 

36. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานพิธีถวายบังคมและวางพวงมาลาเน่ืองใน
วันปยะมหาราช(อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียงเชียง
รุง) 

 5,000.00 5,000.00 0 11/10/2560 1 

37. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเปดบานวิชาการกลุมโรงเรียนปาซาง (อุดหนุน)  50,000.00 50,000.00 0 17/01/2561 1 

38. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม (อุดหนุน) โรงเรียน
บานหวยหมากเอียก 

 30,000.00 30,000.00 0 17/01/2561 1 
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39. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
โรงเรียนบานหวยขี้เหล็ก 

 30,000.00 30,000.00 0 29/03/2561 1 

40. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุและสามเณร  20,000.00 20,000.00 87/2561 29/03/2561 12 

41. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลปาซาง  2,056,000.00 2,056,000.00 000 02/10/2560 365 

42. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม(นม)โรงเรยีนในเขตพื้นที่ตําบลปาซาง  984,926.80 433,541.82 01/2561 01/11/2560 182 

43. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
อบต.ปาซาง 

 1,089,800.00 276,600.00 1/2561 02/10/2560 182 

44. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาล อบต.ปาซาง 

 486,714.80 212,283.92 01/2561 01/11/2560 182 

45. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายในพระราชพิธีถวายดอกไมจันทนพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 50,000.00 50,000.00 0 12/10/2560 1 

46. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

 5,000.00 5,000.00 0 10/10/2560 1 

47. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน คาใชจายโครงการจัดงานวันชาติไทย  5,000.00 5,000.00 0 04/12/2560 1 
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สงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

48. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑพรอมซอมแซมวัสดุครุภัณฑเพื่อใช
ในสํานักงาน 

 1,963,000.00 140,030.00 62/2561 05/02/2561 60 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 253.0 288.94 36.0 7.96 29.0 5.86 18.0 3.44 18.0 3.44 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 15.0 1.48 7.0 0.40 2.0 0.06 1.0 0.03 1.0 0.03 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 42.0 10.31 14.0 18.60 2.0 17.79 2.0 8.92 1.0 0.20 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 123.0 16.17 35.0 6.26 14.0 3.22 12.0 1.14 12.0 1.14 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 25.0 1.74 4.0 0.13 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 22.0 1.40 7.0 0.20 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 32.0 10.58 13.0 19.21 1.0 0.14 1.0 0.14 1.0 0.14 

รวมทั้งส้ิน 512.00 330.62 116.00 52.76 48.00 27.07 34.00 13.67 33.00 4.95 
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