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คํานํา 

 
                 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปขององคกรตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการจัดทําแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจําป โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  จึงไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติ
มิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติงานการลดและปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  โดยองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ได
จัดทําแผนใหสอดคลองกับความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  

 

 
                                                                                              คณะทํางาน 

                                                              จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
                                                             ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒                 
                                                              องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

หนา  
คํานํา   

สวนที่  ๑  บทนํา 
 - การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร       ๑  

- หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง )    ๒   
- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน         ๔ 
- เปาหมาย            ๕ 
- ประโยชนของการจัดทําแผน          
- วิสัยทัศน             
- พันธกิจ            ๖ 
 

  

สวนที่ ๒  ตารางแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ             ๗ – ๑๕ 
            ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  แยกตาม ๔ มิติ 
  
ภาคผนวก  
 

- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  เรื่อง  ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

 สวนที ่๑ 
 

บทนํา 
 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง 
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซึ่ง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง   มี
วัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

๒. ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 



 
-๒- 

๓. สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

   ๑.โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

๒.สิ่งจูงใจ เปนยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเมนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓.การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 

๔.การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

๕.การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีประพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทํา
ใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖.การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตผลประโยชนสวนตัวเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวน
รวม 

๗.มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

๔. หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค 

 



-๓- 

สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย เรื่อง การทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับ
การจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใช
ประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International 
- IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ –๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรอง
จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ 
คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ
ที่มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายาม
ในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย
การตอตานการทุจริต  ( United  Nations Convention Against Corruption-UNCAC ) พ.ศ. ๒๕๔๖ การ
จัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทํา
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย
ทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธในแนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู
ญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ 
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปนานแลว ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด           
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะไดสูงขึ้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

          

 



-๔- 

                ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
       ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการปองกันการการทุจริตเชิงรุก 
       ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิกูลกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ
พฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริงตอไป 

๕. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

๔) เพื่อสงเสริมการมีบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติการราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 

 
 
 



-๕- 
 

 

๖. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปา

ซาง  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสูง
แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕) องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

๗. ประโยชนของการจัดทําแผน 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร และบุคลกรขององคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานักรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานทุจริต (Anti-Corruption) จาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความเข็มแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 

๕) องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

๘. วิสัยทัศน  
“ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล รวมพลังตานการทุจริต ”  
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๙. พันธกิจ ( Mission )  

๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ใหกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง  

๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลปาซาง ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  อยางจริงจังและตอเนื่อง  
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สวนที่  ๒ 
 

ตารางแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง   อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย แยกตาม ๔ มิติ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ของ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  แยกตาม ๔ มิติ 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๒ 
แผนดําเนินการไตร

มาสที่ 

 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๑ 

การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถิ่น 
และฝาย
ประจําของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1.1. สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

     (๑) โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับบุคลากรทองถิ่น 

      (2) โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย อปท. และการปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

      (3) โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานคณะ
ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 
1.1.2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
      (1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 

1.1.3. สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่
จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน 
     (1) กิจกรรมใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอน      
     (2) มาตรการจัดทํา “คูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

 
 
 

 
15,๐๐๐ 

 
 

20,๐๐๐ 
 
 

 

100,๐๐๐ 
 

 
 
 

 
 
- 
 

 

 
 

 

- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 

/ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๒ 
แผนดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 
 

1.2.1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

     (1) โครงการทบทวนปรับปรุงภารกิจ
ผูประกอบการ 
      

      (2) โครงการฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพราษฎร กลุมอาชีพ และกลุมองคกร
ตางๆ 

       (3) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิติและ
สงเสริมผูสูงอายุตําบลปาซาง 
 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตยสุจริต 

      (1) โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม
เด็กนักเรียน  
๑.๓.๒. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

     (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลปาซาง  
     (2) โครงการสงเสริมพัฒนาศูนยปองกัน
และแกไขปญหาความรุนแรงในเด็ก สตรี
และครอบครัว องคการบริหารสวนตําบล 
ปาซาง  
    (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี 
เด็กเยาวชน และครอบครัว ดวยหลักธรรมะ
ปฏิบัติ 

 
 

10,000 
 

 
 
40,000 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

/ 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี ๑ รวม   13 มาตรการ /กิจกรรม/โครงการ  
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๒ 
แผนดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๒  

การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

 
๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

      (๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

     (๒) มาตรการแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดวยการจัดทํา
แผนการปองกันการทุจริต 

๒.๒.๑.สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
     (๑) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

     (2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนา
สวนราชการ 

๒.๒.๒. สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการโดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ ที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 

     (๑) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

     (๒) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อจัดจาง 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 

/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและใช
อํานาจหนาที่
ใหเปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๒.๓. สรางความโปรงใสในการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
      (๑) มาตรการการปองกันการทุจริต
และสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน
ทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน        
       (๒) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 

๒.๓.๑. มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย  ณ  
ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
      (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน   
๒.๓.๒. มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินการ
อื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

    (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

     (2) มาตรการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรีตําบลปาซาง  
      (3) มอบอํานาจเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
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ไมใช
งบประมาณ 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่
ประจักษ 
 
 
 
 
 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ไดทราบหรือ
รับแจงหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

 

๒.๔.๑. ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
    (1) โครงการแมดีเดน 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 

     (๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณใหแกผูที่ไดบริจาคที่ดินเพื่อเปนที่
สาธารณประโยชน  
2.4.3 ยกยองเชิดชเูก ียรติผูดํารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    (1) กิจกรรมยกยองเชิดชเูก ียรติบุคคล
ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕.๑. ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวาง
บุคลากรในองคกรที่ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
    (1) กิจกรรมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๕.๒. มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

     (๑) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังจากภาครัฐและ
เอกชน” 

๒.๕.3. ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาวา 

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

     (๑) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”       

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี ๒ รวม   18 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๓ 

การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับ
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

 
 

๓.๑.๑.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
     (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๓.๑.๒. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณการเงิน การจัดหา
วัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงงานผล
การปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ
ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
      (๑) มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
๓.๑.๓.มีการปดประกาศเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน  
      (๑) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ” 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ของ อปท. โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น  
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ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 ๓.๓ การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

3.2.2. มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขได 
โดยสะดวก 

      (๑) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองเรียนรองทุกของคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง  
๓.๒.๓. มีการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลาและแจงผล
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
     (๑) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/ผูรองทุกขรับทราบ 

๓.๓.๑. ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาการ 

จัดทํางบประมาณ 

      (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลปาซาง  
     (๒) กจิกรรมประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป 
      (๓) กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 

๓.๓.๒. ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 

      (๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

      (๒) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง  
3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

     (๑) มาตรการแตงตั้งเปนกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบล 
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ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 

มิติท่ี ๓ รวม ๑๒  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

มิติท่ี ๔  
การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

   (๑) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  
4.1.2. มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

    (1) มาตรการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน”   
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 

ยาย ขาราชการ พนักงานจาง 

   (1) มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสาร
แผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
ประมาณการรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 

     (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายงบประมาณใหประชาชนทราบ 

4.2.3. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

    (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๒ 

แผนดําเนินการ 
ไตรมาสที ่

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
1 

 
2 
 

 
3 
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 ๔.๓ การ
สงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔.๔ เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพื่อตอตาน
การทุจริต 
 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา อบต.ใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กําหนดไว 
     (๑) โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย อปท. และการปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

๔.๓.๒. สงเสริมใหสมาชิกสภา อบต. มี
บทบาทในการตรวจสอบกาปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กําหนดไว
โดยไมฝกใฝฝายใด   
     (1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝา
ระวังการทุจริต 

กิจกรรมประชาสัมพันธตอตานการ
ทุจริต 

    (1) กิจกรรมประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

     (1) มาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายเฝาระวังการตอตานการ 

ทุจริต 
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มิติท่ี ๔ รวม 9  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
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