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แผนปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตาํบลปาซาง 
อําเภอเวียงเชยีงรุง   จังหวดัเชียงราย 
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สวนที่ 1  

 

 

 
 

1.1  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

   

 

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

1.2  อํานาจหนาที่1 
 
        

       องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่น รวมถึงความตองการของราษฎรและ
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลประกอบกับตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน   

 
                                                           
1 พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)   

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 

 ระดับตน) 
1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานการเจาหนาที ่
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานกฎหมายและคด ี
5.งานสวสัดิการและพัฒนา
ชุมชน 
6.งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
7.งานธุรการ       

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน) 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจดัเก็บ
รายได   
4. งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ  

          

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
1.งานกอสราง 
2.งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน ระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน)
1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
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  (1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต. 
          (2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ อบต. รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
          (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก อบต. ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ขอบัญญัติ ระเบียบ 
และขอบังคับของทางราชการ 

 

 

 
(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ใหเปนไปตามกฎหมาย 

นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ   
(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของ อบต. 
(3) แตงตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.  
(4) วางระเบียบเพื่อใหงานของ อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย 
(5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ อบต. 
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน 
(7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน

ตําบลและลูกจางของ อบต.  
 

 
             

                 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่มิไดกําหนดให
เปนหนาที่ของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล 

 

 
 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทนเงิน บําเหน็จบํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการ
จัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจาย
ตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล 
และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานปลดั 

กองคลงั 

สภาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
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มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ และเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานกอสราง  และซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุงงานแผนดานวิศวกรรม
เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 

 
มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดานการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห/วิจัย การแนะแนว การ

วัดผล ประเมินผล การวางแผนการศึกษามาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาสงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจเก็บรวบรวมขอมูล สถิติการศึกษา เพื่อ
นําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม การสงเสริมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



6 
 

สวนที่ 2 

 
 
 
 

2.1 การวิเคราะหปญหาสถานการณการรองเรียนของผูทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

สถานการณการรองเรียนของผูทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ป 25592 

ลําดับที่ หนวยงาน 
จํานวน
บุคลากร 
(ราย) 

จํานวนผูถูก
รองเรียน 
(ราย) 

คิดเปนรอย
ละของผูถูก
รองเรียน 

ภาพรวม - - - 
1 สภาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง - - - 
2. นายก/รองนายก/เลขานุการ นายกองคการ

บริหารสวนตําบลปาซาง 
- - - 

3. พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง - - - 
 
จากขอมูลการรองเรียนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง พบวา   
ในภาพรวมมีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 0  ราย จํานวนผูถูกรองเรียน 0 ราย คิดเปนรอยละของผูถูกรองเรียนได 0% 
  
2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

  2.2.1 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

จุดออน (Weaknesses) 

S1 ผูบริหาร มีนโยบายในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต อยางจริงจัง และเปนตัวอยางที่ดีตอบุคลากรใน
สังกัด 

W1 อัตรากําลังบุคลากรไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
กับภารกิจ 

S2 องคกรมีโครงสรางที่ชัดเจน  
 

W2 การประสานและบูรณาการในการดําเนินงานและ
จัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ยังไมมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกันเทาที่ควร ขาดความชัดเจนในการ  
บูรณาการรวมกัน 

S3 มียุทธศาสตรชาติฯ เปนเครื่องมือกําหนดบทบาททิศ
ทางการขับเคลื่อน 

W3 การทํางานยังเปนรูปแบบเชิงรับมากกวา 
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 
 

                                                           
2 ขอมูล : จากงานสารบรรณ เรื่องรองเรียนกลาวหาเจาหนาที่รัฐกระทําการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําเดือนมีนาคม 

การวิเคราะหสถานการณการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
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จุดแข็ง (Strengths) 

 

จุดออน (Weaknesses) 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ รวมกับหนวยงานและ
ภาคสวนตางๆ 
 

W4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

S5 มีการจัดทํา MOU กับหนวยงานตางๆ ที่ครอบคลุม
ภารกิจ  
ซึ่งสามารถพัฒนาตอยอดความรวมมือได 
 

W5 การดําเนินการทางวินัย เพื่อลงโทษผูกระทํา
ความผิดลาชา ทําใหไมเกิดความเกรงกลัวตอการ
กระทําความผิด 

S6 องคกรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารและประสานงานภายในองคกรที่มี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง  

W6 การประชาสัมพันธ และการสรางกระแสสังคม ไม
มีประสิทธิภาพ ชองทางการประชาสัมพันธไม
ครอบคลุม 

S7 มีการยึดถือคานิยมกระทรวงมหาดไทย และกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ตลอดจนการทํางานโดย
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการรวมกัน 
 

W7 ระบบฐานขอมูลขาดการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
การนําเทคโนโลยี 
มาใชยังไมเกิดประสิทธิภาพ 

 

2.2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ สงเสริมการตอตานการ
ทุจริต 

T1 คานิยมอุปถัมภและระบบพวกพอง 

O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุงใหคนไทยเปนคนเกงและดี T2 การบังคับใชกฎหมายในการตอตานการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐอื่นๆ 
ยังไมมีประสิทธิภาพ 

O3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการ
ปองกันและแกไขการทุจริต 

T3 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น จากการ
ดําเนินธุรกิจของเอกชนและการทุจริตเชิงนโยบาย 

O4 มีสื่อออนไลนที่ทันสมัยใชเปนชองทางสงขอมูลได
รวดเร็ว 

T4 ประชาชนมีมุมมองปญหาการทุจริตเปนเรื่องปกติ
ธรรมดา เกิดเปนภาวะ 
จํายอมและเพิกเฉย 

O5 นโยบายรัฐมุงปราบปรามการทุจริตใหเปนที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

T5 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีถูกใชเปนเครื่องมือท่ี
ทําใหเกิดการทุจริตรูปแบบใหม ๆ 

O6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสราง
ความโปรงใส 

T6 ภาคเอกชนยังมีคานิยมติดสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 
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โอกาส (Opportunities) 

 

อุปสรรค (Threats) 

O7 สังคมมีความตองการเห็นการแกไขปญหาการทุจริตที่
เปนรูปธรรมและมีระยะเวลาในการดําเนินคดีที่
รวดเร็วขึ้น 

T7 ผูแจงเบาะแสไมมั่นใจในความปลอดภัย อัน
เนื่องมาจากอิทธิพลของผูกระทําความผิด 

O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชวยสงเสริมให
ประชาชนมีความโลภนอยลง สงผลใหแนวโนมการ
ทุจริตลดลงดวย 

T8 โครงสรางเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูง 

O9 หลักคําสอนของศาสนาชี้ใหเห็นโทษของการทุจริต 
ชวยสรางการรับรูและแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่
ดี 

T9 ทัศนคติในแงลบของสังคมท่ีมีตอเจาหนาที่รัฐ ทํา
ใหดําเนินการสงเสริมความรวมมือไดยาก 

O10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุมกัน
ปกปองไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนในทางมิ
ชอบของเจาหนาที่รัฐ 

  

O11 การนําเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมี
อิทธิพลตอการรับรูของประชาชนในวงกวาง 

  

O12 กระแสโลก องคกรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว   
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สวนที่ 3 

 

 

 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 3 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหหนวยงานมีขนาดที่เหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยางมีความ
เหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)4 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย มีวัตถุประสงค เพื่อลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตัวชี้วัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละประเภทที่ไดรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ตอ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดเพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง  

                     แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย 
โปรงใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุม 
ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยม ตอตานการ
ทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา5  

             รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดาน
ตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานที่เกี่ยวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอที่ 10 สรุปได
ดังนี้ 

                  นโยบายท่ี 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     

ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ สาธารณะไดโดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แนนอน ระยะเวลา
ดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณที่เปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบ
กอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนน
การปรับปรุง หนวยงานใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจาวัน เปนสําคัญ  

                                                           
3 รางกรอบยุทธศาสตร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)   
4 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
5 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ ใหบริการเชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพิ่มศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตอง เดินทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนตาง ๆ เพื่อใหประชาชนสามารถ
เดินทางไปติดตอขอรับบรกิารไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว    (One Stop 
Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสราง
นวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การ
อนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและ
ประชาชน 

ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวา เรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่
ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและ
คดี รวมทั้ง ใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมิน ตอ
ประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติโดยมิชอบ    การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมีผลประโยชน ขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกร
ตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการ
ปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดสอง 
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุมครองพยานและ
ผูเกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ6   

                เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
        ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกัน้มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
        ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ
เกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของ
รัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา วา
ดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ

                                                           
6 http://www.law.moi.go.th  
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บริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและ
รวดเร็ว 
        ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
               ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และ
ขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 

ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน
เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 และรายงานผลการ
ปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)7 

 วิสัยทัศน   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” 

         ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคม
มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

   เปาประสงค เชิงยุทธศาสตร  ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไมนอยกวารอยละ 50 

   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภบิาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก
ประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ใน
ระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

                                                           
7 https://www.nacc.go.th สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
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 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุก
ชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื ่อสัตย สุจริต เปนการ
ดําเนินการผานสถาบันหรือกลุ มตัวแทนที่ทําหนาที ่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที ่ดี มีจ ิต
สาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณความขัดแยง
ในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของ
ประชาชนทุกกลุม ทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลอง
รวมกันประการหนึ่งคอื การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ  อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือน
ศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่ง
เจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปน
รัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอัน    แนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการให
การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพื่อเปนการตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการ
เมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปน
ปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดย
พบตั้งแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุง
ปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy 
formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation)      ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy 
Feedback)  

  ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการ
ทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และ
กลไกอื่น ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของ
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูป
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเปน
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) 
การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริต
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เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต
ไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลง
ไดในที่สุด 

  ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต
ละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง        การบูรณา
การการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพื่อยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนา
องคกรอยางสมดุล8 

             กลยุทธที่ 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
8 http://www.ppb.moi.go.th สํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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สวนที่ 4 

 

 

 

 

4.1 หลักการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการ
ปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ําใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตาม
ระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน และ
มอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 
– 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปน
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใส
สะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด”    ทั่วประเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลปาซางกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปนมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 
โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ปาซางถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังนี ้
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการ
บริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสให
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูล
ขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารง
ธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

กรแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป   
(พ.ศ. 2560 - 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
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4.2 เปาหมายหลักองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

4.2.1 คาคะแนน ITA  เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปที่ผานมา 

4.3 วัตถุประสงคองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

 4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงค
หลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพื่อแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชัน ของสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลปาซางโดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของ  ประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวม
ติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของ
ขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอื่น ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมี
คุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุมเสี่ยงตอการจะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการ
ทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการ
ประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายใน
องคกร และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพื่อขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขายรวมตอตาน
การทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจากภาคสวน อื่น ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อเรงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพื่อใหสวนราชการในสังกัดยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเพื่อให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 

4.4 ยุทศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

4.4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
เพื่อตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 
2. ประยุกตปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ
กลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 
3.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และ
ผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 
 

 

4.4 ยุทศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

4.4.2  ยุทธศาสตรที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจาย
งบประมาณ  
 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบาย 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและ
ไรการทุจริต  
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4.4.3  ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริต
ในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ   ภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริต 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนํา
ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหา
การทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปด
โอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูล
เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนให
ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของ
บุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและ
เปนไปตามมาตรฐานสากล 
5.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการ
ปองกัน        การทุจริต 

 

4.4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน
ตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการ
รับเรื่องรองเรียน 
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สวนที่ 5 

 

  

 

5.1 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1.สงเสรมิใหมี
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลา
ทางสังคมเพื่อ
ตานทุจริต 

1.1 พัฒนา
จิตสํานึก
สาธารณะ 

(1) โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับบคุลากรทองถิ่น 
(2) โครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพผูบริหาร 
สมาชิก ขาราชการ 
พนักงานจาง 

ผูเขารวม
กิจกรรมตาม
โครงการ
ตระหนักหรือถือ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผูเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด
รับทราบแนว
ปฏิบัติทางความ
ประพฤติที่
ถูกตองตามหลัก
จริยธรรม 

ผูเขารวม
กิจกรรม
ทั้งหมด
รับทราบแนว
ปฏิบัติทาง
ความประพฤติ
ที่ถูกตองตาม
หลักจรยิธรรม 

ผูเขารวม
กิจกรรม
ทั้งหมด
รับทราบแนว
ปฏิบัติทาง
ความประพฤติ
ที่ถูกตองตาม
หลักจรยิธรรม 

ผูเขารวม
กิจกรรม
ทั้งหมด
รับทราบแนว
ปฏิบัติทาง
ความประพฤติ
ที่ถูกตองตาม
หลักจรยิธรรม 

ผูเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด
รับทราบแนว
ปฏิบัติทางความ
ประพฤติที่
ถูกตองตามหลัก
จริยธรรม 

บุคลากรไดนํา
ความรูความเขาใจ
ไปปฏิบตัิงานดาน
บริการใหมีความ
รวดเร็วทําให
ผูใชบริการมีความ
พึงพอใจ 

สํานักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 

1.2 การใช
เครื่องมือการ
สื่อสารทาง
สังคมเพื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

โครงการคายคุณธรรม
จริยธรรม นักเรยีน 
เยาวชน 
 

ดําเนินการ
ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

มีการอบรมให
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรมใหกับ
ผูเขารวมไมนอย
กวา            
100 คน 

มีการอบรมให
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ใหกับ
ผูเขารวมไม
นอยกวา    
100 คน 

มีการอบรมให
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ใหกับ
ผูเขารวมไม
นอยกวา    
100 คน 

มีการอบรมให
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ใหกับ
ผูเขารวมไม
นอยกวา  
100 คน 

มีการอบรมให
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรมใหกับ
ผูเขารวมไมนอย
กวา  100 คน 

ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
และวินัย สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามหลัก                
ธรรมาภิบาล 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

2. ประยุกต
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตาน
ทุจริต 

2.1 นําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปรับใชในการ
กลอมเกลา
ทางสังคมและ
การปฏิบัติงาน
ตอตานการ
ทุจริต 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมผูนาํชุมชน 
ผูนํากลุมอาชีพ
แขนงตางๆ 
เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 
ปละ 50 คน 
ไดรับความรู
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
 

ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

ประชาชน บุคลากร 
ผูเขารวมกิจกรรม/
โครงการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใชใน
การดําเนินชีวิต และ
ในการปฏิบัต ิ

สํานักงาน
ปลัด 

2.2 พัฒนา
ระบบและ
จัดการองค
ความรูการ
ปองกัน            
การทุจริตตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

ประชาสมัพันธชองทาง 
วิธีการผูรับผิดชอบ และ
กระบวนการยื่น
รองเรียน 

ประชาสมัพันธ
จํานวน 2
ชองทาง รับเรื่อง
รองเรียนและ
สามารถแจง
กลับได 

-ตูรองเรียน
ตั้งอยูสํานักงาน 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

-ตูรองเรียน
ตั้งอยู
สํานักงาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

-ตูรองเรียน
ตั้งอยู
สํานักงาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

-ตูรองเรียน
ตั้งอยู
สํานักงาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

-ตูรองเรียน
ตั้งอยูสํานักงาน 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

หนวยงานสามารถ
กําหนดนโยบายและ
เปาหมายการ
ดําเนินงานไดชัดเจน
และมีกลไกที่จะ
พัฒนาองคกรภาครัฐ
ใหมีประสิทธิภาพ
ขึ้นได 
 

สํานักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 

3. เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการ
ทุจริต 

3.1 สราง
ชุมชนเฝา
ระวัง ตอตาน
ทุจริต    

เผยแพรการแสดง
เจตจํานงของผูบริหาร 
พนักงาน วาจะบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการ
ทุจริตจะดําเนินการ
สอบสวนและลงโทษขั้นสูง
กับผูทุจริตอยางจริงจัง 

-เผยแพรการ
แสดงเจตจํานง
ใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยาง
นอย 2 ชองทาง 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริต 
จํานวน 16 
หมูบาน 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติ จํานวน 
16 หมูบาน 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติ จํานวน 
16 หมูบาน 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติ จํานวน 
16 หมูบาน 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริต 
จํานวน 16 
หมูบาน 

ประชาชนสามารถ
แสดงออกตอ
เหตุการณทางสังคม
ที่ผิดตอจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดนั
ใหเกิดการลงโทษ
ทางสังคม 

สํานักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

 3.2 สรางความ
ตื่นตัวในการ
แสดงออกตอ
เหตุการณทาง
สังคมที่ผิดตอ
จริยธรรมทาง
สังคมและ/
หรือกฎหมาย 
และผลักดันให
เกิดการ
ลงโทษทาง
สังคม (Social 
Sanction) 
และทาง
กฎหมาย บน
พื้นฐานของ
ขอเท็จจริง
และเหตุผล 

เผยแพรการแสดง
เจตจํานงของผูบรหิาร 
พนักงาน วาจะ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ มีคณุธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
หากพบเห็นการทุจริตจะ
ดําเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผูทุจรติ
อยางจริงจัง 

เผยแพรการ
แสดงเจตจํานง
ใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยาง
นอย           2 
ชองทาง 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริต 
จํานวน 16
หมูบาน 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติ จํานวน 
16 หมูบาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติ จํานวน 
16 หมูบาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติ จํานวน 
16 หมูบาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

มีการเผยแพร
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริต 
จํานวน 16 
หมูบาน 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

ประชาชนสามารถ
แสดงออกตอ
เหตุการณทางสังคม
ที่ผิดตอจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดนั
ใหเกิดการลงโทษ
ทางสังคม 

สํานักงาน
ปลัด 

 3.3 บรูณา
การทุกภาค
สวนเพื่อ
ตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

(1) โครงการบรูณาการ
จัดทําแผนชุมชนพัฒนา
ตําบลปาซาง 
(2) โครงการอบต.สญัจร
การจัดเวทีประชาคม 
การจัดทําแผนพัฒนา 
อบต.อยางมีสวนรวม 

มีการจัดทําแผน
ชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. รวมกับ
หนวยงาน และ
ประชาชน อยาง
นอย
ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

มีการจัดทําแผน
ชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. รวมกับ
หนวยงาน และ
ประชาชน 16 
หมูบาน 

มีการจัดทํา
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. รวมกับ
หนวยงาน 
และประชาชน 
16 หมูบาน 

มีการจัดทํา
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. รวมกับ
หนวยงาน 
และประชาชน 
16 หมูบาน 

มีการจัดทํา
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. รวมกับ
หนวยงาน 
และประชาชน 
16 หมูบาน 

มีการจัดทําแผน
ชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. รวมกับ
หนวยงาน และ
ประชาชน 16 
หมูบาน 

บุคลากรหนวยงานที่
เขารวมและประชาชน
มีสวนรวมในการ
กําหนดแนวทางการ
ใชงบประมาณใน
พัฒนาและแกไข
ปญหาความเดือดรอน 

สํานักงาน
ปลัด 
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5.2 ยุทธศาสตรที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย    1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
    2. สงเสรมิใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. วาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบน
ฐาน   
ธรรมาภิบาล 

1.1 การ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารที่
เกี่ยวของกับ
นโยบาย 

เผยแพรคําแถลง
นโยบายนายกองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง
ที่ไดแถลงนโยบายตอ
สภาองคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง 
 

เผยแพรนโยบาย
นายกองคการ
บริหารสวน
ตําบลปาซางให
สาธารณชน
ไดรับทราบอยาง
นอย 2 ชองทาง 

- สงเอกสารคํา
แถลงนโยบาย
ทุกหมูบาน 

- สงเอกสาร
คําแถลง
นโยบายทุก
หมูบาน 

- สงเอกสาร
คําแถลง
นโยบายทุก
หมูบาน 

- สงเอกสาร
คําแถลง
นโยบายทุก
หมูบาน 

- สงเอกสารคํา
แถลงนโยบาย
ทุกหมูบาน 

ประชาชนไดรบัทราบ
นโยบายนายก
องคการบริหารสวน
ตําบลปาซางที่ได
แถลงนโยบายตอ
สภาองคการบริหาร
สวนตําบลปาซาง 

สํานักงาน
ปลัด 

 1.2 พัฒนา
กรอบช้ีนําการ
กําหนด
นโยบายตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

(1) แตงตั้งคณะทํางาน 
พัฒนากรอบช้ีนําการ
กําหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(2) ปรับปรุงมาตรฐาน
การบริหารงานใหมี
ความโปรงใส สงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
เพื่อปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง 

คณะทํางาน 
กําหนดนโยบาย
ตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ปรับปรุง
มาตรฐานการ
บริหารงานใหมี
ความโปรงใส ฯ 
และรายงานให
นายกองคการ
บริหารสวน
ตําบลปาซาง
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 
 
 
 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะหสรปุผล
ทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะหสรปุผล
ทุก
ปงบประมาณ 

หนวยงานสามารถ
กําหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
และปรับปรุง
มาตรฐานการ
บริหารงานใหมี
ความโปรงใส ฯใหมี
ประสิทธิภาพขึ้นได 
 

สํานักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

 1.3 พัฒนา
แนวปฏิบัติใน
การยอมรับ
นโยบายที่
ผิดพลาดและ
แสดงความ
รับผิดชอบตอ
สังคม 

ประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดวยความ
สุจรติของหนวยงาน 

มีการประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตของ
หนวยงาน อยาง
นอย 1 ครั้ง
อยางนอย 2 
ชองทาง 

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตของ
หนวยงาน ให
ประชาชน ท้ัง ๑
6 หมูบานได
รับทราบ 
-website ของ 
อบต 

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติของ
หนวยงาน ให
ประชาชน ท้ัง 
๑6 หมูบานได
รับทราบ 

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติของ
หนวยงาน ให
ประชาชน ท้ัง 
๑6 หมูบานได
รับทราบ 

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติของ
หนวยงาน ให
ประชาชน ท้ัง 
๑6 หมูบานได
รับทราบ 

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตของ
หนวยงาน ให
ประชาชน ท้ัง ๑
6 หมูบานได
รับทราบ 

ประชาชนไดรบัทราบ
เจตจาํนงในการ
บริหารงาน และ
ติดตามการปฏิบตัิ
ตามเจตจํานงของ
หนวยงาน 

สํานักงาน
ปลัด 

 1.4 กําหนด
มาตรการ
วิเคราะห
ความเสีย่ง
และการใช
จาย
งบประมาณ 

แตงตั้งคณะทํางาน
วิเคราะหความเสี่ยงและ
การใชจายงบประมาณ 
 

คณะทํางาน 
วิเคราะหความ
เสี่ยงและการใช
จายงบประมาณ 
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

มีการรายงานผล
การวิเคราะห 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผลการ
วิเคราะห 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผลการ
วิเคราะห 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผลการ
วิเคราะห 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงานผล
การวิเคราะห 
ประจําป
งบประมาณ 

หนวยงานสามารถ
บริหารจดัการและ
ควบคุมความเสี่ยง
ในการใชจาย
งบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพขึ้นได 

สํานักงาน
ปลัด 

2 สงเสริมใหมี
การศึกษา 
วิเคราะห 
ติดตาม และ
ตรวจสอบ การ
ทุจริตเชิง
นโยบายใน
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2.1เผยแพร
องคความรูใน
การดําเนิน
นโยบายอยาง
โปรงใสและไร
การทุจริต
ใหแกองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

แตงตั้งคณะทํางาน
บริหารงานดวยความ
โปรงใส ปองกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คณะทํางาน
บริหารงานดวย
ความโปรงใส 
ปองกันทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ มีการ
ดําเนินการตาม
วัตถุประสงค
ทุกๆ                
3 เดือน 

คณะทํางาน
บริหารงานดวย
ความโปรงใส 
ปองกันทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบสรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ดวยความ
โปรงใส 
ปองกันทุจริต
และประพฤติ
มิชอบสรุป
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ประจําป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ดวยความ
โปรงใส 
ปองกันทุจริต
และประพฤติ
มิชอบสรุป
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ประจําป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ดวยความ
โปรงใส 
ปองกันทุจริต
และประพฤติ
มิชอบสรุป
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ประจําป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงานดวย
ความโปรงใส 
ปองกันทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบสรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป
งบประมาณ 

หนวยงานสามารถ
บริหารงานดวย
ความโปรงใส 
ปองกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักงาน
ปลัด 
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5.3 ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ” 

เปาหมาย   

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทจุรติ เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทาํงานเชิงรกุ สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ปองกันการ
ทุจริต 

1.1 พัฒนา
มาตรการเชิง
รุกที่สามารถ
แกไขปญหา
การทุจริตใน
แตละระดบั 

จัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจหลัก และ
แสดงข้ันตอนการปฏิบัติ
ตามภารกิจหลัก 
ระยะเวลาที่ใชในการ
ดําเนินการให
ผูรับบริการหรือผูมสีวน
ไดเสียทราบอยางชัดเจน 

ผูรับผิดชอบงาน
จัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่
ปฏิบัต ิ

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลัก
ทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลัก
ทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลัก
ทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

หนวยงานมีคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก อยาง
ชัดเจน 

สํานักงาน
ปลัด 

 1.2 พัฒนา
ระบบการ
ทํางานแบบ
บูรณาการ
ระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาสังคมใน
การปองกันการ
ทุจริต 
 
 

เขารวมเปนภาคี
เครือขาย ป.ป.ช. ภาค
สวนราชการทองถิ่น 

หนวยงานไดเขา
รวมเปนภาคี
เครือขาย 
ป.ป.ช. ภาคสวน
ราชการทองถ่ิน 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรม
รวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 
ครั้ง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรม
รวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 
ครั้ง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรม
รวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 
ครั้ง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

สามารถดําเนินงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตรวมกับ 
ป.ป.ช. ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุวตัถุประสงค 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1.3 เพิม่
บทบาทของ
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาสังคม
ในการเขามามี
สวนรวมกับ
ระบบการ
ปองกันการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหเกิดความโปรงใส 
เปดเผยขอมูลทุก
ขั้นตอนและเปดโอกาส
ใหภาคประชาชน เขามา
มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการ
ดําเนินกจิกรรมทุก
รูปแบบ 

เผยแพรขอมลู
การจัดซื้อ จัด
จาง ใหเกิดความ
โปรงใสอยาง
นอย 2 ชองทาง 

- เผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ณ ที่วาการ
อําเภอ 
-website ของ 
อบต 
http://www.pasan
glocal.go.th 

 

- เผยแพร
ประชาสมัพัน
ธ ณ ท่ีวาการ
อําเภอ 
-website 
ของ อบต 
http://www.pas
anglocal.go.th 

 

- เผยแพร
ประชาสมัพัน
ธ ณ ท่ีวาการ
อําเภอ 
-website 
ของ อบต 
http://www.pas
anglocal.go.th 

 

- เผยแพร
ประชาสมัพัน
ธ ณ ท่ีวาการ
อําเภอ 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

 

- เผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ณ ที่วาการ
อําเภอ 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลการจดัซื้อ จัด
จางดวยความ
สะดวกรวดเร็ว 

สํานักงาน
ปลัด 

1.4 พัฒนา
กลไกการ
กํากับ ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การปองกัน
การทุจริต 

แตงตั้งคณะทํางาน
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผน ป.ป.ท. 
ประจําปงบประมาณ 
 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

หนวยงานมีกลไก
การกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. 

สํานักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

2. สรางกลไก
การปองกัน
เพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

2.1 สราง
กลไกปองกัน
เพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 
 

(1) ประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย
ความสุจริต 
(2) ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

ผูบริหารกําหนด
นโยบาย
คุณธรรม
จริยธรรมความ
สุจรติ 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตและ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติและ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติและ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ดวยความ
สุจรติและ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตและ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

หนวยงานมีกลไก
ปองกันเพื่อยับยั้ง
การทุจริต 

สํานักงาน
ปลัด 

 2.2 กําหนด
กลไกการ
ติดตามและ
ประเมินผล
การนํา
ขอเสนอแนะ
ไปสูการปฏิบตั ิ

แตงตั้งคณะทํางาน
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประกาศเจตจํานง
และนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม 

คณะทํางาน
ติดตาม
ประเมินผล 

รายงานผลการ
ติดตามประจําป
งบประมาณ 

รายงานผล
การติดตาม
ประจําป
งบประมาณ 

รายงานผล
การติดตาม
ประจําป
งบประมาณ 

รายงานผล
การติดตาม
ประจําป
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ติดตามประจําป
งบประมาณ 

มีการตดิตามและ
ประเมินผลการนํา
ขอเสนอแนะไปสู
การปฏิบัต ิ

สํานักงาน
ปลัด 

3. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อลดปญหา
การทุจริต 

3.1 พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
ระบบ
บริหารงาน
สาธารณะ เพื่อ
ลดขั้นตอน 
หรือ
กระบวนการใช       
ดุลยพินิจของ
เจาหนาทีร่ัฐ 
 

จัดทําคูมือตาม พรบ.
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔๘ และประกาศให
ประชาชนทราบ  

ประกาศให
ประชาชนทราบ 
อยางนอย 3 
ชองทาง 

www.info.go.th-  
 
http://www.pasan
glocal.go.th 
 
-- ปดประกาศ สนง. 

www.info.go.th- 
 
http://www.pas
anglocal.go.th 
 
-- ปดประกาศ 
สนง. 

www.info.go.th-  
 
http://www.pas
anglocal.go.th 
 
-- ปดประกาศ 
สนง. 

www.info.go.th- 
 
http://www.pas
anglocal.go.th 
 
-- ปดประกาศ 
สนง. 

www.info.go.th-  
 
http://www.pasan
glocal.go.th 
 
-- ปดประกาศ สนง. 

ลดขั้นตอนการใช
ดุลพินิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

3.2 พฒันา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารที่เปด
โอกาสให
ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู และหา
ขอมูลเกี่ยวกับ
การปองกัน
การทุจริต 
(กําหนดเรื่องท่ี
ประชาชนให
ความสนใจ) 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร 
 

มีการดําเนิน
โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการ
สื่อสารอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

มีการรายงาน
ดําเนินโครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
สื่อสาร ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนิน
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การสื่อสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนิน
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การสื่อสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนิน
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การสื่อสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนินโครงการ
พฒันาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
สื่อสาร ประจําป
งบประมาณ 

หนวยงานใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

4. พัฒนา
รูปแบบการ
สื่อสาร
สาธารณะเชิง
สรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 
 

4.1 พัฒนา
และยกระดับ
รูปแบบการ
สื่อสาร
สาธารณะ           
เพื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

ผูบริหารกําหนดนโยบาย
สาธารณะเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงาน
และแจงใหบุคลากร 
ปฏิบัต ิ

ผูบริหารกําหนด
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

ประกาศ
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

ประกาศ
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

ประกาศ
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

ประกาศ
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

ประกาศ
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

หนวยงานสามารถ
พัฒนาและยกระดับ
รูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเพื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

สํานักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

5. พัฒนา
สมรรถนะและ
องคความรูเชิง
สรางสรรค
ของบุคลากร
ดานการ
ปองกันการ
ทุจริต 

5.1 พัฒนา
และยกระดับ
การพัฒนา
บุคลากรดาน
งานปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต ให
มีความเปนมือ
อาชีพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานสาก
ล 
 

จัดทําโครงการ/กิจกรรม
โดยนํานโยบาย
สาธารณะเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่ผูบริหารกําหนด
เปนสวนหนึ่งของ
หลักสตูร/หัวขอ ใน
จัดทําโครงการ/กิจกรรม 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
นโยบาย
สาธารณะดาน
การปองกัน
ทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
องคความรูดาน
การปองกันการ
ทุจริต  1
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ
เนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
การทุจริต  2
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ
เนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
การทุจริต  2
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ
เนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
การทุจริต  2
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
องคความรูดาน
การปองกันการ
ทุจริต  2
โครงการ 

บุคลากรมีความรูเชิง
สรางสรรคดานการ
ปองกันการทุจริต 

สํานักงาน
ปลัด 

 5.2 ตอยอด 
ขยายผล องค
ความรูเชิง
สรางสรรค 
สําหรับการ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

โครงการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส
ในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ 

คาคะแนน ITA คาคะแนน ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

คาคะแนน ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

หนวยงานมีการ
ดําเนินงานดวย
ความโปรงใสไมมี
การทุจริต 

สํานักงาน
ปลัด 
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5.4 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.  คดีการทุจรติและการกระทําทุจรติลดนอยลง 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลติ 

คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ปองกันการ
ทุจริต 
 

1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
การรับเรื่อง
รองเรียนของ
หนวยงาน
ตอตานการ
ทุจริตตาง ๆ 
ใหมีความ
รวดเร็ว เขาถึง
ไดโดยงาย 
 

โครงการสงเสริมและจัด
กลไกเกีย่วกับการรบั
เรื่องราวรองเรยีนรอง
ทุกขและแกไขปญหา
ความเดือนรอนของ
ประชาชน 

มีชองทางให
ประชาชนยื่น
เรื่องราว
รองเรียน รอง
ทุกขและแกไข
ปญหาความ
เดือนรอนของ
ประชาชนอยาง
นอย 2 ชองทาง 

- เว็ปไซด ของ 
อบต.
http://www.pasan
glocal.go.th 
ตูรับเรือ่งราว
รองเรียนรองทุกข 

 

-เว็ปไซด ของ 
อบต.
http://www.pas
anglocal.go.th 
ตูรับเรือ่งราว
รองเรียนรองทุกข 

 

-เว็ปไซด ของ 
อบต.
http://www.pas
anglocal.go.th 
ตูรับเรือ่งราว
รองเรียนรองทุกข 

 

-เว็ปไซด ของ 
อบต.
http://www.pas
anglocal.go.th 
ตูรับเรือ่งราว
รองเรียนรองทุกข 

 

-เว็ปไซด ของ 
อบต.
http://www.pasan
glocal.go.th 
ตูรับเรือ่งราว
รองเรียนรองทุกข 

 

หนวยงานสามารถ
รับเรื่องราวรองเรียน
รองทุกขและแกไข
ปญหาความเดือน
รอนของประชาชน          
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

 1.2 การสราง
ความเชื่อมั่น
และความ
ไววางใจตอ
ระบบการรับ
เรื่องรองเรียน 
 

(1) จัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานรับเรื่องราว
รองเรียน 
(2) เผยแพรขั้นตอนการ
รับเรื่องราวรองเรียน
ทั่วไป/การจัดซื้อจดัจาง
และกําหนดผูรับผดิชอบ 
 

ผูรับผิดชอบ
จัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานรับ
เรื่องราว
รองเรียนและ 
เผยแพรขั้นตอน
การรับเรื่องราว
รองเรียนทั่วไป/
การจัดซื้อจดัจาง 
อยางนอย 2 
ชองทาง 

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

 

เผยแพร
ประชา 
สัมพันธ ณ ที่
ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

 

เผยแพร
ประชา 
สัมพันธ ณ ที่
ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

 

เผยแพร
ประชา 
สัมพันธ ณ ที่
ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
ของ อบต
http://www.pas
anglocal.go.th 

 

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website ของ 
อบต
http://www.pasan
glocal.go.th 

 

-หนวยงานสามารถ
สรางความเชื่อมั่น
และความไววางใจ
ตอระบบการรับเรื่อง
รองเรียนใหกับ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 
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สวนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 

การนําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 ไปสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ
 การนําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)ไปสูการ ปฏิบัติ

นับเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการ ดําเนินงานหรือกลไกที่สําคัญ
ทั้งหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะ บังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติจําเปนตองสรางความเขาใจ ใหแกบุคลากรทุกระดับเพื่อใหเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมที่จะนําแผนงาน 
โครงการตาง ๆ ไป ดําเนินการตามแนวทางไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และสามารถประยุกตการดําเนินงานให 
เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้ง จะตองมีการระดมสรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการ
ปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหบรรลุเปาประสงคตาม วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็น
ยุทธศาสตรที่วางไว จึงไดกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้ 
  1. การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ

ประชุมชี้แจง    ทําความเขาใจให สํานัก/กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปาซางไดรับทราบและเขาใจทิศทางการ
ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อใหการ ขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาประสงค ตลอดจนเปนการสรางองคความรู
ใหกับผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด ความรูสึกการมีสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดย 

1.1 ผูบริหาร และพนักงาน องคการบริหารสวนตําบลปาซางทุกระดับ ตองใหความสําคัญ มีความเขาใจและ
ผลักดันใหมีการดําเนินงาน ตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางเจาหนาที่และบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมทั้งหนวยงาน และภาคีเครือขายดาน
แรงงานที่มีในพื้นที่ ไดทราบเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร เพื่อ
กอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุน เพื่อใหเกิดผล ในทางปฏิบัติ  

1.3 สงเสริมให สํานัก/กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปาซางดําเนินการให เปนไปตามแผนที่วางไว โดยมี
การกํากับดูแล การติดตามผล รวมทั้งสามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนฯ ที่กําหนดไว 

 
 
 
 

กรอการนําแผนปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 ไปสูการปฏิบัติและตดิตามประเมินผล 
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1.4 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ แตละประเด็น
ยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลักสําคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความรู ความ
ชํานาญในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ  

1.5 มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือกิจกรรม ตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน 
การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพื่อกระตุนและขับเคลื่อนงาน ตามแผนและยุทธศาสตร 

   2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงานในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยง ไปในทิศทาง
เดียวกัน และสงเสริมใหมีประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากขึ้น เพื่อใหเปนเครื่องมือในการ
ประสานแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย 

 2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวาง หนวยงานที่เกี่ยวของ
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน/ผูประกอบการ/ภาคประชาชน และภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของในแตละภารกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร 

2.2 สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน ทั้งในระดับองคกร
และหนวยงาน  

 2.3 กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจน โดยจัดลําดับความสําคัญของ
แผนงาน/โครงการ] 

 2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผน/โครงการอยางสม่ําเสมอวาสามารถ ตอบสนองตอประเด็น
ยุทธศาสตรหรือไม เพียงใด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน  

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ แผนงาน/โครงการให
สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร ระยะเวลาใน การประเมิน และแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ทั้งนี้ เพื่อใหการติดตามและประเมินผล       มีมาตรฐาน เดียวกันและเปนเครือขายที่เชื่อมโยงกัน โดย
มุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาและ ปรับปรุงการดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใชเปนขอมูลในการ
ประสานแผนงาน แผนอัตรากําลัง และแผน งบประมาณอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดย 

 3.1 สนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ โดยใหมีการกําหนด
ตัวชี้วัดที่เนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลัก  

3.2 นําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
อยางตอเนื่อง และสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

3.3 สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการชากวากําหนด และ ตรวจสอบคุณภาพและการ
ดําเนินงานอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

3.4 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง การกําหนดตัวชี้วัดแก
บุคลากรทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการติดตาม ประเมินผล และ สามารถนํามาใชประโยชนรวมกัน  

3.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร อยางตอเนื่องและ
เชื่อมโยงเปนเครือขายเพื่อใชประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูลเพื่อ ประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการ
และการติดตามประเมินผล ใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน ตรงกับความตองการ และทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
เชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผูบริหาร 

3.6 กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายเดือน หรือราย ไตรมาส พรอมทั้งใหแต
ละหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ เพื่อนําไปสูการตัดสินใจของ
ผูบริหารเปนประจําทุกเดือน 
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3.7 ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหาร บุคลากร สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลปาซาง รวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชนทราบ อยางตอเนื่อง การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผล เปนกลไกที่สําคัญที่จะทําใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึง ความกาวหนา ความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนําไปสู การทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาให
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ จนสงผลใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนด โดยมีกลไกสําคัญที่ใชใน
การติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 3 แนวทาง คือ 

(1) การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมสําคัญใน รูปแบบของการ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป เสนอตอผูบริหารทราบ 

(2) การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหนวยงานดําเนินงาน (Outcome) โดยใชกลไกของ ระบบการตรวจ
ราชการ เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อสรุป เสนอไปยังผูบริหารสําหรับใชเปน
ขอมูลในการทบทวน ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

(3) การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่ไดดําเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุด ระยะเวลาการ
ดําเนินงานตามแผน 


