
นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

********************************* 
 

          องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นความโปร่งใส และ
การมีส่วนร่วม ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและการบริการ เช่น งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสงัคมทีด่ี เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ 

2) มุ่งเน้นพัฒนาฝีมืออบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ตลอดจนพนักงาน ลูกจ้าง ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างาน เพิ่มแนวคิดในการพัฒนา
ต าบลป่าซาง 

3) สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 

4) ประสานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่
อ าเภอเวียงเชียงรุ้งและพื้นที่อื่นๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

5) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

นโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซางต้องมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  และ                

ไม่ซ้ าซ้อน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซางต้องมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม

กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  ให้องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซางต้องมีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์               
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอน               
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน ที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง                  
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

4. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซางมีแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่ซางให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากร ได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตาม              
ที่กฎหมายก าหนด 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ                
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซางมีการพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การ     
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ                   
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้ อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความ สามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ                 
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  


