
จริยธรรมของขาราชการ 
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลปาซาง  พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 

องคกร 

 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา 

ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  

ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 

วัตถปุระสงค 
 

(1) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ 

ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัต ิ

อยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที ่

ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ 

ชอบ 

วนัิยพนักงานส่วนท้องถิ�น 
       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย

ตามที่ บัญญั ติ เปนขอห ามและข อปฏิบั ติ โ ดย

เครงครัดเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเ ท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรือผูอื่นการปฏิบัติหรอืละเวน

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่

ใหเกิดผลดีหรอืความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลินเลอในหนาที่ราชการ 

          ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติราชการ             

ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตร ี

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได  

เปนการทุจรติตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผิด

วินัยอยางรายแรง” 

 



องคประกอบ   คือ 

1.  มีหนาที่ราชการ 

2.  ปฏิ บัติหรือละเวนการปฏิบั ติหนา ท่ีราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรอืผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 

4.  มีเจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คือ 

1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 

คือ  คํานึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผิดวินัยอยางรายแรง กาํหนดโทษสถานหนัก 

* ความผิดวินัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

* ความผิดวินัยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตือน  ทัณฑบน) 

2. หลักความเปนธรรม 

คือ   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

จรยิธรรมของขาราชการ 

 และ 

การสงเสรมิสนับสนนุใหขาราชการ

รักษาวินัย 
 

 

องคการบริการสวนตําบลปาซาง 
ตําบลปาซาง อําเภอเวยีงเชยีงรุง 

 จังหวัดเชยีงราย 

 

 

 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลป่าซาง 

โทรศัพท์    ���-������-� 

โทรสาร     ���-������-� 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


