
 
 
 
 
 

 

      
      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

        เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    -------------------------------------- 

    
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ขาพเจา นายสมควร นัยติ๊บ ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง กําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางดังนี้  

1. ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโครงสราง ตําแหนงและกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร 
ในการรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีประสิทธิภาพมีความคุมคาและเกิดผลประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ อีกทั้งเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
ทันทวงท ี

๒. ดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
2.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 
2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ

โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วาง โดยการเผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธ และเวบไซต
ของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนด ีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรมและ
เสมอภาค และยุติธรรม เพือ่ใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนง ของพนักงานสวนตําบลใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจน
บรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
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  - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปนและความตองการในการบุคลากรในหนวยงาน 
  - กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
  - สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อใหบุคลากร
ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
  - ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  - ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 
  4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจางอยางเปนธรรม ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล โดยใชระบบการกําหนด
ผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกบลักษณะงาน
ตําแหนงและระดับ รวมทั้งกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของแตละบุคคล เพื่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดละ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางได
อยางเปนรูปธรรม 
  5. ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  - ประชาสัมพันธและเผยแพรความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงใหบุคลากรทราบ 
  - ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน 
  - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
  - จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได 
  - ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพื่อยกยองชมเชย
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
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  6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  - แจงบุคลกรในสังกัด ทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับของ
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการสวนทองถิ่น 
  - ใหผูบังคับบัญชา มอบงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
  - สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
  7. ดานการเสริมสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  จัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหบุคลากรมองเห็น
ความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยายและสับเปลี่ยน หมุนเวียนตําแหนงที่ชัดเจน
โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งจะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง กอใหเกิดการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในสายอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการดึงดูด จูง
ใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป  
  8. ดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต  
  จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ และสรางความพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน ดวยการกําหนดปจจัยที่ทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และบุคลากรใน
สังกัดมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน เพื่อสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการ
ทํางาน  
  ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ดําเนินการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้ 
  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 
    
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ประกาศ ณ วันที ่ 7  เดือนมกราคม พ.ศ.2565  

 

 

      ลงชื่อ 

                       (นายสมควร  นยัติ๊บ) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 

 

 



 


