
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลปาซาง 
ที่  768/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
------------------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เพื่อใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปน 
เครื่องมือกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหาร  
สวนตําบลปาซาง จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาซาง   ประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  กรรมการ 
 3. หัวหนาสํานกัปลัด อบต.ปาซาง    กรรมการ 
 4. ผูอาํนวยการกองคลัง      กรรมการ 
 5. ผูอาํนวยการกองชาง      กรรมการ 
 6. ผูอาํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 7. นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ/เลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีอำนาจและหนาที่ดังนี้ 
 ๑. ควบคุม กํากบั สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
 ๒. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในกรณีที่
มีขอสงสัยหรือมขีอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี การอทุธรณ การลงโทษผู 
ฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
 ๓. ใหคณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอาํนาจหนาที่ขอให
กระทรวง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรอืหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง ขอเท็จจริง    
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบคุคลในสงักัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่
สอบสวน 
 ๔. เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้ มาชี้แจงหรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อนัเกดิจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น เม่ือไดวินิจฉัยแลว ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดัมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะ 
กรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดัรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 



๖. สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเร่ืองสําคญัหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๗. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบงัคับบัญชาใช
อาํนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
 ๘. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนาํกฎหมายวาดวย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
   
   สั่ง   ณ  วันท่ี   25  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 

  
               
      (ลงชื่อ) 

 (นายสมควร  นัยต๊ิบ) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลปาซาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              องคการบริหารสวนตำบลปาซาง 



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในกิจกรรมการประชมุประจําเดือนพนักงาน 

วันท่ี 7 มีนาคม 2568  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลปาซาง นายสมควร 

นัยติ๊บ นายกองคการบริหารสวนตำบลปาซาง ไดเปนประธานการประชุมประจำเดือนผูบริหารและพนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลปาซาง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดคานิยมและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน

จริยธรรม โดยมีการฝกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอการใหบริการประชาชนดวยจิตสำนักความรับผิดชอบ 

และไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แนวปฏิบัต ิDo’s & Don’ts 

เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 

 

 



เขารวมรับชมรายการยอนหลังทาง Youtube ของสำนักงาน ปปช. 

โครงการผสานพลังปองปรามการใหและการรับสินบน (Together against Bribery : TaB) 

“สินบนเปนอาชญากรรมรายแรงจำคุกท้ังผูใหและผูรับ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันศุกร ที่ 7 มีนาคม 2568 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดรับชมรายการยอนหลังทาง Youtube ของสำนักงาน ปปช.  ในกิจกรรม

โครงการผสานพลังป องปรามการให และการร ับส ินบน (Together against Bribery : TaB) “ส ินบนเปน

อาชญากรรมรายแรงจำคุกทั้งผูใหและผูรับ” โดยมีวัตถุประสงค เพ่ืออบรมใหความรูดาน การปองกันการทุจริต การ

เรียกรับสินบน  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาซาง   


