
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก้ไข ครั้งท่ี 3 

************************** 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ.2559 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ข้อ 27 แผนการดำเนินงานใหจ้ัดทำให้แล้วเสรจ็ภายใน
สามสบิวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ งบประมาณจากเงินสะสม 

หรือได้รบัแจง้แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน อื่น ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น ซึ่งเป็นเอกสารทีร่วบรวมแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

ที่จะดำเนินการจรงิทั้งหมดในพื้นที่การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว3867 ลงวันที ่6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ข้อ 4 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเตมิขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นอำนาจของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน นั้น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

(ฉบับที ่2) พ.ศ.2559 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง จงึประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2568 แก้ไข ครัง้ที่ 3 เพือ่นำไปปฏิบัติและใช้เปน็แนวทางในการดำเนินงานและปฏิบัตหิน้าที่ต่อไป ดังมรีายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศประชาสัมพันธ์เพือ่ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที ่11 เดอืน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕68 

 
 
   

                                   (นายสมควร  นัยติบ๊) 
         นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลป่าซาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

แผนการดำเนินงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 แก้ไข คร้ังที ่3 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 
อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 
         สำนักปลัด อบต.  
         งานนโยบายและแผน 

                   โทร. 0 5317-3661-2 
           โทรสาร 0 5317-3661-2  



คำนำ 
  ด้วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาตำบลป่าซาง  ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้เพื่อบำบัด
ทุกข์บำรุงสุขแก่ประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 ข้อ 27 

แผนการดำเนินงาน เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ ดังนั้น จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งในการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน     

( พ.ศ.25266-2570 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระเบียบระ
ทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.
2561 ข้อ 26 ข้อ 27 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง มีความตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติงานพัฒนาท้องถ่ินให้สำเร็จตามที่
ได้แถลงนโยบายต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ให้อยู่ดีมีสุข โดยใช้ทรัพยากร ที่มีอย่างจำกัด ให้เกิด
ประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด เพื่อแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน รายละเอียดปรากฏในเอกสาร แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก้ไข ครั้งที่ 3 ฉบับนี ้

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
                     หน้า 
ส่วนท่ี 1 บทนำ              1-7  

1) บทนำ 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
4) ประโยชน์แผนการดำเนินงาน 
5) การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัตหิลักการและเหตุผล 

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         8-12 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.1)        

   1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
   2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
   3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาการศึกษาและการสาธารณสุข 
   4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและการป้องกนับรรเทาสาธารณภัย 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และย่ังยืน 
6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

  2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ  แบบ ผด.02  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาสง่เสริมงานด้านคมนาคมและการขนส่ง ทางระบายน้ำ สะพาน ท่า 

เทียบเรือ และการพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพือ่รองรับการ
คมนาคม ภายในจังหวัด 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 

1.2  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาสง่เสริมการพฒันา และดูแลรักษาแหลง่น้ำธรรมชาติ แหลง่น้ำเพือ่
การเกษตร เพื่อใหม้ีน้ำเพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 

ตลอดจนการบรหิารจัดการน้ำแบบบรูณาการ 
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพฒันาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

                                     (1)แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์

ท้องถ่ินให้ได้มาตรฐานสากลสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมอาชีพและฝกึอาชีพให้กบัประชาชน กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้ ไม่มีงานทำ เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและอาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ มีงานทำและมีรายได้เพื่อการยังชีพ 

(1)แผนงานการเกษตร 
2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 

(1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
/ยุทธศาสตร์ท่ี.... 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสขุ 
3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพฒันาคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  
    (1)แผนงานการศึกษา 

3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้ง
ส่งเสริมการศึกษาที่คำนึงถึงภูมปิัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแตง่กายล้านนา  

    (1)แผนงานการศึกษา 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาพฒันาสือ่การเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เพื่อเปิด

โอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ ทั่วถึง  
    (1)แผนงานการศึกษา 

3.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาให้มีการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ สื่อ
ปลอดภัย สำหรับเด็กและเยาวชน ในการรับ ข่าวสาร เพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างเป็นสุข  

    (1)แผนงานการศึกษา 
3.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ

รักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
    (1)แผนงานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาสง่เสริมงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพฒันา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสู้งอายุ ผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาส 
  (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาสนบัสนุนที่พักอาศัยแกผู่้ยากไร้ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ยากจน ให้มทีี่อยู่อาศัย

ที่ดี คงทน ถาวร และมี สภาพแวดล้อมที่ด ี
  (1)แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
4.3  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาสง่เสริมและพฒันาเดก็และเยาวชนในท้องถ่ิน ตลอดจนให้ความสำคัญ

กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้รับอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันอย่างครบถ้วน และเป็นธรรม 
(1)แผนงานการศึกษา 

4.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพฒันาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินของประชาชน ตลอดจนการให้ความสำคัญกบัระบบเตือนภัยทีเ่กิดจากภัยธรรมชาติและ
ภัยพิบัติในท้องถ่ิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
4.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนงานปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น   

ระบบ ภายใต้การบรหิารจัดการอย่างบรูณาการและมปีระสทิธิภาพ 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

4.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบำรุงรักษาศิลปะ ศาสนา จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
  (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
/4.7 กลยุทธ์/.. 
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4.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนการกฬีาและนันทนาการ 

(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.9 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างจิตสำนึกใหม้ีความจงรักภักดี เทิดทูนปกป้องสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์
(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
5.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 (2) แผนงานการเกษตร 
5.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำฝายต้นน้ำ (CHECK DAM) เพื่อชะลอการไหล

ของน้ำและตะกอน  เสริมความสมบูรณ์ของป่า  
  (1)แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา  6.1  พฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน 

   (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา  6.2  พฒันาประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา  6.3  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของทุกภาคส่วน 
  (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  (2)แผนงานสถิติและวิชาการ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา  6.4  การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 
  (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
3) บญัชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรบัที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน (แบบ ผด.02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนท่ี   
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ส่วนท่ี  ๑ 

บทนำ 

 
๑.  บทนำ 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 26 ข้อ 27 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอน
ดำเนินการ ดังนี้  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน (๒) คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ ข้อ 26, 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน”   

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก้ไข ครั้งที่ 3  ข้ึน เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน   มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก้ไข ครั้งที่ 3 มีวัตถุประสงค์ดังนี้   

๒.  วัตถุประสงคข์องแผนการดำเนินงาน 
(๑)  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณ 

(๒)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก้ไข ครั้งที่ 3 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

(๓)  เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

 

/๓.  ขั้นตอนการ... 
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๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนท่ี ๑ ขั้นตอนการจัดทำร่างแผน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

ขั้นตอนท่ี ๒ ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็น

แผนการดำเนินงาน   

ขั้นตอนท่ี ๓ การประกาศใช้แผนการดำเนนิงาน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อประกาศใช้

แผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณนั้น   

“การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน”  

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  แก้ไข ครั้งท่ี 3 มีรายละเอียดเคา้โครงการดังนี ้

  ส่วนท่ี  ๑ บทนำ ประกอบด้วย 
๑.๑  บทนำ 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
๑.๓  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

ส่วนท่ี  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม  (ผด. ๑)   
๒.๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. ๒)  
  
 

 
 
 
 



/ขั้นตอนการจัดทำ... 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปา่ซาง   

            ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 แก้ไข ครั้งท่ี 3 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันนับแต่ วันท่ีตั้ งงบประมาณ
ดำเนินการฯ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



/๔.  ประโยชน์... 
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๔.  ประโยชนข์องแผนการดำเนินงาน 
(๑)  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลทำให้การติดตามและประเมินผล

เมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

******************************* 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  แก้ไข ครั้งท่ี 3 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จำนวนโครงการ 

ที่ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ

ของ 
โครงการทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
      
      

กลยุทธ์ 1.2  ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษา
แหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร เพื่อให้มี
น้ำเพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 

ตลอดจนการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการกล 

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - 

ยุทธ ์1.1  ส่งเสริมงานด้านคมนาคมและการขนส่ง 

ทางระบายน้ำ สะพาน ท่าเทียบเรือ และการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีจำเป็นเพื่อรองรับการ
คมนาคม ภายในจังหวัด 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - 

รวม   - - - -  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การเกษตร และการ
ท่องเท่ียว 
      
      

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- - - - - 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด 

เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้
มาตรฐานสากลสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมอาชีพ
และฝึกอาชีพให้กับประชาชน กลุ่มแรงงานนอก
ระบบ กลุ่มผู้ ไมม่ีงานทำ เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงาน
และอาชีพ รวมท้ังการส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุและผู้
พิการ มีงานทำและมีรายได้เพ่ือการยังชีพ 

2.2 แผนงานงาน
การเกษตร 

- - - - - 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว วิถี
ชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
 

2.3 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - 

รวม 3 - - - - - - 

แบบ ผด.01 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการสาธารณสุข 
      
      

กลยุทธ์ 3.3 สง่เสริมใหบุ้คลากรด้าน
การศึกษาได้รับการพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 แผนงานการศึกษา 1 100.00 20,000 100.00 - 

กลยุทธ์ 4.4 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทัง้สง่เสริม
การศึกษาทีค่ำนึงถึงภูมิปญัญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแตง่กาย
ล้านนา 
กลยุทธ์ 4.5 พฒันาสื่อการเรียนการสอน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหมเ่พื่อเปดิ
โอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ ทั่วถงึ 
กลยุทธ์ 4.6 สง่เสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการพฒันาสื่อสร้างสรรค์ ส่ือ
ปลอดภยั สำหรับเด็กและเยาวชน ในการรับ 

ข่าวสาร เพื่อการดำรงชีวติอยู่ในสังคมอยา่ง
เป็นสุข 
กลยุทธ์ 4.3  สง่เสริมและพฒันาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้ความสำคัญ
กับศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้ได้รับอาหารเสริม
นมและอาหารกลางวันอย่างครบถ้วน และ
เป็นธรรม 

 กลยุทธ์ 4.7 สง่เสริมและสนับสนุนการ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
กลยุทธ์ 5.2  สง่เสริมและพฒันาการควบคุม 

ป้องกัน แก้ไขปญัหาขยะ น้ำเสีย และ
มลภาวะ 

3.2 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

รวม 8 2 - - - - - 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 
  
    

กลยุทธ์ 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน ตลอดจนการให้ความสำคัญกับ
ระบบเตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัย
พิบัติในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ 

4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 - - - - 

กลยุทธ์ 4.2  สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี คงทน 

ถาวร และมี สภาพแวดล้อมที่ดี 

4.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.1  ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม 

การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  

4.3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.6 ส่งเสริมการบำรุงรักษาศิลปะ 

ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ 4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 
กลยุทธ์ 4.9 เสริมสร้างจิตสำนึกให้มีความ
จงรักภักดี เทิดทูนปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
 

4.4 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.1  ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม 

การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

4.5 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม 7 5 - - - - - 

แบบ ผด.01 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

กลยุทธ์ 5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

5.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - 

 กลยุทธ์ 5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5.2 แผนงานการเกษตร - - - - - 

 กลยุทธ์ 5.4  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำฝายต้น
น้ำ (CHECK DAM) เพื่อชะลอการไหลของน้ำและ
ตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า  

5.3 แผนงานอุสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - 

รวม 3 3     - 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 
 

กลยุทธ์ 6.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 6.4  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

6.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - 

กลยุทธ์ 6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินของทุกภาคส่วน 

6.2 แผนงานสถิติและ
วิชาการ 

- - - - - 

รวม 4 2 - - - - - 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                            

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 แก้ไข ครั้งท่ี 3 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย 

************************** 
ยุทธศาสตร์ 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
กลยุทธ์ 3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการศึกษาได้รบัการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
             3.1 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

20,000 โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหาร

ส่วนตำบลป่าซาง 

กองการศึกษา              

 
 
 
 
 
 
 
 
 


