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คํานํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2562 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ
ใหใชความตอไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

ขอ 13 ใหยกเลิกความในขอ (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทนและใหใชความตอไปนี้
แทน “(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบ  ในที่เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทาง การดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ความยืดหยุนและคลองตัวใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปนั้น กรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้  สภาทองถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะ
ประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ไดโดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ที่ดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 มาติดตามและประเมินผล และนําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
เฉพาะที่ดําเนินการกอนประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาใชเปนขอมูลในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดวย 
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สวนที ่1 

บทนํา 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญ และจําเปนตอการบริหารงานอยางยิ่งเนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวางไว
หรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กําหนดใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
และแผนการดําเนินงานประจําป เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตาง ๆ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผล
การดําเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุ
เปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตาง ๆ      
มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภาระหนาที่จะตองใหการ
บริการแกประชาชนตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 จึงจําเปนตองจัดทําแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานใน
ดานตาง ๆ เพื่อใชในการเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมาไดดวย  

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ดําเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ
การดําเนินโครงการปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกิน
กวาที่กําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางหนวยงานกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปญหาที่เกิดขึ้นในระหวาง
การดําเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือที่ใชสําหรับ การควบคุมการดําเนินงาน เพื่อประโยชนในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีที่เกิดปญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงาน ปญหา ที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีการติดตามแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน การ
ประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเปน
สิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเปนการบงชี้วา แผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม



 
2 

 

แผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล ถือวาเปนขอมูลยอนกลับ  ที่สามารถนําไปใช
ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
1. เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี 
2. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  
3. เพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นท่ี และแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น  
4. เพื่อใชเปนขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป” 

ขอ 13 ใหยกเลิกความในขอ (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทนและใหใชความ
ตอไปนี้แทน “(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบ             
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทาง การดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ความยืดหยุนและคลองตัวใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ใหดําเนินการอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น กรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งนี้ สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาว
ไดตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ไดโดยในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มาติดตามและประเมินผล และนําขอมูลผลการดําเนินงานตาม
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แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะที่ดําเนินการกอนประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)          มาใชเปนขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดวย 

สําหรับแนวทางและขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ลําดับ ผูรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ 
1 คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น 

2 ผูบริหารทองถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
2) เสนอผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาทองถ่ิน 

3 สภาทองถ่ิน 1) จัดใหมีการประชุมสภาทองถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแตกรณี 
เพื่อรับทราบผลจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจาก
ผูบริหารทองถิ่น 
2) สมาชิกสภาทองถิ่นหรือท่ีประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถอภิปรายและ
เสนอความเห็นในท่ีประชุมสภาทองถิ่น 
3) ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่สภาทองถิ่นไดรับทราบ และไดเสนอความเห็น หรือการตั้ง
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ การพัฒนาทองถิ่นใหผูบริหารทองถิ่น 

4 ผูบริหารทองถิ่น สงผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีสภาทองถ่ินไดรับ
ทราบและไดเสนอความเห็น หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการ
พัฒนาทองถ่ินในสภาทองถ่ินแลวสงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 1) ผูบริหารทองถิ่นจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อได
รับทราบผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นจากสภาทองถิ่น 
2) เสนอความเห็น หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

6 ผูบริหารทองถิ่น 1) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว 
2) ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
3) อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง ประกอบดวย กระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ การติดตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการตรวจสอบในระหวางดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการวาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวได หรือไม เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได เครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการ
ดําเนินงาน แยกเปน 
 1. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ประกอบดวย 
    1) แบบที่ 1 การกํากับการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    2) แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    3) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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    4) การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (e-Plan) ทางเว็บไซดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น www.dla.go.th 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
    การวัดผลเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพ โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและ
การใหบริการประชาชน ซึ่งทําใหทราบผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโดยรวม 
ประกอบดวย  

  1) แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการและการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานได

หลายแนวทาง ดังนี้  
1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียง

พอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม  
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

สวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม  
3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ ซึ่งเปนผลตอเนื่อง

จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนด
ก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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สวนที ่2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

วิสัยทัศน ของ อบต.ปาซาง 
"พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและองคความรูแกประชาชนใหพรอมรองรับเออีซี เปนเวทีเรียนรูดูแลผูสูงวัย 

เยาวชนรุนใหมใสใจสืบสานภูมิปญญาประเพณีทองถิ่นใหยั่งยืน" 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
ยุทธศาสตรที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ อบต.ปาซางไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร
ไว 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1 ยุทธศาสตรพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 1.ดานบริหารงานทั่วไป 
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.ดานบริการชุมชนและสังคม 
  2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  2.2 แผนงานการศึกษา 
  2.3 แผนงานสาธารณสุข 
  2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห 
  2.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  2.6 แผนงานการศาสนา วัฒธรรม และนันทนาการ 
  2.7.งบกลาง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการเกษตรและการทองเที่ยว 
 1.ดานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  1.1 สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 2.ดานบริการชุมชนและสังคม 
  2.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  2.2 แผนงานเกษตร 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 1.ดานบริหารงานทั่วไป 
 2.ดานบริการชุมชนและ 
  1.1แผนงานเคหะและชุมชน 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 1.ดานบริหารงานทั่วไป 
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 2.ดานบริการชุมชนและสังคม 
  2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.ดานบริหารงานทั่วไป 
  1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 2. ดานบริการชุมชนและสังคม 
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดเวทีประชุมประชาคม
ทองถิ่น เพื่อรับฟงปญหาความตองการที่แทจริง ความจําเปนเรงดวนของประชาชนในพื้นที่ โดยจัดลําดับความสําคัญ
กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  
 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ดังนี้ 
 1) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ประกาศเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 
 2) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่  1 ประกาศเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 560 
 3) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ประกาศเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 
 4) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 ประกาศเมื่อวันที่ 14  ธันวาคม 2560  
 5) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 4 ประกาศเมื่อวันที่ 12  มีนาคม  2561  

6) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 5 ประกาศเมื่อวันที่ 27  เมษายน ๒๕62 
7) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 6 ประกาศเมื่อวันที่ 7  สิงหาคม ๒๕61 
8) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 7 ประกาศเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕61 
9) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่ 8 ประกาศเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม ๒๕61 
10) แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ฉบับที่10ประกาศเมื่อวันที1่4พฤษภาคม      

๒๕62 
ซึ่งไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยอางอิงจากระบบสาระ
สนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) หัวขอ รายงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ยุทธศาสตร 
 

2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

184 297,176,500.00 136 283,929,100.00 109 266,572,500.00 102 263,972,500.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

16 1,800,000.00 11 1,140,000.00 14 1,270,000.00 14 1,630,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

42 10,348,200.00 53 24,668,180.00 42 10,203,200.00 42 10,173,200.00 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสงเสริม
การศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

118 16,170,092.00 111 18,608,592.00 108 17,820,092.00 106 16,920,092.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตร และ
การทองเที่ยว 

26 2,045,000.00 25 1,745,000.00 25 1,745,000.00 25 1,745,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

22 1,400,000.00 20 1,120,000.00 19 1,110,000.00 19 1,110,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเมืองและการ
บริหาร 

32 10,575,600.00 32 12,692,600.00 31 10,805,600.00 31 10,805,600.00 

รวม 440 339,515,392.00 388 343,903,472.00 348 309,526,392.00 339 306,356,392.00 

 (อางอิงจากระบบสาระสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan)  
หัวขอ รายงานตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

การจัดทํางบประมาณ  
นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ 
จํานวน 135 โครงการ งบประมาณ 53,748,454.60บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 36 7,396,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 8 777,100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและสังคม 19 18,774,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 46 6,800,401.60 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 4 130,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 200,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและการบรหิาร 15 19,670,353.00 

รวม 135 53,748,454.60 

(อางอิงจากระบบสาระสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan)  
หัวขอ รายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับรับและการเบิกจายงบประมาณ 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2561 
อบต.ปาซาง เวียงเชียงรุง จ.เชียงราย  

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

งบประม
าณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประม
าณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประม
าณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประม
าณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

183.0 297.08 36.0 7.40 34.0 7.15 34.0 7.15 34.0 7.15 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุ 16.0 1.80 8.0 0.78 5.0 0.54 5.0 0.54 5.0 0.54 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม 42.0 10.35 19.0 18.77 8.0 17.91 8.0 17.91 8.0 17.91 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและ
ศาสนา วัฒนธรรม 

118.0 16.17 46.0 6.82 33.0 3.93 33.0 3.90 32.0 1.87 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และ
การทองเที่ยว 

26.0 2.04 4.0 0.13 1.0 0.00 1.0 0.00 1.0 0.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

22.0 1.40 7.0 0.20 1.0 0.04 1.0 0.04 1.0 0.04 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 32.0 10.58 15.0 19.67 5.0 0.42 5.0 0.42 5.0 0.42 

1.4 ผลที่ไดรับจากการดําเนินงาน 
1.4.1 ผูบริหารทองถ่ินสามารถจัดสรรทรัพยากร โดยพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา กิจกรรม

ใดไดใชทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม 
1.4.2 ผูบริหารทองถ่ินสามารถติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงให

เห็นถึงการปฏิบัติงานของสวนตาง ๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม  
1.4.3 ผูบริหารทองถิ่นใชเปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทํางานของ

เจาหนาที่ซึ่งเปนผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตาม
เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนด ก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 ครั้งที่ 1 เมษายน 2561 และ ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2561 พบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและ
แนวทางการแกไข ดังนี้ 

ปญหา อุปสรรค 
1. จํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) มีเปนจํานวนมาก แตการนําไป

ปฏิบัติจริงไดนอย 
2. จํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ

และยั่งยืน มีจํานวนนอย 
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3. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับนอย ทั้งนี้ การรับรูเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม และ ผลการดําเนินงานตามแผน
ยังไมมากเทาที่ควร 

แนวทางการแกไข 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรมีความชัดเจนวาในแตละปจะดําเนินการอะไรบางและนําแผนไปสูการ

ปฏิบัติอยางไร โดยจัดทําเปนกรอบการดําเนินงานโดยเครงครัด 
2. ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณและ

ยั่งยืนเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะปญหาการจัดการขยะ เนื่องจากเปนปญหาระดับประเทศ สงผลกระทบตอคนในชุมชน 
3. ควรประชาสัมพันธ ชี้แจง สรางความเขาใจใหประชาชนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการพัฒนา

หมูบานของตนเอง เปนไปอยางตอเนื่อง 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบดวย 
 1) ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20  คะแนน 
 2) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  คะแนน 
 3) ยุทธศาสตร 60  คะแนน  ประกอบดวย 
    (3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10  คะแนน 
    (3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
    (3.3) ยุทธศาสตรจังหวัด  10  คะแนน 
    (3.4) วิสัยทัศน  5  คะแนน 
    (3.5) กลยุทธ  5  คะแนน 
    (3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5  คะแนน 
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  5  คะแนน 
    (3.8) แผนงาน  5  คะแนน 
    (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  คะแนน 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  คะแนน
รวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบดวย 
 1) การสรุปสถานการณการพัฒนา  10  คะแนน 
 2) การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 3) การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 4) แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10  คะแนน 
 5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน 
    (5.1) ความชัดเจนของโครงการ  5  คะแนน 
    (5.2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 
    (5.3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5  คะแนน 



 
10 

 

    (5.4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5  คะแนน 
    (5.5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12  5  คะแนน (5.6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 

   (5.7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน 
    (5.8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
    (5.9) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน  
    (5.10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามาหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
    (5.11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  5  คะแนน 
    (5.12) ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค  5  คะแนน 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 
 1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร แยกเปน 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมลูพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
   3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตรจังหวดั (10) 
   3.4 วิสัยทัศน (5) 
   3.5 กลยุทธ (5) 
   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

2) แนวทางในการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร แยกเปน 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. ขอมลูสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครอง    สวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของปาไม/ปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชาชน ฯลฯ  

(2)  

(3 ) ขอมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เชน  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  
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(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3)  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิ เคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ    Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ        ความ
เปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการ
ดําเนินงาน ไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  
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3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครอง     สวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง         สวน
ทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

60 
(10) 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3. ยุทธศาสตร 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 

(2) สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ     Thailand 4.0 
 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

(3) สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน (4) วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตองการจะเปนหรือบรรลุถึ งอนาคตอย างชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกบัโครงการพัฒนา 
 

(5)  

3.5 กลยุทธ (5) แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ งที่จะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

 (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

  

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

(7) ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

(8) แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกลาว  

(5)  

3.8 แผนงาน  (5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3. ยุทธศาสตร 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

(9) ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแหงชาติ  ฉบับที่  12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  

3) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ไดแก 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา 10 
5. โครงการพัฒนา  60 
   5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5) 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามาหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 
   5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 4) แนวทางในการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ แยกเปน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

(1) เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 
SWOTAnalysis/Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ ย นแปล งที่ มี ผ ลต อก า รพัฒนา  อย า งน อ ยต อ ง
ประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดาน
สังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10  

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป

(1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง 

10  
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ปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร 
จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ท่ีไดกําหนดไว 
(2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
คือ การนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีนั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม และเปนไปตามอํานาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 
การดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักปริสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียง
เคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
(2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

(1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
มิติตาง ๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดตอกัน 
(2) วิ เคราะหแผนงาน งาน ที่ เกิดจากดานตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

(2) มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(3) สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไหร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นท่ีดําเนนิงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด และจบลง

(5)  
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เมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

(4) โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5)  

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ)  
5.5เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ

(5) โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  โดย  
   1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
   3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
   4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
   5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา  
   1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับ
ดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
   4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
   5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

(6) โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอยไดมาก เชน 
   1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา    เชิง
นวัตกรรม  
   2 )  เ ป ลี่ ย น จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ว ย
ภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม 
   3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ)  (7) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา (5)  
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5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชา
รัฐ 

(8) เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายไดเปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

(9) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการ ไดแก  
   1) ความประหยัด (Economy) 
   2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
   4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถิ่น นําไปสูความ
ยุติธรรม (Equity) 
   5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถกูตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

(10) การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนดราคา
และตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
 

(5)  

5.11 มกีารกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรบั 

(11) มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness) ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ         การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่
เกิดขึ้น สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

  

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

5.12 ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

(12) ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง 
   1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
   2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
   3)  ระบุส งที่ ตองการดํ า เนินงานอยางชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
   4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
   5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  

2.4 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
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1. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ประกอบดวย 
    1) แบบที่ 1 การกํากับการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    2) แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    3) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
    4) การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (e-Plan) ทางเว็บไซดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น www.dla.go.th 
 2. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
    การวัดผลเชิงคุณภาพ ตําบลปาซางใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของและการใหบริการประชาชนซึ่งทําใหทราบผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานของโดยรวม ประกอบดวย 

1) แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบริการและการดําเนินงานของ 

2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 

แบบที่  1  การกํากับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการกําหนดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  อําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นการพัฒนา 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมม ี

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3.  มีการจดัประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

  

สวนที ่2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 
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11.  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวดั   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   

17.  มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการแยกตามยุทธศาสตร    

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร   

 

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   :  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย 
สําหรับขอมูลทั่วไปท่ีเกี่ยวของ อางอิงขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่น (ป 2561-2565)   
2. รายงานผลการดําเนินงาน     :  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561–2565 (เฉพาะป 2562-2564) 

ยุทธศาสตร 
2562 

จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 133 283,381,100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 10 940,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและสังคม 57 24,518,180.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 111 18,608,592.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 25 1,745,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 60 13,563,100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและการบรหิาร 31 12,592,600.00 

รวม 427 355,348,572.00 

(อางอิงจากระบบสาระสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan)  

4. รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ป 2562 
อบต.ปาซาง เวียงเชียงรุง จ.เชียงราย  

ยุทธศาสตร จํานวน จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ รวม  
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โครงการ 
เดิม 

ที่เพิ่มและโอนมา  ที่ยกเลิก  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 103 30 0 133 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 10 0 0 10 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 40 17 0 57 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 83 28 0 111 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 20 5 0 25 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 18 42 0 60 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 25 6 0 31 

รวม 299 128 0 427 

(อางอิงจากระบบสาระสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan)  

5. จํานวนโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 143 
โครงการ งบประมาณ 66,151,492.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 20 5,421,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 2 60,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและสังคม 34 20,920,080.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 60 16,283,428.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 3 45,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 120,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและการบรหิาร 17 23,301,984.00 

รวม 143 66,151,492.00 

(อางอิงจากระบบสาระสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan)  
 
 
 
 
 
 

6. สรุปผลการดําเนินงาน ป 2562 

ยุทธศาสตร แผนการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 
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ดําเนินการ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบประม
าณ 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

133.0 283.38 20.0 5.42 17.0 4.81 17.0 4.81 17.0 4.81 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

10.0 0.94 2.0 0.06 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิต
และสังคม 

57.0 24.52 34.0 20.92 23.0 19.81 23.0 19.81 23.0 19.81 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริม
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

111.0 18.61 60.0 16.28 26.0 3.54 26.0 3.54 26.0 3.54 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตร และการทองเที่ยว 

25.0 1.74 3.0 0.04 3.0 0.02 3.0 0.02 3.0 0.02 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

60.0 13.56 7.0 0.12 2.0 0.02 2.0 0.02 2.0 0.02 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
และการบริหาร 

31.0 12.59 17.0 23.30 5.0 0.80 5.0 0.80 5.0 0.80 

 
7.รายละเอียดโครงการที่ยกเลิก  จํานวน  -  โครงการ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

เดิม 
จํานวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จํานวนโครงการ 
ที่ยกเลิก  

รวม  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 103 30 0 133 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 10 0 0 10 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 40 17 0 57 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 83 28 0 111 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 20 5 0 25 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 18 42 0 60 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 25 6 0 31 

รวม 299 128 0 427 

 

แบบที่  3/1  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
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คําชี้แจง : แบบที่ 3/1  เปนการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคม 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน   วันที่  1  ตุลาคม  2562 

สวนที่ 2  ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 1. จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร 

โครงการทีบ่รรจุ 

ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

เฉพาะป 2562 

โครงการตาม 

แผนการดําเนนิงาน 

ประจําป 2562 

โครงการที ่

ไมไดดําเนนิการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 133 20 113 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 10 2 8 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 57 34 23 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 111 60 51 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเที่ยว 25 3 22 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 60 7 53 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 31 17 14 

รวมทั้งสิ้น 427 143 284 

คิดเปนรอยละของโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาทองถ่ิน/แผนการดําเนนิงาน ประจําป 2562 33.40 

 

 2. การจัดทํางบประมาณและการใชจายงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้งงบประมาณ
จากเงินสะสมในชวงของแผน ดังนี้  

1) โครงการที่อนุมัติ  จํานวน  427  โครงการ  งบประมาณ  355,348,572.-  บาท 
2) โครงการที่ไดดําเนินการ จํานวน  143  โครงการ งบประมาณ  66,151,492.- บาท 
3) โครงการที่ไมไดดําเนินการ  จํานวน 284  โครงการ  
4) โครงการจายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 4 โครงการ 

งบประมาณ 1,061,400.- บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 
 
 
 
 

    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ปาซาง มีดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวนงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการบํารุงรักษาที่ดินและสิ่งกอสราง  100,000.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

คาจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นเพื่อ
ปรับปรุงถนน 

 175,000.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 8 หมูที่ 
7 

 144,000.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

คาใชจายในการจางสํารวจออกแบบและ
ควบคุมงานกอสราง 

 100,000.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ตอจากซอย 
2 หมูที่ 1 

 342,000.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 
10/1(45ม.) ซอย10/2 (75 ม.)ซอย 
6/1 (28 ม.) หมูที่ 2 

 350,000.00 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 5 ถึง
สํานักสงฆ หมูที่ 4 

 352,000.00 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางรางระบายน้ําตัวยู หมูที่ 
5 

 337,000.00 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 11 หมู
ที่ 6 

 228,000.00 

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 16 
ชมรมกํานันผูใหญบาน หมูที่ 7 

 207,000.00 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 10 หมู
ที่ 8 

 356,000.00 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานาย
ศรีวัย ศรีพรม ถึงวัดนาเจรญิ หมูที ่9 

 348,000.00 

13. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 1 หมูที่ 
10 

 351,000.00 

14. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยบานบน 
หมูที่ 11  

 368,000.00 

15. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางรางระบายน้ําถนนสาย
กลางบาน รางตัวยูพรอมผาปด หมูที่ 12 

 302,000.00 

16. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางถนน หินคลุกภายใน
หมูบาน หมูที่ 13 

 381,000.00 

17. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการกอสรางรางระบายน้ําพรอมฝา
ปด หมูที่ 14 

 335,000.00 

18. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการขยายไหลทาง ทางเขาหมูบาน 
หมูที่ 15 

 411,000.00 

19. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง โครงการขยายไหลทางซอย 5 ทางเขา  234,000.00 
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พื้นฐานและบริการสาธารณะ โรงเรียนบานปาซางเหนือ หมูที่ 16 

20. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการถนนเฉลิมพระเกียรติ งาน
ปรับปรุงถนนสายบานหวยขี้เหล็ก หมูที่ 
1 ?บานหวยหมากเอียก หมูท่ี 14 

เงินสะสม/เงินทุน
สํารองสะสม 

0.00 

21. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข จัดซื้อทรายอะเบส  30,000.00 

22. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข โครงการพนหมอกควัน  30,000.00 

23. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการควบคมุปองกันโรคระบาด  60,000.00 

24. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการควบคมุโรคพิษสุนัขบานตําบลปา
ซาง 

 86,380.00 

25. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการตรวจสอบคุณภาพนํ้า  20,000.00 

26. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

สงเคราะหผูสูงอาย ุ  14,986,800.00 

27. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ตําบล 

 200,000.00 

28. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการจดักิจกรรมวันอาสาสมคัร
ปองกันภัยฝายพลเรือน อปพร. (อดุหนุน
อําเภอ) 

 5,000.00 

29. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ (อปพร.)  50,000.00 

30. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการสงเสริมสุขภาพและสรางความ
เขมแข็งเครือขายผูติดเชื้อ เอชไอวีและ
ผูปวยเอดส 

 10,000.00 

31. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการลดอุบัตเิหตุบนทองถนนในชวง
เทศกาล 

 5,000.00 

32. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการชวยเหลือประชาชนที่ประสบ
เหตุภยัพิบัติตาง ๆ 

 50,000.00 

33. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

จัดซื้อวัสดุและอุปกรณในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 200,000.00 

34. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการเสรมิสรางความรูในการปองกัน
อุบัติภัยทางถนน 

 20,000.00 

35. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการอบรมเพื่อซักซอมดานสาธารณ
ภัย 

 20,000.00 

36. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดจังหวัดเชียงราย (อุดหนุน) 

 10,000.00 

37. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดของศูนยปฏิบตัิการตอสูเพื่อเอา ชนะ
ยาเสพตดิอําเภอเวียงเชียงรุง (อุดหนุนท่ี
ทําการปกครอง อ.เวียงเชียงรุง) 

 30,000.00 
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38. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการพัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพผูสูงอายตุําบลปาซาง 

 10,000.00 

39. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการกอสรางศาลาจุดรับ-สงเดก็
นักเรียน 

เงินอุดหนุนทั่วไป 109,800.00 

40. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการเปดบานวิชาการกลุมปาซาง 
(อุดหนุน) 

 40,000.00 

41. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการเด็กดมีีคุณธรรม (อุดหนนุ)  18,000.00 

42. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 
(อุดหนุน)โรงเรยีนบานหวยขี้เหล็ก 

 15,800.00 

43. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
นักเรียน (อุดหนุน)โรงเรียนบานปาซาง
เหนือ 

 25,800.00 

44. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการอบรมการปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

 15,000.00 

45. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการ(ทางลาด) 

 70,200.00 

46. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ปาซาง 

 170,000.00 

47. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการลูกเสืออนุบาล เงินอุดหนุนทั่วไป 12,900.00 

48. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการแขงขันกีฬาดานยาเสพตดิ โดย
สภาเด็ก,เยาวชนและประชาชนตําบลปา
ซาง 

 30,000.00 

49. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการจดัเครื่องราชสักการะถวายเนื่อง
ในวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนน ี

 5,000.00 

50. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการจดัเครื่องราชสักการะถวายเนื่อง
ในวันคลายวันสวรรคตของสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนน ี

 5,000.00 

51. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรม และภมูิ
ปญญาทองถ่ินของจังหวัดเชียงรายใน
คราวที่จะมีการแขงขันกีฬาแหงชาต ิครั้ง
ที่ 46 เจียงฮายเกมส 

 85,000.00 

52. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการคายพัฒนาจิตตามแนวทางวิถี
พุทธ 

 22,000.00 

53. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานเพือ่
ดําเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่1-16 
หมูบานละ 20,000.-บาท รวมเปนเงิน 

 320,000.00 
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320,000.-บาท (ตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท.
0808.2/2989 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2560) 

54. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

โครงการสงเสริมอาชีพการทําแหนมและ
การทําขนมทองพับ หมูที่ 5 

 10,000.00 

55. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

สงเคราะหผูพิการ  3,830,400.00 

56. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 

สงเคราะหผูติดเชื้อ  372,000.00 

57. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

แขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนอนุบาล 

 30,000.00 

58. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม(นม)โรงเรียน  1,100,000.00 

59. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันเด็กนักเรยีนศูนยพฒันา
เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลตําบลปาซาง 

 1,150,000.00 

60. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาลตําบลปาซาง 

 800,000.00 

61. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

กอสรางอาคารเอนกประสงค ศพด.และ 
ร.ร.อนุบาล อบต.ปาซาง 

เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

6,620,000.00 

62. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดัทําระบบอินเตอรเน็ต ศพด.
และ ร.ร.อนุบาล อบต.ปาซาง 

 20,000.00 

63. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000.00 

64. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการน้ําดื่มสมุนไพร เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000.00 

65. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเรียนรูสูโลกกวาง เงินอุดหนุนทั่วไป 6,000.00 

66. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมหนูนอยรักการอาน  50,000.00 

67. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

ครงการจัดเครื่องราชสักการะถวายเนื่อง
ในวันครบรอบวันสวรรคตและวันพระราช
สมภพของสมเด็จยาฯ (อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครอง อ.เวียงเชียงรุง) 

 5,000.00 

68. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการหนูนอยอาเซียน เงินอุดหนุนทั่วไป 6,000.00 

69. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดังานพอขุนเม็งรายมหาราช
และงานกาชาดจังหวัดเชียงราย (อุดหนุน
ที่ทําการปกครอง อ.เวียงเชียงรุง 

 30,000.00 

70. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดังานพิธีถวายบังคมและวาง
พวงมาลาเนื่องในวันปยะมหาราช

 5,000.00 
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(อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียงเชียง
รุง) 

71. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดังานเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เวียงเชียง
รุง) 

 5,000.00 

72. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาฯ (อุดหนุนที่ทําการ
ปกครอง อ.เวียงเชียงรุง) 

 10,000.00 

73. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดังานสรงน้ําพอขุนเม็งราย
มหาราชและกิจกรรมวันสงกรานตอําเภอ
เชียงรุง (อุดหนุนท่ีทําการปกครอง อ.
เวียงเชียงรุง) 

 5,000.00 

74. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

-โครงการสบืสานประเพณีนมสัการและ
สรงนํ้าพระธาตุดอยตุง (อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครอง อ.เวียงเชียงรุง) 

 5,000.00 

75. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม 
(อุดหนุน) 

 28,500.00 

76. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุและสื่อการเรียนการ
สอน 

เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000.00 

77. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพุทธบุตร พุทธธิดา เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000.00 

78. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการหนูนอยนาฎศลิป รายไดอื่น ๆ 10,000.00 

79. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน เงินอุดหนุนทั่วไป 4,140.00 

80. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร  24,000.00 

81. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการหนูนอยนักวิทยาศาสตร เงินอุดหนุนทั่วไป 9,640.00 

82. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการหนูนอยมารยาทไทย เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000.00 

83. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

 21,000.00 

84. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุสํานักงานเพื่อบริการ
การศึกษา 

 30,000.00 

85. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุงานบานงานครัว  30,000.00 

86. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อเครื่องแบบนักเรียน เงินอุดหนุนทั่วไป 46,000.00 

87. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ โครงการจดัซื้ออุปกรณการเรียนสาํหรับ เงินอุดหนุนทั่วไป 15,400.00 
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การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม เด็ก 

88. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการคาหนังสือเรยีน เงินอุดหนุนทั่วไป 30,800.00 

89. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุงหองสมุด  100,000.00 

90. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู  50,000.00 

91. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เงินอุดหนุนทั่วไป 60,826.00 

92. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดัทําแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000.00 

93. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการอุยสอนหลาน เงินอุดหนุนทั่วไป 2,540.00 

94. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการกอสรางหลังคาสนามเด็กเลน 
ศพด. 

รายไดอื่น ๆ 0.00 

95. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาฯ 

 10,000.00 

96. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ตําบลปาซาง 

รายไดอื่น ๆ 0.00 

97. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรมแหเทียนพรรษา  รายไดอื่น ๆ 0.00 

98. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสรงนํ้าพระธาตุดอยกู   40,000.00 

99. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบล
ปาซาง 

 1,976,000.00 

100. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม(นม)โรงเรียนในเขตพืน้ที่
ตําบลปาซาง 

 1,073,072.00 

101. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาล อบต.ปาซาง 

 1,150,000.00 

102. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล อบต.ปาซาง 

 574,860.00 

103. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 21,000.00 

104. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา  20,000.00 

105. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการการจัดการการจดัการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 466,950.00 

106. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร
โรงเรียนและอาคารประกอบโรงเรยีน 

 150,000.00 
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107. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคการปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา  

 21,000.00 

108. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุด
โรงเรียน  

 100,000.00 

109. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน  50,000.00 

110. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 33,900.00 

111. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการอินเตอรเนต็โรงเรียน  16,800.00 

112. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

 100,000.00 

113. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการจางเหมาบริการรถรับ-สง
นักเรียนยากจนและดอยโอกาส 

 50,000.00 

114. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดชบรมนาถบพติร  

 5,000.00 

115. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายในพิธีวันเฉลิม พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  

 5,000.00 

116. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิ
การศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 

คาใชจายโครงการจัดงานวันชาติไทย   5,000.00 

117. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตร และการทองเที่ยว 

โครงการอบรมทําหมูกระจกและขนม
คุกกี ้หมูที่ 7 

 10,000.00 

118. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตร และการทองเที่ยว 

โครงการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร  20,000.00 

119. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตร และการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมดอกไมประดิษฐ  15,000.00 

120. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟ
ปา 

 20,000.00 

121. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นทีส่เีขียว  10,000.00 

122. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อบรมใหความรูในการอนุรักษและการ
จัดการน้ําเสียและรณรงคการใชน้าํอยาง
ประหยดั 

 10,000.00 

123. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการกําจดัวัชพืชแหลงน้ําในตาํบลปา
ซาง 

 20,000.00 

124. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการอบรมการคัดแยกขยะมูลฝอยใน
ชุมชนและการคดัแยกขยะอันตราย 

 20,000.00 

125. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

 20,000.00 
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

126. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการสํารวจหาปริมาณน้ําช้ันใตดิน 
โดยวิธีธรณีฟสิกส หมูที่ 2 

 20,000.00 

127. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

ปรับปรุงระบบงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน  

 100,000.00 

128. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม 

 15,000.00 

129. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

คาใชจายบริหารจัดการ อบต.  20,000,000.00 

130. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
อปท.และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 20,000.00 

131. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการทบทวนปรับปรุงภารกิจผูนํา
ชุมชนและผูประกอบการ  

 10,000.00 

132. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ในการปฏิบัติงาน 

 275,000.00 

133. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

คาตอบแทนผูปฏิบตัิหนาที่อันเปน
ประโยชนตอ อบต.ปาซาง 

 683,984.00 

134. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 21,000.00 

135. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการกิจกรรม 5 ส.  5,000.00 

136. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

คาใชจายระบบอินเตอรเนต็ตําบลปาซาง  30,000.00 

137. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

ซอมแซม/ปรับปรุงอาคาร สํานักงาน 
อบต.ปาซาง 

 80,000.00 

138. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภณัฑพรอมซอมแซมวัสดุ
ครุภณัฑเพื่อใชในสํานักงาน 

 1,620,000.00 

139. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการบรูณาการจดัทําแผนพัฒนา
ตําบลปาซาง 

 10,000.00 

140. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการอบต. สัญจร  10,000.00 

141. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

สนับสนุนการเลือกตั้ง  213,600.00 

142. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการจดัการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิก อบต. 

 193,400.00 

143. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและ
การบริหาร 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม
ประชาชนตําบลปาซาง 

 15,000.00 
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สวนที่ 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมลูพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20  
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
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   3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10)  
   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
   3.3 ยุทธศาสตรจังหวดั (10)  
   3.4 วิสัยทัศน (5)  
   3.5 กลยุทธ (5)  
   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
   3.8 แผนงาน (5)  
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
   3.10 ผลผลติ/โครงการ (5)  

รวมคะแนน 100  
 

1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง แตละประเด็นดังนี้ 

ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

รอย 
ละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
20 20 100  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง ของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูม ิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขต การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3    

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การ ปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวน   
ประชากร แ ล ะ ชวงอายุ แ ละ จํานวน ประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยา เสพตดิ การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

2    

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การ ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

2    

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เชน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว การ บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ พาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตร และแหลงน้ํา) 

2    

1 .6 ขอมูลเกี่ยวกับ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณ ีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษา ถิ่น 
สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2    

1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปา ไม ภู เ ข า คุ 
ณ ภ า พ ข อ ง ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคม ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคดิ 
รวมทํา รวมตดัสินใจ รวม ตรวจสอบ รวม รับ ประโยชน รวม

3    
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แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการ 
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคการ บริหารสวนตําบลปา
ซาง 
รวมคะแนน     

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

......................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

รอย 
ละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15    
 2 .1 การวิเคราะหที่ ครอบ คลุม ความ เชื่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของ ผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

2    

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง เมืองเฉพาะและการ
บังคับใช ผลของการ บังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนา 
ทองถ่ิน 

1    

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน แรงงาน การศึกษา สาธารณ 
สุข ความ ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูม ิปญญาทองถิ่น เปนตน 

2    

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน รายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุม อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ เปนอยูทั่วไป เปนตน 

2    

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการ หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐที่มผีลตอ 
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2    

2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมิน สถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการ พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงาน ได แกS-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ
TThreat (อุปสรรค) 

2    

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ ของประชาชนเชิงพื้นท่ี 
มีการน าเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ 
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ แกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพื่อ แกไขปญหา 

2    

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณ ที่ไดรับ และการ
เบิกจายงบประมาณ ใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เชน สรุป สถาน 

1    
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การณ การพัฒนาการตั้ง งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การ 
ประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไป ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมิน ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิง คุณภาพ 
2 .9 ผลที่ได รับ จากการดําเนินงานใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เชน ผล ที่ไดรับ/ผลที่สําคญั ผลกระทบ และสรุป ปญหาอุปสรรค
การดําเนินงานทีผ่านมาและแนว ทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

1    

รวมคะแนน 15    
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
......................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 1.4 ยุทธศาสตร 

ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

รอย 
ละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินสอดคลองกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ 
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง กับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน ทองถิ่น แล ะเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน ทองถิ่นในเขต จังหวัด
สอดคลองแล ะ เชื่อมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตร จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย รฐับาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป และ Thailand 4.0 

10    

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที ่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปน หรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลอง กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสมัพันธ กับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5    

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง ที่ตองทํา
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนําไปสูการ
บรรล ุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน ในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5    

3.6 เปาประสงคของแตละประเดน็กลยุทธ เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธม ีความสอดคลองและสนบัสนุนตอกลยุทธที ่จะ

5    
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เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) ความมุงมั่นอันแนวแนใน
การวางแผนพัฒนา ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพ ของพ้ืนที่จริง ที่จะนาไปสู
ผลสําเร็จทาง ยุทธศาสตร 

5    

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน อนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง ยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นา
ไปสู การจัดทําโครงการพฒันาทองถ่ินใน แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดย
ระบุแผนงานและ ความเชื่อมโยงดงักลาว 

5    

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค
รวมที่นาไปสูการพัฒนา ทองถ่ิน ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5    

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรอื
เปน โครงการที่เปนชุด กลุมหรืออนัหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะ
เดียวกัน เปนตน เพื่อน าไปสูการจัดทํา โครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น
ในแผนพัฒนาทองถิ่น สี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

5    

รวมคะแนน     

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
......................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา 10  
5. โครงการพัฒนา  60  
   5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5)  
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณได
ถูกตอง 

(5)  
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   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)  
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(5)  

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5)  
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5)  
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  (5)  
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามาหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

(5)  

   5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  
รวมคะแนน 100  

 

 2.2 สรุปสถานการณการพัฒนา 
ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
รอย 

ละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

การสรุปสถานการณการพัฒนา เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํา
ยุทธศาสตรของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand แ ล ะ Trendปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี มี
ผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10    

 รวม 10    
 
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 
.........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................. 
 

 2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
รอย 

ละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564 

และแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อ นามาใชวัดผลในเชิง

10    
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ปริมาณ เชน การวัด จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ 
ผลผลตินั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมาย เอาไวหรือไมจํานวนท่ี
ดําเนินการจริงตามที ่ไดกําหนดไวเทาไหร จาํนวนท่ีไมสามารถ 
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ อธิบายได ตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม อํานาจ
หนาที่ท่ีไดกําหนดไว 

 2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดําเนินการในเชิง ปริมาณ (Quantitative) 

    

 รวม 10    
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและแผนพัฒนา
ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

รอย 
ละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนาแผนพัฒนา ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 
 3 .1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอา เท ค นิ ค ตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานตางๆ ที่ดําเนินการ ในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของ 
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอาํนาจ หนาที่หรือไม ประชาชนพึง
พอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที ่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราช ก า ร ตาม ที่ ได รับ งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถ เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10    

 3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดําเนินการในเชิง คุณภาพ (Qualitative) 

    

 รวม 10    
 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
ลําดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
รอย 

ละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
และติดตาม

ประเมินผลแผน 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10    
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4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน ตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จน น า
ไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดย ใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพื้น ที ่ติดตอกัน 

 4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลัก ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ โดยเฉพาะเศรษฐกจิพอเพียงทองถิ่น (ดาน การเกษตร
และแหลงน้ํา) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

    

5 โครงการพัฒนา     
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ เปนโครงการที่มีวตัถุประสงค

สนองตอแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนา บรรลตุามวิสยัทัศนของ
องคกรปกครองสวน ทองถ่ินที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความ ชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

    

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ โครงการมีวัตถุประสงคชัด 
เจ น (clearobjective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของ โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธี 
การดําเนินงาน ตองสอ ด คลองกับ วัตถุประสงค มคีวามเปนไปได
ชัดเจน ม ีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

    

 5.3 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ม ีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง
งบประมาณได ถูกตองสภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปน ทิศทาง
ที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร 
กลุมเปาหมาย คืออะไร มผีลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้
จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใคร คือ กลุมเปา   
หมายของโครงการ หาก กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุม เปาหมายหลัก ใครคือ กลุมเปาหมายรอง 

    

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน ยุทธศาสตรชาต2ิ0 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน (4) การ
สรางโอกาสความเสมอภาคและเทา เทียมกันทางสังคม (5) การ
สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจดัการภาครัฐ เพื่อใหเกดิ
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

    

 5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ม ีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติโครงการมีความสอดคลอง
กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนาไปสูการ
ปฏิบัติใหเกดิผล สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใต แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพ การแขงขันและการหลดุพนกับดักรายไดปาน 
กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน ตามชวงวัยและการ
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ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคม สูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อม ล าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง ภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (5) การสรางความ เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ แผนดิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

 5 .6 โครงการมคีวามสอด คลองกับ Thailand 4.0 โครงการมี
ลักษณะหรือสอดคลองกับการ ปรบัเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไป สู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที ่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค
ภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย เทคโนโล ยี
ความ คิดสรางสรรค แล ะ นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาค
การผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึง โครงการที่
เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด สรางสรรค นวัตกรรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ ยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

    

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร จังหวัด โครงการพัฒนา
ทองถ่ินมีความ สอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา จังหวัด
ที่ไดกําหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการ พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวน หนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือ เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได กําหนด
ขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

    

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ การเสรมิสรางให
ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐเปนโครงการที ่
ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที ่ประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการ 
ที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งม ีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ พอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

    

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ เป า ห ม า ย (ผ ล ผ ลิ ต ข 
องโค รง ก า ร ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง หลัก
สําคัญ 5 ประการในการจดัทําโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความม ีป 
ระสิทธิ ผ ล (Effectiveness) (4 ) ความยุติธรรม (Equity) (5 ) 
ความโปรงใส (Transparency 
 

    

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม หลักวิธีการงบประมาณ
การประมาณการ ราคาเพื่อการพฒันาตองใหสอดคลองกับ โครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มี ความโปรงใสในการกําหนด ราคาและ ตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ มีความคลาด เคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา 
ของการนาไปตั้งงบประมาณรายจายใน ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 
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 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวา จะไดรับมีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key 
Performance Indicator:KPI) ที่สามารถ วัดได(measurable)ใช
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ 
การกําหนดอันเกดิจากผล ของวัตถุประสงคที่เกดิที่สิ่งที่ไดรับ (การ 
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

    

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ วัตถุประสงคผลทีไ่ดรับ
เปนสิ่งที่เกิดขึ้นได จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ ได ผลหรือ ผลทีเ่กิดขึ้น
จะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง การเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) ม ีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ใน การดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ 
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบสุิ่งที่ตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและ เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัต ิได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความ เปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

    

 รวม 65    
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมโครงการพัฒนา 
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3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป                (๒) ๒๐-๓๐ ป                      (๓) ๓๑-๔๐ ป 

                      (๔) ๔๑-๕๐ ป                   (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเทา 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 
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           (๗) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

   3.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 
  1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    

3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

๕. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
3.3 แผนการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวน
โครงการ 

ที่
ดําเนินการ 

คิดเปนรอย
ละของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 

     

     1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 11.28 155,000 0.58 สํานักปลดั 
     1.3 แผนงานการศึกษา 26 36.62 5,930,146 22.30 กอง

การศึกษา 
     1.4 แผนงานสาธารณสุข 6 8.45 566,380 2.12 สํานักปลดั 
     1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 2.82 100,000 0.38 สํานักปลดั 
     1.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุม 7 9.86 20,000 0.08 สํานักปลดั 
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ชม 
     1.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

17 23.94 230,000 0.87 กอง
การศึกษา 

     1.8 แผนงานงบกลาง 5 7.04 19,589,200 73.67 สํานักปลดั 
รวม 71 100.00 26,590,726 100.00  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
การเกษตร และการทองเท่ียว 

     

     2.3 แผนงานงาการเกษตร 3 100.00 50,000 100.00 สํานักปลดั 
รวม 3 100.00 50,000 100.00  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

     

     3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 16 100.00 5,202,400 100.00 กองชาง 
รวม 16 100.00 5,202,400 100.00  

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหาร 

     

     4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 13 86.67 500,000 58.33 สํานักปลดั 
     4.3 แผนงานงบกลาง 2 13.33 357,382 41.67 สํานักปลดั 

รวม 15 100.00 857,782 100.00  
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหาร 

     

     5.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 50.00 20,000 66.67 สํานักปลดั 
     5.3 แผนงานสาธารณสุข 1 50.00 10,000 33.33 สํานักปลดั 

รวม 2 100.00 30,000 100.00  
 
 
 
 
 
 
4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
  4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป             (๒) ๒๐-๓๐ ป                       (๓) ๓๑-๔๐ ป 

           (๔) ๔๑-๕๐ ป                 (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเทา                                                             

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................... 
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    4.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 

  1.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของ
ทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 

  4.3 แผนการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวน

โครงการ 
ที่

ดําเนินการ 

คิดเปนรอย
ละของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 

     

     1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 11.28 155,000 0.58 สํานักปลดั 
     1.3 แผนงานการศึกษา 26 36.62 5,930,146 22.30 กอง

การศึกษา 
     1.4 แผนงานสาธารณสุข 6 8.45 566,380 2.12 สํานักปลดั 
     1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 2.82 100,000 0.38 สํานักปลดั 
     1.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุม
ชม 

7 9.86 20,000 0.08 สํานักปลดั 

     1.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

17 23.94 230,000 0.87 กอง
การศึกษา 

     1.8 แผนงานงบกลาง 5 7.04 19,589,200 73.67 สํานักปลดั 
รวม 71 100.00 26,590,726 100.00  
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2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
การเกษตร และการทองเท่ียว 

     

     2.3 แผนงานงาการเกษตร 3 100.00 50,000 100.00 สํานักปลดั 
รวม 3 100.00 50,000 100.00  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

     

     3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 16 100.00 5,202,400 100.00 กองชาง 
รวม 16 100.00 5,202,400 100.00  

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหาร 

     

     4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 13 86.67 500,000 58.33 สํานักปลดั 
     4.3 แผนงานงบกลาง 2 13.33 357,382 41.67 สํานักปลดั 

รวม 15 100.00 857,782 100.00  
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหาร 

     

     5.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 50.00 20,000 66.67 สํานักปลดั 
     5.3 แผนงานสาธารณสุข 1 50.00 10,000 33.33 สํานักปลดั 

รวม 2 100.00 30,000 100.00  
 
 
 
 
 
 
 
5.สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  (เปนการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 2561-2564 และแผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ.2561-2565 ที่อยูในงบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจาย
ใหม โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
  5.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   (ผลที่ไดจริง ๆ คืออะไร).................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
  5.2 คุณภาพ (Quality)  
    (ผลที่ไดจริง ๆ คืออะไร)................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
  5.3 คาใชจาย (Cost)  
   (เปนไปตามที่กําหนดไวหรือไม อยางไร ต่ํากวา สูงกวา ราคากลาง ราคาตนทุน..ฯลฯ..)… 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
  5.4 เวลา (Time)  
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    (เปนไปตามที่กําหนดไวหรือไม อยางไร เร็วกวา ชากวา ทันตามเวลาที่กําหนดไวหรือไม อยางไร...
ฯลฯ..) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................................
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562                  
พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบลปาซางที่มีอยูอยางจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงาน ที่องคการบริหารสวนตําบลปาซาง
ดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/
แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะบรรจุไวเพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กรมทรัพยากรน้ํา ทางหลวงชนบท เปนตน 

1.2 การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแตละปยังไมคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไป
ไดเทาที่ควร ทําใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แตนําโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย สงผลให
รอยละของความสําเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑที่ต่ํา 

1.3 สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นําไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ  และเปาหมายของ
แผนพัฒนา  ซึ่งยังคงเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ 

1.4 มีความจํากัดดานงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 



 
45 

 

1.5 มีขอจํากัดดานสภาพพ้ืนที่ ซึ่งเปนภูเขา และอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  
1.6 มีขอจํากัดดานอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

 2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
1.ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลปาซางจึงไม

สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 

3) เกิดการพัฒนาที่ลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองผาน 
กระบวนการหลายขั้นตอน สลบัซับซอน 
  4) ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และอาจเกิดความเบื่อ หนาย
กับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีความยุงยากซับซอนมากข้ึน  

5) ปญหาความตองการของชุมชนอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบ กฎหมาย
และงบประมาณท่ีมีจํากัดและบางเรื่องอาจทําไมได 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดทีอ่งคการบริหารสวนตําบลปาซางประสบปญหามาเปนเวลาหลาย
ป  เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจํา คาใชจายที่เกิดจากภาระหนาที่ที่ตอง
ทํา  ในขณะที่รายไดท่ีไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพิ่มขึ้นนอยมาก  

 2.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพื่อใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2562 นอกจากเสนอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบ
ผลการดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะไดนําไปปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยูแลวให
ดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผานมา  
เพื่อใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไมเปน
รูปธรรม 

5. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถิ่นแตละป ควรคํานึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
มีผลการดําเนินงาน ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นําไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจ  และเปาหมายของ
แผนพัฒนาทองถิ่น  

7. ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 



 
46 

 

8. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ จัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน  

9. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังในการ พิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

10. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ 
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 

 11. องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละ ดาน
ที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 

 

********************************** 

 


