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คํานํา 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ตอมาเมื่อระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีหนังสือ ที่ มท 0810.3/ว6046 ลง
วันที่ 19 ตุลาคม 2561 กําหนดแนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ตลอดจนการ
ดําเนินการที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น ที่ประกาศใชแลวหรือดําเนินการกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใช
บังคับใหแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวมีผลใชบังคับไดตอไป จนกวากระทรวงมหาดไทยจะกําหนดแนวทางเปน
อยางอ่ืน  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 19 วรรคสาม กําหนดใหเมื่อแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการ
ดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 ขอ 7 
กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาหาป ดังนั้น เพื่อให
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน  ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ป 
(พ.ศ.2561-2564) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้ง
แผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
ใหกับประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามขอ 5 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ.2561-2565) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 แจงซักซอมแนว
ทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหถือเปน
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 

ใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีชวงระยะเวลาหาป (พ.ศ.
2561-2565)  

2. แนวทางประสานแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 

    2.1 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและอําเภอตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดและระดับอําเภอตามลําดับใหเปนปจจุบัน 

    2.2 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดสงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดในปจจุบันใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อใชเปนแนวทางในการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นไปพลางกอน เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด เพื่อดําเนินการทบทวนหรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดแลวเสร็จ ใหแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ใหดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนด 



  
 

3. แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 

    3.1 ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติตามขอ 17 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

     3.2 ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อาจใชขอมูลจาก
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) โดยใน
ระยะเริ่มแรก ของการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ใหจัดทําประชาคมในระดับตําบล
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล ระดับชุมชนเมืองสําหรับเทศบาลเมือง ระดับชุมชนนคร
สําหรับเทศบาลนคร ทั้งนี้ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในโอกาสตอไป การจัดประชุมประชาคมทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหใชรูปแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560 ประกอบกัน ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

      3.3 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 
     3.4 ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ที่ตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑ 
ที่ดินและสิงกอสรางที่อยูในโครงการพัฒนาที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อ
ประชาชนไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางนั้น และเปนไปตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

     3.5 โครงการรายจายตามแผนงานที่เปนรายจายประจําหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา หมวด
คาจางชั่วคราว หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดรายจายอื่น หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ไมตองนํามา
บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ยกเวน ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่น ๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 4. การนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ 
     เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใชแผนพัฒนาทองถิ่น เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในสวนที่เกี่ยวของ 

 5. การกํากับดูแล 

     ใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่นและการนําแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใชจายงบประมาณตามแผนความตองการของงบ
ลงทุนเพื่อพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแก
หนวยงานอื่น โดยถือเปน 

สาระสําคัญที่ตองพิจารณารายละเอียดของโครงการพัฒนาในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ และงบประมาณรายจาย
ดังกลาวตองสอดคลองกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นกอนใหความเห็นชอบ 
 



  

 6. การแกไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ที่อยูระหวางดําเนินการ ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตอไปจนกวาจะมกีารทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
แลวเสร็จ 

 ทั้งนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)       
ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2562 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซางให
มีความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง ตามระเบียบ 
กฎหมายกําหนดไวเพื่อบําบัดทุกขบํารุงสุขแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงไดมีการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561–2565) ซึ่งเปนความตองการของประชาชน โดยไดยึดถือปรัชญาและ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาในพื้นที่ โดยเฉพาะการแกไขปญหา
ความยากจนของประชาชนในเขตเทศบาล โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต ของ
ประชาชน โดยมีเปาหมายที่สําคัญ คอื การสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561–2565) ประกอบดวย 4 สวนสําคัญ ดังนี้ สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐาน สวนที่ 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการ
ปฏิบัติ และ สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล  
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีความมุงม่ันตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติงานพัฒนาทองถิ่นตําบลปา
ซาง ใหสําเร็จตามที่ไดแถลงไวตอประชาชนในเขตตําบลปาซาง ใหอยูดีมีสุข โดยใชทรัพยากรที่มีอยางจํากัด ให
เกิดประโยชนและ ความคุมคาสูงสุด เพื่อแกไขปญหาของทองถิ่น รายละเอียดปรากฏในเอกสารแผนพัฒนา
ทองถิ่น ฉบับนี้   

           องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

     30 มิถุนายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 

สารบัญ 
หนา  

 บทนํา 
สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน     1-11 

 1.1 ดานกายภาพ 

 1.2 ดานการเมือง/การปกครอง 

 1.3 ประชากร 

 1.4 สภาพทางสังคม 

 1.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 1.6 ระบบเศรษฐกิจ 

 1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
1.9 อื่น ๆ (ถามี) 

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น    12-45   

2.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

2.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

  2.3 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น     

สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ    46-74  
 3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน      

 3.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล            75-76  

  4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  4.3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ิน 

  4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  
ภาคผนวก 

เอกสารประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม/ 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

1. ดานกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนตําบลปาซาง 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ตั้งอยูท่ี 138 หมูที ่11 บานหวยขี้เหล็กกลาง โดยอยูหางจากอําเภอเวียงเชียง

รุงไปทางทิศเหนือประมาณ 10  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับพื้นท่ีใกลเคียง ดังน้ี 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  เขตอําเภอดอยหลวง 

 ทิศใต   ติดตอกับ  เขตตําบลทุงกอ 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  เขตอําเภอพญาเม็งราย 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  เขตตําบลทุงกอ , ดงมหาวัน 

         เนื้อท่ี 

มีเนื้อที่ประมาณ 87.06 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  54,412.50 ไร ครอบคลุม 16 
หมูบานพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลมีเนื้อที่ 6 ไร 72 ตารางวา 
              1.2 ลักษณภูมิประเทศ 

เปนพื้นที่ราบระหวางภูเขา สูงกวาระดับน้ําทะเล 420 เมตร พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่
การเกษตร เชน ทํานา ทําไร เปนตน และมีปาไมที่อุดมสมบรูณ ตําบลปาซางมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ 
เนื่องจากมีพ้ืนที่ปาชุมชน   มีแมน้ําแมเผื่อเปนแมน้ําสายหลักและมีลําหวยในบางพ้ืนที่  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

- ฤดูหนาว 

- ฤดูรอน 

- ฤดูฝน 
1.4 ลักษณะของดิน 

-เหนียวปนทราย 
3.ประชากร 

  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3-5 ป และการ
คาดการณในอนาคต 

จํานวนหมูบานและประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีจํานวนหมูบานทั้งสิ้น 16 หมูบาน 3,511  ครัวเรือน และ
มีความหนาแนนของจํานวนประชากรตอพ้ืนที่  คิดเปน 114 คน ตอตารางกิโลเมตร  
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ตารางแสดงจํานวนประชากรและครัวเรือนตําบลปาซาง 

  ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากรตําบลปาซาง  

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บานหวยขี้เหล็ก 333 289 622 213 

2 บานหวยขี้เหล็กใต 296 336 632 209 

3 บานปาซาง 269 280 549 174 

4 บานปาซางเหนือ 280 285 565 252 

5 บานหวยหมากเอียก 513 503 1,016 425 

6 บานปาสา 401 412 813 339 

7 บานหวยหาง 244 250 494 206 

8 บานหวยหมากเอียกเหนือ 452 457 909 337 

9 บานนาเจริญ 292 265 557 214 

10 บานประชารวมใจ 240 253 493 164 

11 บานหวยขี้เหล็กกลาง 231 238 469 171 

12 บานเวียงซางคํา 254 228 482 162 

13 บานเนินไทรพัฒนา 342 335 677 219 

14 บานหมากเอียก 245 262 507 152 

15 บานตาดควัน 203 199 402 113 

16 บานปาซางดอยแกว 332 317 649 220 

รวม 4,927 4,909 9,836 3,570  

 
     สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  :  เดือนมิถุนายน 2563 
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หมู ชื่อหมูบาน 
ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 

ชาย หญิง รวม ครัวเรือน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
1 บานหวยขี้เหล็ก 337 291 628 210 333 289 622 213 
2 บานหวยขี้เหล็กใต 297 339 636 209 296 336 632 209 

3 บานปาซาง 269 283 552 174 269 280 549 174 

4 บานปาซางเหนือ 283 282 565 253 280 285 565 252 

5 บานหวยหมากเอียก 521 506 1,027 422 513 503 1,016 425 

6 บานปาสา 403 412 815 329 401 412 813 339 

7 บานหวยหาง 243 252 495 203 244 250 494 206 

8 บานหวยหมากเอียกเหนือ 447 457 907 336 452 457 909 337 

9 บานนาเจริญ 290 265 555 212 292 265 557 214 

10 บานประชารวมใจ 236 253 489 161 240 253 493 164 

11 บานหวยขี้เหล็กกลาง 236 235 471 170 231 238 469 171 

12 บานเวียงซางคํา 250 223 473 160 254 228 482 162 

13 บานเนินไทรพัฒนา 339 342 681 218 342 335 677 219 

14 บานหมากเอียก 245 258 503 150 245 262 507 152 

15 บานตาดควัน 204 200 404 112 203 199 402 113 

16 บานปาซางดอยแกว 330 315 645 215 332 317 649 220 

รวม  ( 16 หมูบาน) 4,930 4,913 9,843 3,534 4,927 4,909 9,836 3,570 
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สรุปสถิติประชากรและครัวเรือนตําบลปาซาง ป  พ.ศ.2561 เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2562 

 ประชากรทั้งหมดลดลง         17  คน 

 ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น         50 ครัวเรือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ 1 

หมู่ 2 

หมู่ 3 

หมู่ 4 

หมู่ 5 หมู่ 6 

หมู่ 7 
หมู่ 8 หมู่ 9 

หมู่ 10 

หมู่ 11 

หมู่ 12 

หมู่ 13 

หมู่ 14 

หมู่ 15 

หมู่ 16 

-10

-5

0

5

10

15

20

คน
 

หมู่ที� 

ตารางเปลี�ยนแปลงของประชากรเพศชายในช่วงปี พ.ศ. 2561-2562  
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 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

กลุมอายุ(ป) ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 170 189 359 47.35 52.65 
05-09 252 236 488 51.64 48.36 
10-14 276 279 555 49.73 50.27 
15-19 282 253 535 52.71 47.29 
20-24 249 276 252 98.81 109.52 
25-29 344 315 659 52.20 47.80 
30-34 326 290 616 52.92 47.08 
35-39 377 371 748 50.40 49.60 
40-44 445 403 848 52.48 47.52 
45-49 422 398 820 51.46 48.54 
50-54 443 482 925 47.89 52.11 
55-59 387 424 811 47.72 52.28 
60-64 381 386 767 49.67 50.33 
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65-69 226 237 463 48.81 51.19 
70-74 134 139 273 49.08 50.92 
75-79 101 108 209 48.33 51.67 

80-84 64 56 12 533.33 466.67 

85-89 42 55 97 43.30 56.70 

90-94 6 18 24 25.00 75.00 

95-99   1 1 0.00   

100+           

รวม 4,927 4,916 9,462 52.07 51.96 
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จากการวิเคราะหประมิดประชากรตําบลปาซาง พบวา 
1.  ประชากรสวนใหญอยูในชวงวัยสูงอายุ (ชวงอายุ 50 - 54) ซึ่งการกําหนดยุทธศาสตรหรือแนวทางการ

พัฒนาควรจัดทําในเรื่องสวัสดิการและสุขภาพของผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น 
2.  ประชากรในชวงวัยแรงงาน (ชวงอายุ 40 – 44ป ) มีจํานวนเปนลําดับที่สอง ซึ่งการกําหนด

ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาควรจะมุงเนนในเรื่องการสรางงานสรางอาชีพใหแกวัยแรงงานอันจะสงผลดี
ทางดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว การสงเสริมความรูภาคประชาชนเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดจนกา
รบรูณาการยุทธศาสตรและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.  ประชากรชวงวัยผูสูงอายุ (ชวงอายุ 60 -80+) ในปจจุบันมสีัดสวนท่ีนอยท่ีกวาจํานวนประชากร
ทั้งหมด ซึ่งในการจัดสวัสดิการตางๆ สามารถดําเนินการไดอยางท่ัวถึงไมยากนัก  

4.  สําหรับประชากรในชวงของเด็กกอนวัยเรียน (ชวงอายุ 0 – 4 ป) นั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง สามารถรองรับในการดูแลและพัฒนาใหความรูไดอยางท่ัวถึง ซึ่งในปจจุบันไดดําเนินการ
ขยายการศึกษาในระดับอนุบาลเพิม่ขึ้น 

5.  การคาดการการพัฒนาในอนาคตพบวาประชากรในชวงอายุ 40ป ขึ้นไป มีจํานวนประชากรอยูใน
เกณฑที่สูง ทําใหมีแนวโนมในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลปาซางจะตองเตรียมการที่จะดูแลในเรื่องสวัสดิการ
และสุขภาพของผูสูงอายุมากขึ้น 

กลาวโดยสรุปการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจะตองดําเนินการศึกษาเรื่องของขนาดชวงวัยของประชากร
ในพ้ืนที่ เพื่อท่ีจะไดจัดแนวทางการพัฒนาที่มีความเหมาะสมทั้งในปจจุบันและอนาคต ในการนี้องคการบริหารสวน
ตําบลปาซางจะไดนําขอมูลตามขางตนไปเปนแนวทางในจัดทํายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับขอมูลเพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

4.สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    จํานวน    1  แหง 

-โรงเรียนประถมศึกษา    จํานวน  5 แหง  
-โรงเรียนมัธยมศึกษา ขยายโอกาส  จํานวน  2  แหง  
-ที่อานหนังสือประจําหมูบาน   จํานวน  5 แหง 
 

4.2 สาธารณสขุ 
-สถานีอนามัยประจําตาํบล/หมูบาน  จํานวน      2 แหง 
-สถานพยาบาลเอกชน   จํานวน      4  แหง 
-อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา        จํานวน      รอยละ    100 
-อาสาสมัครสาธารณสุข   จํานวน      197    คน 

4.3 อาชญากรรม 
-สถานีตํารวจ     1   แหง 
-จุดตรวจ     1 แหง 

    4.4 ยาเสพติด 
-มีเครือคาเฝาระวังยาเสพติด 
    4.5 การสังคมสงเคราะห 
-สงเคราะหเบี้ยผูสูงอาย ุ
-สงเคราะหเบี้ยผูพิการ 
-สงเคราะหผูติดเชื้อ 
-สงเคราะหบุตรแรกเกดิ 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
                    5.1 การคมนาคมขนสง (ทางบก,ทางนํ้า,ทางราง ฯลฯ) 
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-ถนนลูกรัง   82 สาย  
-ถนนลาดยาง                                                     15     สาย 
-ถนนคอนกรีต     40 สาย 
-สะพาน  26 แหง  

5.2 การไฟฟา 
-การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวาง

ทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ีไดทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวาง
นั้นยังไมเปนที่สาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ ประสาน
ความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่ และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร ทั้งนี้  
องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผล
เพื่อท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับประชาชน 

5.3 การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลปาซางไมมีกิจการประปาแตละหมูบานไดบริหารจัดการเอง และ

ทุกหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  แตจะมีปญหาในปที่ผานมามีบางหมูบาน
ที่เกิดปญหาภัยแลงซึ่งทางองคการบรหิารสวนตําบลปาซางไดแกไขปญหาโดยการใชเครื่องสูบน้ําจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใช
ระบบประปาและสามารถแกไขปญหาใหประชาชนได องคการบริหารสวนตําบลก็ไดนําโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหลงน้ําบรรจุ
ในแผนพัฒนาสี่ปเพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปตอไป เมื่อมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการได
ตอเนื่อง  เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป แหลงน้ําดิบที่ใชผลิตน้ําประปาไดจาก แหลงน้ําผิวดิน  

-ฝาย       35 แหง 
-บอน้ําตื้น               921 แหง 
-บอโยธาฯ        9 แหง 
-อางเก็บน้ํา        5 แหง 
-ประปาหมูบาน      13 แหง 
 
 
 
 
 

 

5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เนื่องจากประชาชน

ไดนิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตได เชน  
โทรศัพทมือถือ สําหรับสถานที่ราชการ ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสารใชอยู 

5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีไปรษณีย  และมีบริการไปรษณยีจากไปรษณียประจําอําเภอ  ซึ่งมี  

จํานวน  1  แหง  ใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย  และมีทารถ
ขนสงนครชัย  จํานวน  ๑  แหง  อยูที่ตลาดบานเหลื่อม ใหบริการทุกๆ ช่ัวโมง  และทุกวัน   

 -  มีหอกระจายขาวประจําหมูบานมีครบทั้ง 6 หมูบาน 
 -  มีบริการใหใชอินเตอรเนต็ฟรี  ทีส่ํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

 -  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาที่  แตก็มีบางรายการที่ยังคาลด
แคลนเนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ นั้นมีไวสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่องคการบริหารสวน
ตําบลวังโพธิ์ในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนเทานั้น  แตหากประชาชนเดือดรอน หรือ
หนวยงานอื่นเดือนรอน ก็สามารถมายืมใชได 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
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ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาซาง สวนใหญประกอบอาชีพการเกษตรกรรม  ทํานา ทําไร 

(ขาวโพด ,มันสัมปะหลัง , ถัว่เหลือง)   ทําสวน (ลิ้นจี่  ,ลําไย ) ทําการเลี้ยงสัตว ประมง อาชีพรับจางท่ัวไป ทั้งภาคบริหาร ภาค
การเกษตร และอาชีพรับราชการ คาขาย ธุรกิจการคาและผูประกอบการ 

6.1 การเกษตร 

-กลุมเกษตรทํานาปาซาง   จํานวน 16  กลุม (หมูที ่1-16) 

-กลุมลูกคา ธกส.    จํานวน 16  กลุม (หมูที ่1-16) 

-กลุมเลี้ยงโค     จํานวน 11 กลุม    

-กลุมเลี้ยงสุกร    จํานวน  2  กลุม (หมูที ่4 และ 5 ) 
-กลุมทําไรนาสวนผสม    จํานวน  2  กลุม (หมูที ่10 และ11 ) 
-กลุมอาสาสมัครปศุสัตว   จํานวน  1  กลุม  
-กลุมเกษตรอินทรีย    จํานวน  1  กลุม  

                   6.2 การประมง 
-ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาซางไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภค

ในครัวเรือนตามฤดูกาลเทานั้น 

6.3 การปศุสัตว 
                  -การปศุสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน
ครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพื่อจําหนายและบริโภคเอง
ในครัวเรือน 

6.4 การบริการ 

               -รีสอรท    จํานวน  1  แหง 
              -รานอาหาร/รานกาแฟ   จํานวน  2  แหง 
  6.5 การทองเที่ยว 

               -ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลปาซางมีแหลงทองเที่ยว  วนอุทยานน้ําตกตาดสายรุง แตได
สงเสริมการทองเที่ยวใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่  เชน  การจัดงานประเพณีตางๆ  และสงเสริมกิจกรรมของวัด 
 
 

 

6.6 อุตสาหกรรม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ์ไมมีอุตสาหกรรม  แตมีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก   จํานวน  

5  แหง  และมีโรงฆาสัตว  จํานวน   1  แหง 
6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ํามัน   1     แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด     - แหง 
รานคาตางๆ   25 แหง โรงฆาสัตว     1 แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ      ๔ แหง 
-กลุมแกะสลักฯ   จํานวน   1  กลุม (หมูที ่6) 

                -กลุมทอผาไหม   จํานวน   1  กลุม (หมูที ่13 ) 
-กลุมผาทอพื้นเมือง   จํานวน   2  กลุม (หมูที ่1 และ 3) 
-กลุม ตัดเย็บผา   จํานวน   3  กลุม (หมูที ่4, 2  และ 16) 
-กลุมแปรรูปอาหาร   จํานวน   1  กลุม (หมูที ่7) 
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-กลุมกลุมผลิตกลวยฉาบ  จํานวน   1  กลุม (หมูที ่9) 
-กลุมผลิตเทียนหอม   จํานวน   1  กลุม (หมูที ่8) 
-กลุมดอกไมประดิษฐ   จํานวน   2  กลุม (หมูที ่6 และ 12) 

6.8 แรงงาน 
จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ป อยูในกําลังแรงงาน รอยละ 

๙๕ เมื่อเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกวามาก  แตคาแรงในพื้นที่ต่ํากวาระดับจังหวัด 
โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร ประชากรอายุระหวาง ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพื้นที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพื้นท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่
สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
                      -ภาคการเกษตร                 รอยละ     61.85 
                      -ภาคคาขาย                     รอยละ       4.03 
                      -รับจางทั่วไป                    รอยละ     32.60 
                      -อื่นๆ             รอยละ       1.52 
7.ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
 - ศาสนาพุทธ 
 7.2 ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันขึ้นปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีสรงน้ําพระธาตุดอยกู  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตลุาคม   

 7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพื้นที่ไดอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  ไดแก  วิธีการทอเสื่อจาก
ตนกก, สานแห 

ภาษาถิ่น  ประชาชนสวนใหญพูดภาษาพื้นบาน 
 

 7.4 สิ้นคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ประชาชนในตําบลวังโพธิ์ไดมีสินคาพื้นเมืองและของฝากสวนใหญจะเปน ตุงลานนา,แจวบอง,การทอ
ผาไหม ซึ่งประชาชนเริ่มหันมาทําไมกวาดทางมะพราวและไมกวาดดอกหญาของกลุมผูสูงอาย ุ
8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ํา  
 ตารางแสดงขอมูลแหลงน้ําในเขตตําบลปาซาง 

ลําดับที ่ ชื่อแหลงน้ํา สถานที่ตั้ง 
เนื้อที่โดย 

ประมาณ (ไร) 
1 อางเก็บน้ําหวยขี้เหล็ก หมู 1 หวยขี้เหล็ก 200 
2 สระน้ําโรงเรียนอนุบาลปาซาง หมู 1 หวยขี้เหล็ก 1 
3 รองควาย หมู 2 หวยขี้เหล็กใต 2 
4 หวยขี้เหล็ก หมู 2 หวยขี้เหล็กใต 10 
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5 รองแยง หมู 3 ปาซาง 10 
6 รองดู หมู 3 ปาซาง 5 
7 หวยแมเผื่อ หมู 3 ปาซาง 10 
8 ลําหวยหมอปลา หมู 4 ปาซางเหนือ 10 
9 ลําหวยโปงเงี่ยม หมู 4 ปาซางเหนือ 10 

10 หวยปูแกง หมู 5 หวยหมากเอียก 62 
11 หวยแมเผื่อ หมู 5 หวยหมากเอียก 60 
12 หวยตาเหลือง หมู 5 หวยหมากเอียก 10 
13 รองโจ หมู 6 ปาสา 6 
14 รองไผ หมู 7 หวยหาง 11 
15 หวยดินดํา หมู 7 หวยหาง 6 
16 หวยหาง หมู 7 หวยหาง 11 
17 สระน้ําสาธารระหวยหาง หมู 7 หวยหาง 1 
18 สระน้ําโรงเรียนหวยหาง หมู 7 หวยหาง 1 
19 หวยทรายขาว/หวยสวนเมี่ยง/หวยหมากเอียก หมู 8 หวยหมากเอียกเหนือ 300 
20 อางเก็บน้ําหวยหมอปลา หมู 9 นาเจริญ 150 
21 ฝายน้ําลนหวยหัวทุง หมู 9 นาเจริญ 160 
22 หวยกวางปลา หมู 9 นาเจริญ 25 
23 หวยกวางปลา หมู 10 ประชารวมใจ 3 
24 หวยขี้เหล็ก หมู 11 หวยขี้เหล็กกลาง 11 
25 หวยสวนเหมื้ยง หมู 12 ปาซางบุนนาค 20 
26 รองเหยง หมู 12 ปาซางบุนนาค 52 
27 หวยแมเผื่อ หมู 12 ปาซางบุนนาค 10 
28 หนองปายาง หมู 13 เนินไทรพัฒนา 26 
29 หวยไมฆอง หมู 13 เนินไทรพัฒนา 20 
30 อางหวยแมเลียบนอย หมู 13 เนินไทรพัฒนา 12 
31 หนองปูโทน หมู 13 เนินไทรพัฒนา 13 
32 หวยแมเผื่อตนบน หมู 13 เนินไทรพัฒนา 32 
33 อางเก็บน้ําหนองบัว หมู 13 เนินไทรพัฒนา 72 
34 อางเก็บน้ําหนองมน หมู 13 เนินไทรพัฒนา 45 
35 หวยแมเผื่อ หมู 14 บานหมากเอียก 37 
36 หวยน้ํางาม หมู 14 บานหมากเอียก 30 
37 หวยโปง หมู 14 บานหมากเอียก 30 
38 หวยตาเหลือ หมู 14 บานหมากเอียก 20 
39 สระน้ําโรงเรียนบานหมากเอียก หมู 14 บานหมากเอียก 1 
40 ลําหวยหมอปลา หมู 16 ปาซางดอยแกว 5 
41 สระน้ําโรงเรียนปาซางเหนือ หมู 16 ปาซางดอยแกว 2 งาน 

 
9.๒ ปาไม  ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลปาซางมีปาไม  
9.๓ ภูเขา  ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลปาซางมีภูเขา 
9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
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ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลปาซางสวนมากเปนพื้นที่สําหรับเพาะปลูก เปนที่นา ไร  
สวน  ที่อยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นที่สาธารณะ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่ก็ไดแก ดิน นํ้า ตนไม อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากวาพื้นที่บางสวนเปนดิน
เค็ม น้ําใตดินน้ําจืด หรือไมก็เปนน้ํากรอย  ไมสามารถที่จะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค - บริโภคได ตอง
อาศัยนํ้าดิบจากแหลงอื่น และน้ําฝน น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ ปญหา
คือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพิ่มขึ้น  เพราะพื้นที่สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  
โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนที่
พักผอนหยอนใจของประชาชน ฯลฯ   
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญา องเศรษฐกิจพอเพียง  นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ เศรษฐกิจ  
กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
1. ดานความมั่นคง   

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
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(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝงทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสู แนวระนาบมากขึ้น  
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย

ยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทัว่ถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีด ี
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ํา ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อยาง

บูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม  

-13- 



  
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตรที่ ๑ :  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ ๒ :  การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ ๓ :  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ ๔ :  การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ ๕ :  การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ  สูความมั่งคั่งและยั่งยืน   
ยุทธศาสตรที่ ๖ :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ ๗ :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
ยุทธศาสตรที่ ๘ :  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ ๙ :  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ ๑๐ :  ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  
1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร นาน)    
วิสัยทัศน :  “ประตูการคาสากล  โดดเดนวัฒนธรรมลานนา สินคาเกษตรปลอดภัย  ประชาชนรวมใจอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต”ิ 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคา การลงทุน และโลจิสติกสเชื่อมอนุภมูิภาคลุมน้ําโขงและ
เตรียมพรอมรับความรวมมือประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ 
1. การพัฒนา Logistics  รองรับการเชื่อมโยง  NSEC  ตาม กรอบความรวมมือ GMS  และ  AEC  

1.1 จัดตั้งศูนยบริหารจัดการ Logistics และ Supply Chain 
1.2 ผลักดันดานโครงสรางพื้นฐานในการขนสงทางบก ทางน้ํา  ทางอากาศ  
1.3 พัฒนาระบบฐานขอมลูการคาและการเชื่อมโยงขอมลู  
1.4 จัดการความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกรพัฒนา เอกชน กับตางประเทศ       

2. สงเสริมการคา การลงทุน  
 2.1 พัฒนาและสงเสริมผูประกอบการใหมีประสิทธิภาพ สามารถแขงขันไดในระดับภูมภิาค 
 2.2 การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการคาการลงทุน  ทั้งใน และตางประเทศ 
 2.3 สงเสรมิการพัฒนา SMEs  โดยการอบรมนักธุรกิจ  การหา แหลงเงินทุน  และพันธมิตรทางการคา 
 2.4 สงเสรมิการสนับสนุนมีการลงทุนทางภาคการเงินการธนาคารในเมืองชายแดน ทั้งในและตางประเทศ   

3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
3.1 สรางความรวมมือและความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน ดานการคา การลงทุน Logistics  
3.2 กระตุนเอกชนใหมาลงทุนในกลุมจังหวัด/ประเทศเพื่อน บาน GMS  
3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการคา การลงทุนกับประเทศเพื่อนบาน และในประเทศ  เพื่อรองรับ AEC 
3.4 บริหารจดัการกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 3.5 ผลติบคุลากรดานโลจิสติกส ในระดับอุดมศึกษาและ

บุคลากรภาคการผลิต    
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งและเพ่ิมประสิทธภิาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยที่มีศกัยภาพ 
กลยุทธ 
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1. การเพิม่ผลิตภาพและคณุภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

1.1 สงเสริมสินคาคณุภาพดเีฉพาะถิ่น และมีศักยภาพทางการตลาด  
1.2 เพิม่ประสิทธิภาพ การผลิตและลดตนทุนการผลิตสินคา เศรษฐกิจหลักที่มีการผลิตในปรมิาณมาก  

(Mass Goods)  
1.3 สรางมลูคาเพิม่ใหผลผลิตสินคาเกษตร โดยการปรับปรุง คุณภาพการผลิตตามหลักการผลติที่ดีและเหมาะสม 

ภายใต มาตรฐานความปลอดภัย และสนบัสนุนการแปรรูป/บรรจภุณัฑ ท่ีตอบสนองผูบริโภค  
1.4 พัฒนากลุมธุรกิจและผูประกอบการอุตสาหกรรม วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมและวสิาหกิจชุมชน ใหมี

ศักยภาพในการ แขงขันตามแนวทาง Productivity    
1.5 สงเสริมและสนบัสนุนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี การสราง นวัตกรรม และมลูคาเพิ่มใหกับผลผลิตทาง

การเกษตรและผลิตภณัฑ 
1.6 สงเสริมและสนบัสนุนการใชวัสดุเหลือใชจากการเกษตรเพื่อ เพิ่มมูลคาและลดปญหาสิ่งแวดลอม 

 2. การสรางความเขมแข็งใหเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและ ผูประกอบการอุตสาหกรรมการเกษตร  
2.1 สงเสริมและสรางเครือขายการเรียนรูของเกษตรกรดาน เทคโนโลยี  การเกษตรในพื้นที่โดยยึดหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง 
2.2 พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเกษตรกรและองคกร เกษตรกร  โดยระบบการมสีวนรวมของชุมชน  
2.3 สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของกลุมธุรกิจและ ผูประกอบการ  
2.4 สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการลงทุนของผูประกอบการ 

3. สงเสริมการบรหิารจดัการการตลาดสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
  3.1 เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันทางการตลาดแกกลุม ผูผลติสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

3.2 สรางชองทางการจาหนายสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม การเกษตร  เฉพาะกลุม (Niche Goods) 
  3.3 การสงเสรมิใหมีศูนยตรวจรับรองมาตรฐานคุณภาพผลผลิต ทางการเกษตรและสินคาการเกษตรในพื้นที ่

3.4 เพิม่ประสิทธิภาพทางการตลาดและระบบการขนสง    
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและสขุภาพ     
เพ่ือเปนฐานการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
กลยุทธ 
1. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร ศิลปวฒันธรรม และเชิงสุขภาพ 

 1.1 ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวเดมิ พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมและเชือ่มโยงกิจกรรมทองเที่ยวตอเนื่องในจังหวัด/กลุม
จังหวัด/ระหวาง กลุมจังหวดั  

1.2 พัฒนารปูแบบการทองเที่ยวเฉพาะกลุม (Niche Market) ใน ลักษณะกลุม Long Stay กลุม Ecotourism กลุม
ทองเที่ยวเพื่อ การศึกษาเรียนรู กลุมทองเที่ยวเพื่อสุขภาพ กลุม MICE 
 
 

2. พัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เปนศูนยกลางการ ทองเที่ยว ทางบก ทางนํ้า ทางอากาศ เช่ือมโยงกับ
ประเทศ เพื่อนบาน GMS 

2.1 สงเสริมความรวมมือการทองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานในอนุภูมิภาคแมน้าํโขงตอนบน (GMS)    
2.2 สรางเครือขาย ประสานความรวมมือ และเพิ่มสมรรถนะ องคกรของการทองเที่ยวกลุมจังหวัดใหเชื่อมโยงกับ

ประเทศเพื่อนบาน  โดยการจัดตั้งศูนยสารสนเทศการทองเที่ยวเพื่อสงเสริมการตลาด 
3. พัฒนามาตรฐานสินคาและบรกิาร และบุคลากรทางการ ทองเที่ยวสูสากล 
  3.1 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการธุรกิจบริการทองเที่ยว เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขัน 

3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรดานอตุสาหกรรมการทองเที่ยวใหมีคณุภาพมาตรฐานสากล 
3.3 พัฒนามาตรฐานสินคาและบริการที่มุงเนนความสะดวกรวดเร็ว ความสะอาด ความปลอดภัย และประทับใจ  
3.4 สงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและมีสวนรวมพัฒนาการทองเที่ยว  

4. พัฒนาการประชาสัมพันธ และการตลาดทองเที่ยว 
4.1 สงเสริมประชาสมัพันธและเผยแพร ขอมูลสินคาและบริการ ทางการทองเที่ยวในภูมิภาค  
4.2 พัฒนาและสงเสรมิชองทางการจัดจาหนายสินคาและบริการ ทางการทองเที่ยวรวมกับประเทศเพือ่นบาน 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานโดยการมีสวน
รวมของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสเีขียว 
1. พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  

1.1 สงเสริมการจัดทาฐานขอมลูความหลากหลายทางชีวภาพ ระดบัทองถ่ิน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบนความ 
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  

1.2 สงเสริมใหประชาชน ภาคเอกชนและนักวิชาการไดเขาถึง และใชประโยชนจากฐานขอมลูความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ในการศึกษาเรียนรู พัฒนานวัตกรรมทรัพยากรชีวภาพ 
2. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละความสมดุลของระบบนิเวศ  

2.1 แกไขปญหาการบุกรุกทาลายทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีกลุมจงัหวัด   
2.2 สงเสริมอาชีพใหชุมชนในพื้นที่ปาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี มีอาชีพและรายได 

เพิ่มขึ้น เพ่ือแกไขปญหาการบุกรุกทาลายทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอมในระยะยาว    
3. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการเพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยใชเทคโนโลยี GIS, MIS 
  3.1 จดัทําฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูอยางเปนระบบ   

3.2 สงเสริมใหมีการนําขอมลูในระบบสารสนเทศไปใชในการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
4. สรางภาคีและสงเสรมิชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

4.1 ปลูกจิตสํานึกและสรางเครือขายการมสีวนรวมของนักเรยีน  นักศึกษา  ประชาชน ชุมชนในการปองกันแกไข
ปญหาหมอกควัน และไฟปา   

4.2 สรางความรู ความเขาใจ และบูรณาการหนวยงานท่ีเกีย่วของ ในการบริหารจัดการ สาธารณภัยตาง ๆ ตลอดจน
เตรียมการ เกีย่วกับโครงสรางพ้ืนฐานในการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย และดินโคลนถลม เพื่อลดความสญูเสียใหนอยลง 
หรือปองกัน ประชาชนจากสาธารณภัย    
1.4 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2565) 
วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision)  
“เชียงรายเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล” 
1. เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานการคา การลงทุน  
บริการโลจสิติกส การเกษตร การทองเที่ยว และวัฒนธรรม เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6 และ GMS 
2. เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางหลักในการ  
สรางภมูิคุมกันในการสรางคน สังคมที่มีคุณภาพ  
3. เพือ่สรางสมดุลของระบบนเิวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมทีด่แีละมีคณุภาพ  
4. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนที่ปกติและแนวชายแดน 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาขีด ความสามารถ ในการแขงขัน ดานการคาการลงทุน และบริการโลจิสติกส เชื่อมโยง  
กลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6  และ GMS 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อเพิ่มมลูคาการคาชายแดนและผานแดน 
2. เพื่อเพิ่มมลูคาการจําหนายผลติภัณฑ OTOP 
3. เพื่อเพิ่มจํานวนนิติบุคคล 
ตัวชี้วัด 
1. มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น 20% ตอป 
2. มูลคาการจาํหนายผลติภณัฑ OTOP เพิ่มขึ้น 12 % ตอป 
3. จํานวนนิติบุคคล (หจก./บริษัท) 
4. มูลคาผลผลิตการเกษตรที่ สําคญัเพิ่มขึ้นมลูคาสินคาเกษตรที่สําคญั ไดแก ขาว ชา กาแฟ  
กลยุทธ 
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1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหลักเพ่ืออํานวยความ สะดวกทางระบบโลจสิติกส รวมทั้งสนับสนุนการ ลงทุนเพื่อรองรับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจในกลุม ประเทศอาเซียน  + 6 และ GMS          
2. สงเสริมความรวมมือการคาชายแดนในภาพรวม เพื่อใหเกิดการแขงขันเสรีทางเศรษฐกิจกลุม ประเทศอาเซียน+6 และ 
GMS 
3. พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูผลติภัณฑสินคา OTOP และ SMEs เพื่อเพิ่มมูลคาการแขงขัน 
4. พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูผลติภัณฑสินคา OTOP และ SMEs เพื่อเพิ่มมูลคาการแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร คุณภาพ มาตรฐานสากล และเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลติทาง การเกษตรสําคัญของจังหวัด 
2. เพื่อเพิ่มสัดสวนสินคา เกษตรทีไ่ดคณุภาพ มาตรฐานสากลและเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัด 
1. มูลคาผลผลิตการเกษตรที่ สําคญัเพิ่มขึ้นมลูคาสินคา เกษตรที่สําคัญ  ไดแก ขาว ชา กาแฟ  
ลําไย ลิ้นจี่ สับปะรด สม โอ ยางพารา ปลานลิ โคเนื้อ 
2. รอยละของจํานวนแปลง/ ฟารมของสินคาเกษตรที่สําคญั ไดการรับรองมาตรฐานสินคา เกษตรปลอดภัย ตอจํานวน แปลง/
ฟารมที่ไดรับการตรวจ จากกระทรวงเกษตรและ สหกรณหรือหนวยงาน ภายนอก (ขาว ชา กาแฟ ลําไย ลิ้นจี่ สับปะรด สมโอ 
ปลานิล โคเนื้อ) 
กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพเกษตรกร 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความมั่นคงของอาหาร 
3. สงเสริมการแปรรูป สรางมูลคาเพิ่มและการพัฒนาระบบตลาด 
4. พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 3 : การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวเชิง วัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อเพิ่มรายไดจากการ ทองเที่ยว 
2. เพื่อเพิ่มจํานวนนักทองเทีย่ว 
3. เพื่อเพิ่มจํานวนแหลง ทองเที่ยวชุมชนเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
4. เพื่อเพิ่มจํานวนกลุมภมูิ ปญญาทองถ่ินที่ไดรับการ สงเสรมิ สืบสาน และสรางสรรค 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได จากการทองเที่ยว 
2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน นกัทองเที่ยว 
3. จํานวนแหลงทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 1 แหลง ตอป 
4. จํานวนปราชญลานนาและภูมิ ปญญาสาขาตางๆไดรับการ สงเสริมสืบสานและสรางสรรค เพิม่ขึ้น 2 สาขา/ป 
 
กลยุทธ 
1. พัฒนาใหจังหวัดเชียงรายเปนศนูยกลางการ ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ เกิดการเชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบาน GMS และ ASEAN +6, +3 
2. สงเสริมและกระตุนการทองเที่ยวชวง Low Season พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยว และเพิม่ศักยภาพ บุคลากรสูสากล 
3. สงเสริมสนับสนุน อนุรักษ และเผยแพรภูมิปญญา เพื่อเพิม่คุณคา และมลูคาทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ คุณภาพชีวิตเพ่ือใหประชาชนอยู เย็นเปนสุข 
เปาประสงค 
1. เพื่อแกไขปญหาความยากจน 
2. เพื่อแกไขปญหาดานที่อยู อาศยัของครัวเรือนท่ีไมมีความ มั่นคงและไมเหมาะสม 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของประชาชน 
4. เพื่อยกระดับมาตรฐานฝมือ แรงงาน 
5. เพื่อแกไขปญหาสังคม และ ลดความเหลื่อมล้ํา 
ตัวชี้วัด 
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1.จํานวนปราชญลานนาและภูมิ ปญญาสาขาตางๆไดรับการ สงเสริมสืบสานและสรางสรรค เพิม่ขึ้น 2 สาขา/ป 
2.รอยละของจํานวนครัวเรือน ยากจนท่ีมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา เกณฑ จปฐ. ลดลง 
3.รอยละของครัวเรือนที่มีปญหา ดานที่อยูอาศัยไดรับการแกไข และใหการชวยเหลือ 
4.จํานวนปการศึกษาของ ประชากรโดยเฉลี่ยทีเ่พิ่มขึ้น (อายุ 15 - 59 ป) 
5.สัดสวนผูเรยีนระดับมัธยม ปลายระหวางสายสามัญตอ สายอาชีพ 
6.อัตราการคลอดในหญิง อายุ 15-19 ปลดลง (ไมนอยกวา รอยละตอป) 
7..รอยละของผูสูงอายุ ชวยเหลือตนเองไมได ไมมีคน ดูแลไดรับการชวยเหลือ 
กลยุทธ 
1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยนอมนําหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรับใชในวิถีชีวิต 
2. พัฒนาท่ีอยูอาศัยของครัวเรือนผูเดือดรอนใหมี ความมั่นคงและเหมาะสมในการอยูอาศยั 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนใหไดรับ โอกาสและมรีะดบัการศึกษาสูงขึ้น 
4. สงเสริมการมีงานทําของกําลังแรงงานจากสาย การศึกษาใหสมดุลและเพียงพอกับตลาดแรงงาน 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางระบบภูมคิุมกันของสถาบนั ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม 
ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพิ่มพื้นที่ปาไมและแกไข ปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ บรหิารจัดการทรัพยากรน้ํา ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ แกไขปญหาขยะ 
4. เพื่อพัฒนาเมืองใหเปนเมือง นาอยู สิ่งแวดลอมดี รองรับการ เตบิโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
5. ลดการปลอยกาซเรือน กระจกในภาคพลังงาน 
6. เพื่อปองกันและบรรเทา ความเดือดรอนของ ผูประสบภัยพิบัต ิ
7. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ แกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนพื้นที่ปาไมทีย่ึดคืน ได (ไร) 
2. จํานวนพื้นที่ปาธรรมชาติที่ ไดรับการฟนฟู (ไร) 
3. รอยละที่ลดลงของ หมูบานท่ีประสบปญหาขาด แคลนน้ําในชวงฤดูแลงตอป 
4. คุณภาพน้ําตามการ ประเมินระบบ BMWP Score 
5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ ขยะมูลฝอยที่ไดรับการจัดการ 
6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของพ้ืนที่สี เขยีวในเขตเทศบาล/องคการ บริหารสวนตําบล 
7. รอยละที่ลดลงของการใช พลังงานตอป 
 
 
8. รอยละที่เพิ่มขึ้นของการ ใชพลงังานทดแทนตอป 
9. รอยละที่เพิ่มขึ้นของหมูบาน/ ชุมชนเขาใจความเสีย่งภัยที่ ตนเองเผชิญอยู และมีแผน เตรยีมรับมอืภัยพิบัต ิ
10. รอยละที่ลดลงของจุด พิกัดความรอน (Hotspots 
11. หมูบานปลอดการเผา (ชวง 60 วันอันตราย) 
กลยุทธ 
1. สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง ชีวภาพ ใหมั่นคง พอเพียง ทั่วถึง และ
สมดุล 
3. สงเสริมการเตรียมความพรอมรับมือการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ชุมชน/หมูบาน 
4. สงเสริสงเสริมการพัฒนาเมืองเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอม อยางมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาเมืองเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอม อยางมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมการเตรียมความพรอมรับมือการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ชุมชน/หมูบาน 
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7. สงเสริมการพัฒนาเมืองเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอมอยางมสีวนรวมและมีประสิทธิภาพ 
8. สงเสริมการเตรียมความพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
ชุมชน/หมูบาน 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
เปาประสงคยุทธศาสตร 
1. ปองกันและแกไขปญหายา เสพติดและ สรางหมูบาน/ ชุมชน ใหมั่นคง ปลอดภยัยา เสพติดดวยกลไกและ กระบวนการของ
ประชารัฐ 
2. ลดปญหาอาชญากรรมและปญหาสังคม 
3. ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
4. สรางการมสีวนรวมของ หมูบาน/ชุมชนใหมีความ เขมแข็ง ในการรักษาความ มั่นคงและความสงบเรียนรอย ในพื้นท่ีภายใน
และพื้นท่ีตาม แนวชายแดน 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของจํานวน หมูบาน/ชุมชน ระดับเฝาระวัง มาก (หมูบานสีแดง) ในการ แพรระบาดยาเสพติดตอ จํานวนหมูบาน/
ชุมชน ลดลง 
2. รอยละของจํานวน หมูบาน/ชุมชน ระดับเฝาระวัง ท่ัวไป (หมูบานสีขาว) ในการ เผยแพรระบาดยาเสพติดตอ จํานวน
หมูบาน/ชุมชน ทั้งหมดเพิม่ขึ้น 
3. รอยละความสําเร็จของ การปราบปรามจับกมุผูกระทํา ผดิตามขอมูลดานการขาว เพิ่มขึ้น 
4. จํานวนผูเสพผูติดยาเสพ ติดทีผ่านการบําบดัฟนฟ ูแลว กลับมาเสพอีกลดลง 
5. ระดับความสําเร็จในการ จับกมุผูกระทําผดิ คดีอาญา 3 กลุม 
6. รอยละความสําเร็จของ การตรวจสถานประกอบการ และจุดเสี่ยงเพื่อปองกันปญหา การคามนุษยและปญหาสังคม อื่นๆ 
7.  รอยละความสําเร็จของ เรื่องรองเรียนรองทุกขไดรับ การตอบสนองตามเวลาที่ กําหนด 
8. รอยละผลการประเมิน ความโปรงใสและความ นาเชื่อถือของบุคลากรภาครัฐ เพิม่ขึ้น 
9. รอยละจํานวนอุบัตเิหตุทาง ถนนตลอดทั้งปลดลง 
10. จํานวนกลุมพลังมวลชนผู มจีติอาสาชวยเหลือภาครัฐใน การสรางความเขมแข็งใหกับ หมูบาน/ชมุชนเพิ่มขึ้น 
11. รอยละจํานวนหมูบาน/ ชุมชน ท่ีมี ชรบ. ตอจํานวน หมูบานตามกฎหมายวาดวย ลักษณะปกครองทองที่เพิ่มขึ้น 
กลยุทธ 
1. ดําเนินการตามแผนประชํารัฐรวมใจสรางหมูบาน/ ชุมชนมั่นคง ปลอดภัยยาเสพติด 
2. พัฒนาและเสริมสรางเครือขายภาคประชาสังคมใน การปองกันและแกไข ปญหาอาชญากรรมและ ปญหาความมั่นคงดาน
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
3. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการอํานวยความเปน ธรรมภาคประชาสังคม 
4. ปลูกจติสํานึกดานความปลอดภัยและวินัยจราจร และพัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย ลดอตัราการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการ บริหารจดัการภัยคุกคามความมั่นคง รูปแบบใหม และพัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัยภาค ประชาชน 
6. การสรางความรักความสามัคคขีองราษฎรและ สงเสริมใหประชาชนเขามา มีสวนรวมในการ ปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง 
1.5 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2565) 
วิสัยทัศน 
“ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํางานแบบมีสวนรวม ศูนยรวมเศรษฐกจิการคา พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีความสขุ” 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจสิติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และ GMS 
กลยุทธ 1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกสใหไดมาตรฐาน 
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กลยุทธ 1.2 พัฒนาแหลงน้ําและระบบบริหารจัดการน้ําเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
กลยุทธ 1.3 พัฒนาการบรหิารจดัการโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการเจริญเติบโตของทองถ่ิน เพื่อเชื่อมโยง กลุมจังหวัด  
กลุมอาเซยีน+6 และ GMS 
กลยุทธ 1.4 พัฒนางานดานผังเมอืง งานวิศวกรรมจราจร และงานควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
กลยุทธ 2.1 สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 2.2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภณัฑทองถ่ินใหไดมาตรฐานสากล 
กลยุทธ 2.3 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณของคนในชุมชน 
กลยุทธ 2.4 สงเสริม อนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ิน 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการศกึษาและการสาธารณสขุ 
กลยุทธ 3.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหไดมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ 3.2 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาสูอาชีพ 
กลยุทธ 3.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 
กลยุทธ 3.4 สงเสริมและพัฒนาสขุภาวะที่ดีของประชาชนในทองถิ่น 
กลยุทธ 3.5 สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ 4.1 รักษาความสงบเรยีบรอยเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
กลยุทธ 4.2 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ 4.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อบายมุข สื่อดานอิเลคทรอนิกสและปญหาแรงงานตางดาว 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบรูณและยั่งยืน 
กลยุทธ 5.1 สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 5.2 สงเสริมและพัฒนาการควบคุม ปองกัน แกไขปญหาขยะ น้ําเสีย และมลภาวะ 
กลยุทธ 5.3 สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ 6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น 
กลยุทธ 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 6.3 สงเสริมการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของทุกภาคสวน 
กลยุทธ 6.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลย ี
1.6 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2565) 
วิสัยทัศน 
“ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานการพัฒนา ประชาชนมีความสขุ” 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบคมนาคมขนสง 
กลยุทธ 1.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคมขนสง 
กลยุทธ 1.2 การพัฒนาแหลงน้ําและระบบบริหารจดัการน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
กลยุทธ 1.3 พัฒนางานดานผังเมอืง งานวิศวกรรมจราจร 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
กลยุทธ 2.1 สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 2.2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภณัฑทองถ่ินใหไดมาตรฐานสากล 
กลยุทธ 2.3 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว วิถีชีวิต และอัตลักษณของคนในชุมชน 
กลยุทธ 2.4 สงเสริม อนุรักษ ดานศาสนา และเผแพรศลิปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการศกึษาและการสาธารณสขุ 
กลยุทธ 3.1 สงเสริมและการพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหไดมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ 3.2 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาสูอาชีพ 
กลยุทธ 3.3 สงเสริมและพัฒนาสขุภาวะที่ดีของประชาชนในทองถิ่น 
กลยุทธ 3.4 สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ 4.1 รักษาความสงบเรยีบรอยเพื่อความปลอดภยัชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
กลยุทธ 4.2 ปองกัน ฟนฟู และบรรเทาสาธารณภยั 
กลยุทธ 4.3 ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติด อบายมุข สื่อดานอิเลคทรอนิกส 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบรูณและยั่งยืน 
กลยุทธ 5.1 สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 5.2 สงเสริมและพัฒนาการควบคุม ปองกัน แกไขปญหาขยะ น้ําเสีย และมลภาวะ 
กลยุทธ 5.3 สงเสริมพัฒนาการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
กลยุทธ 6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น 
กลยุทธ 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 6.3 สงเสริมการมสีวนรวมในการพฒันาทองถิ่นของทุกภาคสวน 
กลยุทธ 6.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยเีพื่อรองรับระบบดจิิทัล 
กลยุทธ 6.5 สงเสริมนวตักรรมเพือ่การพัฒนาทองถ่ิน 
1.7 นโยบายรัฐบาล  

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จะไดแถลงตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ (สนช.) ในวันศุกร ที่ 12 กันยายน 2557  

แนวทางการแกปญหาของประเทศไทย 3 ระยะ ตั้งแตเมื่อเขาควบคุมอํานาจการปกครองประเทศเมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2557 ดังนี ้

ระยะแรก ไดมุงเนนระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใชกําลังและอาวุธสงครามกอความรุนแรง แกไขผลกระทบ   
จากการที่รัฐบาลและรัฐสภากอนหนานั้นอยูในสภาพที่ไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดตามปกตินานกวา 6 เดือน ตลอดจนได เรงแกไข
ปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชน และมุงนําความสงบสุข ความสงบ กลับคืนสูประเทศ จากนั้นเพียง 2 เดือน   
ก็เขาสู  

ระยะที่สอง ดวยการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว การจัดตั้งสภานิติบัญญัติ แหงชาติ (สนช.) การเสนอราง 
พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 และการจัดตั้ง คณะรัฐมนตรีชุดนี้หลังจากนั้น คสช.จะลดบทบาท
และภารกิจเปนที่ปรึกษาและทํางานรวมกับคณะรัฐมนตรีในการ พิจาณาหรือแกไขปญหาเกี่ยวกับความสงบเรียบรอย หรือ
ความมั่นคงของชาติสวนที่จะตามมาในเร็ววันคือ การจัดตั้ง สภาปฏิรูปแหงชาติและคณะธรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ      
เพื่อออกแบบวางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และ สังคมอันมั่นคงใหแกประเทศกอนจะสงผานไปสู  

ระยะที่สาม คือ การประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับถาวร และการ จัดการเลือกตั้งทั่วไป เงื่อนไขดังกลาวถือเปนพันธกิจ
ที่รัฐบาลจะยังคงยึดมั่นและดําเนินการตอไป โดยที่มาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ไดกําหนด หนาที่ของรัฐบาลไว     
3 ประการเปนครั้งแรก คือ  

1) การบริหารราชการแผนดิน  
2) การดําเนินการใหมีการปฏิรูปในดานตางๆ  
3) การสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ 

 นโยบายรัฐบาล 11 ดาน ดังน้ี 
  1. นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย จะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา 
และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุง
สั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร
ความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวให
แพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแพประชาชนในที่สุด 
              2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการ
เตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความ
มั่นคงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบานและการเสริมสรางในการ
ปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆและการแกไขปญหาเสน
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แขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต โดยนํา
ยุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็น
ตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความ
รุนแรงแทรกซอน เพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ    
กับตางประเทศและองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาไดพัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกัน
ประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ   
สงเสริมและพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ สามารถบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได เสริมสรางความความสัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการ
แผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด    
แกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยน
ทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 
              3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ ในระยะเฉพาะหนา จะเรง
สรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและ
พัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุง
กฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพิ่มความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ ในระยะตอไปจะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม 
ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่
เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน 
สถานพักฟน และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุเตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน    
โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช
คานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดประกาศไวแลว แกปญหาการไรที่ดินทํากินของ
เกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการ
ปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไข
ปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพื้นที่ปาที่ไมชัดเจนอันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ 
              4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถ
เรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนให
เปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการ
สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณา
จัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่งใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินแลประขาชนทั่วไป
มีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการบริหารจัด
การศึกษาสูสถานศึกษาโดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวขึ้น พัฒนาระบบ
การผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การ
เรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เปนสําคัญทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
              5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานใหระบบ
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หลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละ
ระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวา 
รอใหปวยแลวจึงมารักษา สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน    
การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น สนับสนุนความรวมมือระหวางรฐัและเอกชนในการ
พัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อปองกันและ
แกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล  
โดยจดัใหมีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
              6. นโยบายการเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะ
เรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที ระยะตอไปทีต่องแกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยู และระยะยาวท่ีตองวากรากฐานเพื่อความ
เจริญเติบโตอยางตอเนื่องดังนี ้
              ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนท่ีจะพนกําหนดภายในสิ้นปนี้สาน
ตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีไดจัดทําไว โดยนําหลักการสําคญัของการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ใหความสําคัญในการบูรณาการงประมาณและความพรอมในการ
ดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาดวย ทบทวนภารกิจที่มลีักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนีส้าธารณะ
ของประเทศเกินความจําเปนและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กระตุน
การลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนกัลงทุนยื่นขออนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้น
โดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เชน โครงการขนสงมวลชนในกทม.มาจัดทําเปน
โครงการลงรวมกับเอกชน ซึ่งจะชวยสรางบรรยากาศการลงทุนท่ีดีทั้งในวงการกอสราง วงการอสังหารมิทรัพยและตลาด
การเงินดูแลเกษตรใหมีรายไดทีเ่หมาะสมดวยวิธีการตางๆ เชน ลดตนการผลิต การชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลติอยางท่ัวถึง
ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธกีารตรวจรับรองมาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิต
ระดับไรนา เปนตน ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ 
ประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นท่ีที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะทําได เนนการใหความรูและเพิ่มมาตรฐานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินการควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปนธรรม 
              ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลงัใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ
พรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นท่ีและบาง
ฤดูกาลโดยระดมความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงน้ันรัฐบาลจะเรง
ดําเนินการสรางแหลงน้ําขนาดเลก็ใหกระจายครอบคลมุ ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป ปฏิรูปโครงสรางราคา
เชื้อเพลิงประเภทตางๆใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภทรวมถึง
การดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบกและดําเนินการใหมีการสราง
โรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมติรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือ
กับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจดัเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีให
คงภาษีเงินไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบคุคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและขยาย
รากฐานการจดัเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิง่ปลูกสราง โดยใหมี
ผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกดิประโยชนแกผูมีรายไดนอย และยกเลิก
การยกเวนภาษีประเภทท่ีเอื้อประโยชนเฉพาะผูทีม่ีฐานะการเงินดี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึนบริหารจดัการหนีภ้าครัฐที่
เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจาํนวนสูงมากกวา 700,000 ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทํา
ใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสาง
หนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานท่ีสุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาวพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานการขนสงและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และรถไฟฟาเชื่อมกทม.กับเมืองบริวาร
เพิ่มเตมิเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันที ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุง
ทาอากาศยานสุวรรณภูมริะยะที่ 2 ทาอากาศยานดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมภิาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณ 
การจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ และดานการคมนาคมทางน้ําโดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล 
เพื่อลดตนทุนระบบโลจสิติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันใหทาเรือในลําน้าํเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเช่ือมโงกับทาเรือแหลม
ฉบัง รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึกปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏบิัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง เพื่อทําหนาท่ี
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กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การลงทุน การบํารุงรักษาและการ
บริหารจดัการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายและมาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณา
ความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในดานเกษตรกรรม ดําเนินการ
ใน  2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลติสินคาเกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตางๆ เชน การแบงเขต
เพื่อปลูกพืชแตละชนิด ในดานอุตสาหกรรม สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมทีส่อดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เชน 
สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแตตนนําจนถึงปลายน้ํา สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง สงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรคเพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให
เขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมปีระสิทธิภาพ สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่ม
ขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได ปรับปรุง
บทบาทและภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดใหมี
คณะกรรมการระดับชาตเิพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจริงจัง 
             7. นโยบายการสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสง
ภายในอนุภูมภิาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้าํ
โขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวด-ีเจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาว     
เบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษโดยเริม่จากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคมขนสงบริเวณประตูการคาหลัก
ของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลติและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ National Single Window 
(NSW) โดยระยะแรกใหความสําคญักับดานชายแดนทีส่ําคญั 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด        
บานคลองลึก และบานคลองใหญ 
        8. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา และ
นวัตกรรมสนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 1% ของรายได
ประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใหประเทศมีความสามารถใน
การแขงขันสงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต ไฟฟา การจัดการน้ํา
และขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อ
วัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศจะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดในอนาคตดวย 
              9.  นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน
อยางยั่งยืนในระยะเฉพาะหนาเรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาโดยใหความสําคัญในการแกไข
ปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทําแนวเขตทีเดนของรัฐใหชัดเจน สงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลด
แรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึด
แนวพระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน กําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของ
ประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพื่อใหการจัดทําแผนงานไมเกิด
ความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบเรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและ
บริโภค ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรม 
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐานและพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อและใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 
            10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพใน
การแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครฐัที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะ
หนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการไดในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจ
โดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง
หนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ เสริมสรางระบบ
คุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการ
นําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุม
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การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญ
เรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดาน
วินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอ
ประชาชน อีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิ
ชอบ ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ มาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือ  
ในการปฏิบัติราชการ  

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมาย
หลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ เปนอุปสรรคตอการ
บริหารราชการแผนดินโดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะ
กิจเปนผูเรงดําเนินการ เพิ่มศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมาย และจัดทํากฎหมายใหปฏิบัติงานไดอยาง
รวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑที่เปดกวางขึ้นในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกร
ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐนําเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพื่อ
เรงรัดการดําเนินคดีทุกขั้นตอนใหรวดเร็วเกิดความเปนธรรมปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแก
ประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงายและรวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อชวยเหลือคนจน
และผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรมนํา
มาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชกับการปองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่
ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดดานคามนุษย แรงงานทาสการกอการรายสากลยาเสพติดอาชญากรรมขามชาติ 
 ยุทธศาสตรหลักที่ คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบันมีทั้งหมด 9 ดาน ดังน้ี 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตรการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชนในการใช
บริการอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียม
อาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 
คานิยมหลักของคนไทยขึ้นมาใหชัดเจนขึ้น เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ดังน้ี 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม 
3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10. รูจักดํารงตนอยูโดใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใช
เมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ เมื่อมีความพรอมโดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 
11. มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรมกลัวตอบาป ตามหลักของ
ศาสนา 
12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
1.8 ไทยแลนด 4.0 โมเดลพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทย 
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ประเทศไทยในอดีตที่ผานมามีการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ตั้งแต โมเดล “ประเทศไทย 1.0” ที่เนนภาค

การเกษตร ไปสู “ประเทศไทย 2.0” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และกาวไปสูโมเดลปจจุบัน “ประเทศไทย 3.0”ที่เนน
อุตสาหกรรมหนัก 

“ประเทศไทย 4.0” เปนความมุงมั่นของนายกรัฐมนตรี ท่ีตองการปรับเปลีย่นโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “Value–
Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” กลาวคือในปจจุบันเรายังติดอยูในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทํา
มาก ไดนอย” เราตองการปรับเปลี่ยนเปน “ทํานอย ไดมาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอย 3 
มิติคือ 

1. เปลีย่นจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” 
2. เปลีย่นแปลงจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอตุสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิด

สรางสรรค และนวัตกรรม 
3. เปลีย่นจากการเนนภาคการผลติสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น  
ประเทศไทย 4.0 จึงเปนการเปลีย่นผานทั้งระบบใน 4 องคประกอบสําคัญ คือ 
1) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมยัใหม ท่ีเนนการ

บริหารจดัการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่าํรวยขึ้นและเปนเกษตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur)  

2) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart 
Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3) เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ํา ไปสู High Value Services  
4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ํา ไปสูแรงงานที่มีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 

เปาหมายทีไ่ดจากโมเดลนี้คือเปลีย่นประเทศไทยที่จัดอยูในกลุมประเทศ “รายไดปานกลางขั้นสูง” ให
กลายเปนกลุม “ประเทศท่ีมีรายไดสูง” ดวยนวัตกรรมที่ชวยยกระดบัคุณภาพของเศรษฐกิจ จากกลไกตางๆ เนนไปทางการนํา
เทคโนโลยีเขามาปรับใช 5 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก  
        1. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
        2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย 
        3. กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉรยิะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชอิเล็กทรอนิกสควบคุม 
        4. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝง
ตัว 
        5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วฒันธรรม และบริการที่มีมลูคาสูง 
1.9 ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 
ผังเมืองรวมจังหวัดเชียงราย 

ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้ มนีโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบการใชประโยชนท่ีดิน โครงขายคมนาคมขนสง
และบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับ การขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมทั้งสงเสรมิและ
พัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีสาํระสําคญัดังตอไปนี ้

1) สงเสริมและพัฒนาจังหวัดเชียงรายใหเปนศูนยกลางดานการคมนาคมขนสงและการคา บริเวณชายแดนในระดับ
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

2) สงเสริมและพัฒนาพื้นที่เกษตรกรรมใหเปนแหลงผลิตอาหารที่สาํคัญของภูมิภาค  
3) สงเสริมและพัฒนาระบบการชลประทานใหมีประสิทธิภาพ และเอื้อประโยชนตอการเกษตร การอยูอาศัย และ

การทองเที่ยว 
4) สงเสริมและพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหเพียงพอ และไดมาตรฐาน  
5) สงเสริมและพัฒนาการทองเทีย่วและแหลงทองเที่ยว  
6) อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานที่มีคณุคาทางศิลปกรรม สถาปตยกรรม ประวัตศิาสตร และโบราณคด ี 
7) สงเสริมการอนุรักษภมูิปญญาทองถ่ินและแหลงอุตสาหกรรมชุมชน  

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน 
"  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและองคความรูแกประชาชนใหพรอมรองรับเออีซี เปนเวทีเรียนรูดูแลผูสูงวยั เยาวชนรุนใหมใสใจ
สืบสานภูมิปญญาประเพณีทองถิ่นใหยั่งยืน" 
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2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลปาซาง 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 
1. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับเงินสวัสดิการตามนโยบายของรัฐ  
2. ผูยากไรมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง 
3. เด็กเล็กมีพัฒนาการที่ด ี
4. ผูประสบสาธารณภัยไดรับการชวยเหลือทันเวลาและมีความปลอดภัย 
5. ปญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง 
6. ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริม 
7. ประชาชนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
8. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาตางๆ 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ตามหลักเกณฑที่รัฐกําหนดไดรับเบี้ยยังชีพ  
2. จํานวนผูยากไรมีบานที่มั่นคง 
3. รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลมีพัฒนาการที่ดี  
4. รอยละของประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย 
5. รอยละของคดีตางๆที่เกี่ยวของกับยาเสพตดิลดลง  
6. จํานวนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญญาทองถ่ิน 
7. จํานวนการจดักิจกรรมเพื่อใหประชาชนแสดงความจงรักภักดตีอ สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
8. รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมในกิจกรรมกีฬา นันทนาการ  
คาเปาหมาย 
1. ผูพิการ ผูดอยโอกาส ตามหลักเกณฑที่รัฐกําหนดไดรับเบี้ยยังชีพ รอยละ 100 
2. ผูยากไรมีบานที่มั่นคงจํานวน 8 หลัง  
3. เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลมีพัฒนาการที่ดี รอยละ 100 
4. ประชาชนทีประสบสาธารณภยัไดรับการชวยเหลือ รอยละ 100 
5. อัตราการเกิดคดีตางๆเกี่ยวกับยาเสพตดิมีอัตราที่ลดลงรอยละ 2 ตอไป 
6. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถิ่นปละ 5 กิจกรรม 
7. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนแสดงความจงรักภักดีตอ สถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ปละ 5กจิกรรม 
8. ประชาชนมสีวนรวมในกิจกรรมกีฬา นันทนาการ รอยละ 80  
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธ 2.1  สงเสริมงานดานสวสัดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ ผู
พิการและผูดอยโอกาส 
กลยุทธ 2.2  สนับสนุนท่ีพักอาศยัแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีที่อยูอาศัยท่ีดี คงทน ถาวร และมี สภาพแวดลอมที่ด ี
กลยุทธ 2.3  สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ตลอดจนใหความสําคญักับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ใหไดรับอาหาร
เสรมินมและอาหารกลางวันอยางครบถวน และเปนธรรม  
กลยุทธ 2.4 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบยีบชุมชน งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตลอดจนการใหความสาํคัญกับระบบเตือนภัยที่เกดิ
จากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในทองถิ่น 
กลยุทธ 2.5 สงเสริมและสนับสนนุงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ภายใตการบริหารจดัการอยางบรูณา
การและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 2.6 สงเสริมการบํารุงรักษาศิลปะ ศาสนา จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
กลยุทธ 2.7 สงเสริมและสนับสนนุการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ 2.8 สงเสริมการสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานที่พักผอนหยอนใจ 
กลยุทธ 2.9 เสริมสรางจิตสํานึกใหมีความจงรักภักดี เทิดทูนปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย 
กลยุทธ 2.10 สงเสริมระบบการจดัทําฐานขอมูล เพื่อเปนขอมลูสาํหรับการพัฒนาตําบล 
กลยุทธ 2.11 พัฒนาความรู สงเสริมประชาชนใหเกิดการเรยีนรูดานตางๆ  
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรที่ 1 : ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่ 3 : .ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 5 : การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
3. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาและสนับสนุนการยกระดบัพัฒนาสังคม การทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและสุขภาพ เพื่อเปนฐาน
การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ 4 : ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ การบริหารจดัการสิ่งแวดลอมและพลงังานโดยการมสีวนรวม
ของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสเีขียว 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย ป พ.ศ. 2561-2565 
ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคณุภาพชีวิตเพื่อใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวดัเชียงราย (พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
เปาประสงค 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดไมตกเกณฑ จปฐ. 
2. แหลงทองเที่ยวในตําบลไดรับการพัฒนาและฟนฟ ู
3. ครัวเรือนใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผักปลอดสารพษิ 
4. มีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวิถีชีวิต  
ตัวชี้วัด 
1. ประชาชนอาชีพและรายไดเฉลีย่ไมนอยกวาคนละ 30,000 ตอป รอยละ 95 (ตามขอมูล จปฐ.).  
2. จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการฟนฟู  
3. รอยละของครัวเรือนที่ปลูกผักปลอดสารพิษ 
4. จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงวิถีชีวิต 
คาเปาหมาย 
1. ผูพิการ ผูดอยโอกาส ตามหลักเกณฑที่รัฐกําหนดไดรับเบี้ยยังชีพ รอยละ 100 
2. ผูยากไรมีบานที่มั่นคงจํานวน 8 หลัง 
3. เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลมีพัฒนาการที่ดี รอยละ 100 
4. ประชาชนทีประสบสาธารณภยัไดรับการชวยเหลือ รอยละ 100 
5. อัตราการเกิดคดีตางๆเกี่ยวกับยาเสพตดิมีอัตราที่ลดลงรอยละ 2 ตอไป 
6. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถิ่นปละ 5 กิจกรรม 
7. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนแสดงความจงรักภักดีตอ สถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ปละ 5 กิจกรรม 
8. ประชาชนมสีวนรวมในกิจกรรมกีฬา นันทนาการ รอยละ 80  
กลยุทธ 
กลยุทธ 3.1 สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 3.2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภณัฑทองถ่ินใหไดมาตรฐานสากลสนับสนุนงานดาน
การสงเสริมอาชีพและฝกอาชีพใหกับประชาชน กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมผู ไมมีงานทํา เพื่อกอใหเกิดการสรางงานและ
อาชีพ รวมทั้งการสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุและผูพิการ มีงานทําและมรีายไดเพื่อการยังชีพ 
กลยุทธ 3.3 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณของคนในชุมชน 
ความเชื่อมโยง 
1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความสามารถในการแขงขัน  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
3. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเขมแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมลูคา
สินคาเกษตรปลอดภัยที่มศีักยภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาและสนับสนุนการยกระดบัการพัฒนาสังคม การทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและสุขภาพเพื่อเปน
ฐานการพัฒนาชุมชนอยางยัง่ยืน 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  พ.ศ.2561-2565  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การดํารงฐานวฒันธรรมลานนาเพื่อเพิ่มมูลคาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร 4 : การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคณุภาพชีวิตเพื่อใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
5. ยุทธศาสตรการพฒันาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดเชียงราย 
ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
เปาประสงค  
1. ประชาชนมีเสนทางคมนาคมสญัจรไดอยางสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐานที่จําเปน อยางเพียงพอและทั่วถึง 
3. มีแหลงนํ้าการเกษตรเพียงพอตอการเกษตร การอุปโภค บริโภค อยางเพียงพอ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนถนนที่กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง 
2. จํานวนระบบสาธารณปูโภคสาธารณูปการที่ไดรับการกอสราง 
3. รอยละของเกษตรกรมีน้ําสําหรบัการเกษตรอยางเพียงพอ 
คาเปาหมาย 
1. จํานวนถนนที่ไดรับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง 18 สายทาง 
2. มีการกอสรางระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปน 5 แหง 
3. เกษตรกรมีน้ําสําหรับการเกษตรอยางเพียงพอ รอยละ 70 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธ 1.1  สงเสริมงานดานคมนาคมและการขนสง ทางระบายน้าํ สะพาน ทาเทียบเรือ และการพฒันาระบบโครงสราง
พื้นฐานที่จาเปนเพื่อรองรับการคมนาคม ภายในจังหวัด 
กลยุทธ 1.2  สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําเพื่อการเกษตร เพื่อใหมีน้าํเพียงพอตอการเกษตร
และการอุปโภค บริโภค ตลอดจนการบริหารจัดการน้ําแบบบรูณาการ 
 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรที่ 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที ่12 
ยุทธศาสตรที่ 7: การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด4ภาคเหนือตอนบน 2 
ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคา การลงทุน และโลจิสติกสเชื่อมอนุภาคลุมน้ําโขงและเตรยีมพรอม
รับความรวมมือประชาคมอาเซยีน 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาขีด ความสามารถ ในการแขงขัน ดานการคาการลงทุน และบริการโลจสิตกิส เชื่อมโยง  กลุม
จังหวัด กลุมอาเซยีน+6  และ GMS 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด( พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวดั กลุมอาเซียน+6 และ GMS 
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ยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
เปาประสงค 
1. บุคลากรทองถิ่นมีความรูความสามารถ สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2 .ประชาชนในตําบลมสีวนรวมการการจดัทําแผนพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รอยละ 90 
2. รอยละของประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา รอยละ 60 
คาเปาหมาย 
1. การปฏิบัติราชการมีประสิทธภิาพ รอยละ 90 
2. ประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา รอยละ 60 
กลยุทธ  
กลยุทธ 6.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
กลยุทธ 6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 6.3  สงเสริมการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของทุกภาคสวน 
กลยุทธ 6.4  การปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
กลยุทธ 6.4  พัฒนาปรับปรุงเครือ่งมือเครื่องใชและเทคโนโลย ี
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรที่ 6 : ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทจุรติประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
3. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร นาน)  
- 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2561-2565 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
6. ยุทธศาสตรหลัก คสช. 
ยุทธศาสตรที่ 9 : การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 
1. พ้ืนที่ปาไมมีความอุดมสมบูรณ 
2. ปญหาขยะไดรับการควบคุม แกไข 
3. มีการจัดทําฝายตนน้ําเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนพื้นที่ปาไมทีม่ีความอุดมสมบรูณ 
2. จํานวนกิจกรรมการแกไข ควบคุมปริมาณขยะ 
3. จํานวนฝายตนน้ํา 
คาเปาหมาย 
1. ชุมชนมีการบริหารจดัการปาชุมชน 18 หมูบาน 
2. จัดกิจกรรมแกไข ควบคุมปริมาณขยะ จํานวนปละ 2 กิจกรรม 
3. จัดทําฝายตนน้ําปละ 3 แหง 
กลยุทธ 
กลยุทธ 5.1  สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 5.2  สงเสริมและพัฒนาการควบคุม ปองกัน แกไขปญหาขยะ น้ําเสยี และมลภาวะ 
กลยุทธ 5.3  สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษพลังงานและการใชพลงังานทดแทน 
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กลยุทธ 5.4  สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ํา (Check Dam) เพื่อชะลอการไหลของนํ้าและตะกอนเสริมความสมบูรณ
ของปา  
ความเชื่อมโยง 
1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรที่ 5 : ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
3. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 22 (จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร นาน) 
ยุทธศาสตรที่ 4: ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ การบริหารจดัการสิ่งแวดลอมและพลังงานโดยการมสีวนรวมของ
ชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 
4. แผนพัฒนาจังหวัด เชียงราย พ.ศ.2561-2565 
ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบรูณและยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดเชียงราย 
ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบรูณและยั่งยืน 
3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ อปท. 

การวิเคราะห จุดแข็ง(Strength : S), จุดออน (Weakness : W), โอกาส (Opportunity : O)  อุปสรรค 
(Threat : T)  ของตําบลปาซาง 
 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง  ไดวางแนวคิดในการพัฒนาองคกรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง และมีความสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด กรอบนโยบาย ทิศทาง 
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรที่ คสช.ยึดเปนแนวทางปฏิบัติ นโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่นท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น และแผนชุมชน 
 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงไดมีการวิเคราะหศักยภาพ เพื่อประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสในการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis จําแนกประเด็นการวิเคราะหดานตาง ๆ ดังนี ้
1. ดานคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength : S) ที่เอื้อตอการพัฒนา  ดังน้ี 
2.1 มีการรวมกลุม ที่หลากหลาย เชน กลุมออมทรัพย  กลุมพัฒนาสตรี กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมอาชีพ 
2.2 มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และเจาหนาที่สงเสริมสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล และมีกองทุน สปสช. สามารถ
บริการดานสุขภาพแกประชาชนในตําบลปาซาง 
2.3 มีอปพร.ประจําหมูบาน สามารถชวยเหลือประชาชนดานงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยได  
2.4 ตําบลปาซางมีประชาชนมีชนเผา แตละชนเผามีฝมือดานหัตถกรรม เชน ปกผา ทอผา จักสาน ซึ่งมีลักษณะ  โดดเดน เปน
เอกลักษณ 
2.5 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีเจาหนาที่ ที่มีความรู ความสามารถ ในการ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เชน นักพัฒนาชุมชน นักวิชาการเกษตร เจาหนาที่ปองกันฯ นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ฯลฯ 
2.6 ประชาชน มีความเอื้ออาทร การอยูรวมกันอยางสันติ ถึงแมจะมีความแตกตางในเรื่องของชาติพันธ  ภาษา วิถีชีวิต 
2.7 มีความโดดเดนในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม 
2.8 การมีสวนรวมของภาคประชาชน  หนวยงานรัฐ  มีการดําเนินงานแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวม 
2.9 การขยายตัวของ สื่อ  เทคโนโลยี  เปนโอกาสใหประชาชนไดรับขาวสาร มีความรูที่จะนํามาพัฒนา 
จุดออน (Weakness : W) 
1. งบประมาณคอนขางจํากัด 
2. ผลิตภัณฑชุมชนบางอยาง ยังไมเปนที่ตองการของตลาดมากนัก   
3. ปญหายาเสพติดยังคงมีอยู ท้ังผูคา และผูเสพ เนื่องจากพื้นที่เปนที่ราบสลับภูเขา มีอาณาเขตติดตอหลายอําเภอ สภาพภูมิ
ประเทศเอื้ออํานวยตอการลําเลียงยาเสพติด และสภาพพื้นที่กวางใหญเกินไป มีหมูบานที่หางไกลกัน และเปนกลุมบาน       
ยากตอการควบคุมหรือปกครอง ทําใหมีปญหายาเสพติดแพรระบาด โดยเฉพาะ หมูบานที่หางไกล  
4. ประชาชนยังขาดความรู และการดูแลสุขภาพดวยตนเอง  
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5. ประชาชนยากจน และยังมีครัวเรือนตกเกณฑ จปฐ. 
6. ประชาชนบางสวนมีสัญชาติไทย 
7. ท่ีดินทํากินยังไมมีเอกสารสิทธิ์  ทําใหไมสามารถนําไปแปลงเปนสินทรัพยเพื่อการลงทุน 
โอกาส (Opportunity : O) 
1. การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง การถายโอนงานตาง ๆ 
ทําใหเทศบาลบริหารงานไดสะดวก รวดเร็ว  
2. นโยบายของรัฐบาลที่ สงเสริมดานสวัสดิการ เชน การใหเบี้ยยังชีพ คนชรา ผูพิการ และผูปวยเอดส การสงเสริมอาชีพ การ
ชวยเหลือผูประสบภัย ผูดอยโอกาส ฯลฯ นโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
3. นโยบายของ ผูบริหารที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
4. การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย 
ทําใหผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับการสงเคราะห 
5. การขยายตัวของ สื่อ  เทคโนโลยี  เปนโอกาสใหประชาชนไดรับขาวสาร มีความรูที่จะนํามาพัฒนา 
อุปสรรค (Threat : T) 
1. ระเบียบ กฎหมาย บางอยาง ทําใหไมสามารถ ชวยเหลือประชาชนได เชน เบี้ยยังชีพ การสงเคราะหราษฎร การ
รักษาพยาบาลฟรี หากไมมีสัญชาติไทย ก็ไมสามารถใชความชวยเหลือได เปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต 
2. คาครองชีพที่สูงข้ึน รายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย  เปนอุปสรรคตอการแกไขปญหาความยากจน  
3.กระแสโลกาภิวัฒน การรับวัฒนธรรมตะวันตก ทําใหประเพณี วัฒนธรรม คานิยม การใชชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะเยาวชน 
4.ดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตร 

จุดแข็ง (Strength : S) ที่เอื้อตอการพัฒนา  ดังนี ้

1. มีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย และมีชื่อเสียง เชน วนอุทยานน้ําตกตาดสายรุง 

2.มีผลิตภัณฑชุมชนจําหนาย เชน กลุมทอตุงลานนา,ทอผาไหม 

5. ประชาชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน เชน ความรูดานสมุนไพร หมอพ้ืนบาน การถนอมอาหาร แปรรูปอาหาร  

ภูมิปญญาดานดนตรีพื้นเมือง ดนตรีพื้นบาน  การฟอนรํา การละเลน ตางๆ การจักสาน การทอผา ปกผา ฯลฯ 

6. ตําบลปาซางมีสภาพทางกายภาพ  เปนท่ีราบระหวางภูเขา   

7. เกษตรกรมีความรูความชํานาญดานการเกษตร เนื่องจากเปนอาชีพท่ีถายทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษ 

8. ผูบริหารทองถ่ิน ใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตร  

จุดออน (Weakness : W) ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตร 

1. ขาดงบประมาณสําหรับปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวใหสวยงาม และงบประมาณสําหรับสิ่งกอสรางเพื่ออํานวยความ

สะดวกแกนักทองเที่ยว 

2. แหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม ทรัพยสินถูกทําลาย อันเกิดจากการกระทําของนักทองเที่ยวบางคน 

3. ประชาชนขาดความรู ในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว เชน ธุรกิจโฮมเสตย 

4. ประชาชนและเจาหนาทีต่ําบลปาซางไมมีความรูดานภาษาตางประเทศ ทําใหเกิดปญหาดานการสื่อสาร 

5. การบริหารจัดการของกลุมอาชีพยังไมดี ทําใหกลุมอาชีพในตําบลปาซาง ยังไมเขมแข็งเทาที่ควร 

6. ตนทุนการผลิตสินคาดานเกษตรสูง เชนปุยมีราคาแพง เครื่องจักรราคาแพง 

7. ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ ยังขาดความหลากหลายของรูปแบบผลิตภัณฑ  

8. ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาชวยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  

โอกาส (Opportunity : O)  

1. นโยบายสงเสริมการทองเที่ยว ทําใหแหลงทองเที่ยวในตําบลปาซาง มีโอกาสไดรับการพัฒนา เชน การไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงานอื่น 

2. นโยบายสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ชวยกระตุนใหประชาชนอยูอยางพอเพียง ทําการเกษตรแบบพอเพียง 
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3. สภาพอากาศ ที่มีครบทั้ง 3 ฤดูกาล ทําใหเกษตรกรสามารถปลูกพืช เลี้ยงสัตว ไดตามความเหมาะสมของทุกสภาพอากาศ 

ผลผลิตทางการเกษตรมีหลากหลาย และยังสามารถปลูกพืชเศรษฐกิจของภาคอื่นๆนํามาปลูกในพื้นท่ีไดอีกดวย 

4. การเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหนายทุนจากตางประเทศ และในประเทศเขามาลงทุนในจังหวัดเชียงราย ทําใหประชาชนมี

งานทํา 

อุปสรรค (Opportunity : O) 

1. ความผันแปรของระบบเศรษฐกิจโลก 

2. การเมืองไมมีเสถียรภาพ เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย ทําใหการพัฒนาดานเศรษฐกิจไมตอเนื่อง 

3. ราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ํา  

3. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength : S) ที่เอื้อตอการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  มีดังน้ี 
1. มีเสนทางคมนาคมที่เชื่อมตอกันทั่วถึงทั้งตําบล เปนโครงขายครอบคลุมเชื่อมตอระหวางถนนหลัก ถนนรองทําให ประชาชน
สามารถติดตอถึงกันไดงาย  
2. มีบุคลากรของตําบลที่มีความรูดานโครงสรางพื้นฐาน 
3. มีแหลงนํ้าธรรมชาติหลายแหง สามารถเปนแหลงนํ้า ในการกอสรางระบบประปาได  
จุดออน (Weakness : W) ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน มีดังน้ี 
1. มีพื้นท่ีกวาง และเปนพ้ืนที่สูง เสนทางคมนาคมหลายเสนทาง แตสวนใหญเปนลูกรังทําใหการพัฒนายังไมทั่วถึง 
2. งบประมาณคอนขางจํากัด 
โอกาส (Opportunity : O) เอื้อตอการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  มีดังน้ี 
1. ประชาชนใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. นโยบายผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. นโยบายของรัฐบาลและการใหการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
อุปสรรค (Threat : T) 
1. การถายโอนภารกิจ บางภารกิจ ยังไมสามารถถายโอนมายังทองถิ่นได เชน ถนนบางสาย และสิ่งกอสรางบางอยางไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของตําบล ทําใหเมื่อเกิดปญหา เชน เกิดการชํารุดทําใหเทศบาลไมสามารถเขาไปดําเนินการกับสิ่งกอสราง
นั้นโดยตรง เนื่องจากไมใชทรัพยสินของตําบล  
2. การเมืองไมมีเสถียรภาพ เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย ทําใหการพัฒนาไมตอเนื่อง 
3. พื้นที่ตําบลปาซางสวนใหญเปนเขตปาสงวนแหงชาติ  สภาพชํารุดเสียหายหลายเสนทางหากทําการกอสรางหรือซอมแซม
ตองแจงขออนุมัติหรือขออนุญาตกอนดําเนินการจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สงผลใหเกิดความลาชา 
4. ภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย  แผนดินไหว ทําใหถนนหลายสาย ชํารุด ตลิ่งพัง ดินสไลด 

4. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
จุดแข็ง (Strength : S) ที่เอื้อตอการพัฒนา  ดังน้ี 
1. ประชาชนในตําบลปาซาง มีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท ถึงแมจะตางชนเผา ภาษา และวัฒนธรรม 
2. เทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใช และเทคโนโลยีที่ทันสมยั สามารถพัฒนาตําบล และอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดรวดเร็ว 
3. บุคลากรของตําบล มีความรูความสามารถในการทํางาน  เนื่องจากไดรับการอบรมอยางสม่ําเสมอและมีจํานวนเพียงพอ 
4. ผูบริหารทองถ่ินมีวิสัยทัศนกวางไกล และสามารถกําหนดนโยบายไดเองโดยไมขัดตอกฎหมาย 
5. หนวยงานราชการในพื้นที่ มีการทํางานแบบบูรณาการทําใหการพัฒนาตําบลปาซางเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง และเปนคนในพื้นที่ทําใหเขาใจถึงปญหา
ตางๆไดดี 
7. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน เจาหนาที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
จุดออน (Weakness : W) ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
1. งบประมาณยังไมเพียงพอตอการพัฒนาทุกดาน 
2. ประชาชนยังมีสวนรวมนอยในบางกิจกรรม เชนกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา การตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
โอกาส (Opportunity : O)  
1. การปกครองระบอบประชาธิปไตย สงผลใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นไดทุกเรื่อง ที่ไมขัดตอกฎหมาย 
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และประชาชนมีสิทธ์ิในการเลือกตั้งทุกระดับ 
อุปสรรค (Opportunity : O) 
1. ระเบียบกฎหมายตางๆ เปนอุปสรรคตอการบริหารงาน  การจัดกิจกรรม/โครงการ ทุกโครงการตองอยูในระเบียบ หนังสือ 
สั่งการเทานั้น จึงจะสามารถทําได 
2. รายไดจากรัฐบาลที่จัดสรรมาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีนอย และไมแนนอน ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผน   
ที่วางไว 
3. ความไมมีเสถียรภาพทางการเมือง เปลี่ยนแปลงรัฐบาลบอย ทําใหนโยบายเปลี่ยนไปเรื่อยๆ ตามการกําหนดของรัฐบาล   
แตละชุด  จึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเนื่องจาก การบริหารงานของตําบล ตองตอบสนองตอนโยบายของรัฐ   

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง (Strength : S) ที่เอื้อตอการพัฒนา  ดังน้ี 
1. มีพื้นที่ปาชุมชน ของหมูบาน โดยประชาชนมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชน มีการออกระเบียบเกี่ยวกับปาชุมชน 
2. ทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ  
3. ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญในพื้นท่ี ทําใหไมคอยมีปญหามลพิษที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
จุดออน (Weakness : W) ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
1. ไมมีสถานที่สําหรับกําจัดขยะ ของตําบล 
2. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจ และไมเห็นความสําคัญของการคัดแยกขยะ 
3. มีการเผาปา พ้ืนที่เกษตร และเผาขยะ ทําใหเกิดหมอกควัน 
4. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนธรรมชาติ 
5. การใชสารเคมี ในการเกษตร ทําใหทรัพยากรดินเสื่อมโทรม และเกิดสารพิษในแมน้ํา  
โอกาส (Opportunity : O)  
1. นโยบายรัฐบาล ที่สนับสนุนใหมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชนสงเสริมการสรางฝายชะลอน้ํา        
การสงเสริมปองกันไฟปา 
2. มีการทําอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ เปนความตกลงดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศท่ีมีเจตนารมณ 
ใหทุกประเทศเครงครัดตอการรักษาวินัยสิ่งแวดลอม ซึ่งหมายถึง แมมีความตองการอยางมากที่จะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
แตก็ตองไมละเลยการอนุรักษธรรมชาติดวย  
อุปสรรค (Opportunity : O) 
1. เกิดภาวะโลกรอน สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

ดาน 
สถานการณ

สภาพแวดลอมภายนอก 
ที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม
อนาคต 

1. ดานการพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐาน 

1) ขาดแคลนแหลงน้ําใน
การเกษตรและน้ําสําหรับ
อุปโภคบริโภค 

- แ ห ล ง น้ํ า แ ล ะ
น้ํ า ป ร ะ ป า ใ น ก า ร
อุปโภค บริโภค 

- ในเขตตําบล - ประชาชนมีแหลงน้ําและมีน้ํา
ใชอยางพอเพียง 

2) ไฟฟาสองสวางทาง
และที่ ส า ธารณะยั ง ไ ม
ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร
ครอบคลุมพื้นท่ีไดทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขตตําบล 

- ทางและที่ สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา
แ ล ะ ป อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
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อาชญากรรมได 

3 )  ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้น 

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่
เ ป นสาธารณะและ
ประชาชน  มีความ
ตองการใหดําเนินการ 

- มี เ สนทางในการคมนาคม
เพียงพอและประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 

2. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ป อ ง กั น
บรรเทาสาธารณภัย 

1) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน - ผูสูงอายุและเด็กใน
เขตตําบล 

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับการดูแล
ที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2) ผูพิการไม ไดรับการ
ชวยเหลือในการดํารงชีวิต 

- สังคมในชุมชน - ผูพิการในเขตตําบล - ผูพิการไดรับความชวยเหลือใน
การดํารงชีวิตและทั่วถึง สงผลให
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3 )  เ ยาวชนและวั ย รุ น    
ติด เกม สื่ อลามก บุหรี่ 
เ หล า  ย า เ สพติ ด  และ
ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

- สังคมในชุมชน - เยาวชนและวัยรุนใน
เขตตําบล 

- เยาวชนและวัยรุน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

4) ภัยธรรมชาติ เชน ดิน
โ คลนถล ม  น้ํ า ป า ไ ห ล
หลาก ปญหาหมอกควัน 
ไฟปา ภัยแลง ฯลฯ 

- สังคมในชุมชน 
- สภาพแวดลอมใน
ชุมชน 
 

- ป ร ะ ช า ช น  ผู อ ยู
อาศัย   ในเขตตําบล 

- ภัยธรรมชาติไดรับการปองกัน
และแกไขไดทันทวงท ี
- อัตราการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยลดลง 

3 .  ก า ร พั ฒ น า ด า น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยว 

1 )  ประชาชนไม มี การ
วางแผนในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนใน เขต
ตําบล 

- ประชาชนสามารถวางแผนการ
ดําเนินงานไดเอง 

2) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
ก า ร ทํ า กิ จ ก า ร แ ล ะ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนใน เขต
ตําบล 

- มีแหลงเงินทุนในการทํากิจการ
และประกอบอาชีพ 

3) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ํา 

- การลงทุน - เกษตรกร ในพื้นที่ 
ตําบล 

- ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

4) แหลงทองเที่ยวไมไดรบั
การฟนฟูเทาที่ควรจะเปน 

- แหลงทองเที่ยว - แหลงทองเทียวใน
เขตตําบล 

- แหลงทองเที่ยวไดรับการฟนฟู 
รองรับนักทองเที่ยวที่มาเยือน 

 
 
 
 
 

ดาน 

สถานการณ
สภาพแวดลอม

ภายนอก 
ที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม
อนาคต 

4. การพัฒนาการศึกษาและการ
สาธารณสุข 

1) มีการระบาดของ
โ ร ค อุ บั ติ ใ ห ม  โ ร ค
ระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไมมีการระบาด
ข อ ง โ ร ค อุ บั ติ ใ ห ม        
โรคระบาด โรคติดตอ 

2) ประชาชนในพื้นที่
ป วย เปน โรค เรื้ อ รั ง
แนวโนมที่เพิ่มขึ้น เชน 
เบาหวาน ความดัน 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

- ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ มี
ความรู ความเขาใจในการ
ดูแลสุขภาพ 
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3) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยั งไม
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงกวาขั้น
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ข า ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
การศึกษา  

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอ เด็กนักเรียนไดรับ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ สู ง ขึ้ น           
มีงบประมาณในการศึกษา
เลาเรียน 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหสมบูรณและยั่งยืน 

1) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ํายังไม
เพียงพอ เกิดการอุด
ตัน สงกลิ่นเหม็นกอ
ความรําคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ํา - พื้นท่ีในเขต อบต. - มีรางระบายน้ําสามารถ
ระบายน้ําไดสะดวก ไมอุด
ตัน ไมส งกลิ่ น เหม็นกอ
ความรําคาญ 

2 )  ปญหาด านการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและ สิ่งปฏิกูล 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะลดลงและ
กําจัดดวยวิธีการที่ถูกตอง 
ถูกสุขลักษณะ 

3) ราษฎรขาดความรู 
ความ เข า ใจ ในการ
อนุรักษปาธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- ความรู ความเขาใจ 
จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร
อนุรักษปาธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- ในเขตตําบล - ราษฎรมีความรู  ความ
เข า ใจ จิตสํ านึกในการ
อนุรักษปาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหาร 

1) ประชาชนไมเขาใจ
ระบบบริหารงานของ 
อบต.ทําใหเกิดความ
เขาใจผิดในการติดตอ
ป ร ะ ส า น ง า น อ ยู
บอยครั้ง 

- คนในชุมชน - พื้นท่ีในเขต อบต. - ประชาชนเขาใจ เขาถึง 
ร ะบบ บริ ห า ร ง า นขอ ง 
อบต. 

 2 )  พ นั ก ง า น ส ว น
ทองถิ่นและพนักงาน
จ า ง  ยั ง ข า ด
กระบวนการทํางานที่
สามารถตอบสนอง
คว ามต อ งก ารขอ ง
ประชาชนใหไดมาก
ที่สุดกวาที่เปนอยู 

- พนักงาน/เจาหนาที่ 
สวนตําบล 

- อบต. - พนักงานสวนทองถิ่นและ
พ นั ก ง า น จ า ง  มี
ก ร ะบวนกา รทํ า ง านที่
สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน
ไดมากที่สุด 



  

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ตัวชี้วัด/ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

1..การพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขัน
ดานการคาการลงทุน 

การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส เชื่อมโยงกลุม
จังหวัด กลุม
อาเซียน+6 

1.การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

1.จํานวนถนนที่
ไดรับการกอสราง 
ซอมแซม ปรับปรุง
16 หมูบาน 
 
2.มีการกอสราง
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสรางพื้นฐานที่
จําเปน 16 แหง 
3.เกษตรกรมีน้ํา
สําหรับการเกษตร
อยางเพียงพอ   
รอยละ 80 
 

162 
 
 

 
 

16 
 
 
 
 

75 

207 
 
 

 
 

16 
 
 
 
 

7 

183 
 
 

 
 

16 
 
 
 
 

79 

172 
 
 

 
 

 16 
 
 
 
 

90 

 27 
 
 

 
 

16 
 
 
 
 

90 

751 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 

80 

กลยุทธ 1.1  สงเสริม
งานดานคมนาคมและ
การขนสง ทางระบาย
น้ํา สะพาน ทาเทยีบเรือ 
และการพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐานที่จา
เปนเพื่อรองรับการ
คมนาคม ภายในจังหวัด 
กลยุทธ 1.2  สงเสริม
การพัฒนา และดูแล
รักษาแหลงน้ําธรรมชาติ 
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
เพื่อใหมีน้ําเพียงพอตอ
การเกษตรและการ
อุปโภค บริโภค 
ตลอดจนการบริหาร
จัดการน้ําแบบบูรณา
การ 

1.ถนนคสล. 
2.ถนนสาย
ทางเกษตร 
3.ระบบ
ประปา 
4.ระบบไฟฟา 
5.อาคาร 
6.แหลงน้ํา
สําหรับ
การเกษตร 

กองชาง 
อบต.ปาซาง 

อบจ./
กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง
ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

-36- 



  

 

 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

4.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและ
คุณภาพชีวิตเพื่อให
ประชาชนอยูเย็นเปน
สุข 
6.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการปองกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

2.การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 
4.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การปองกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

2.การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการ
ปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

1.ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ไดรับ
เงินสวัสดิการตาม
นโยบายของรัฐ 
2.ผูยากไรมีที่อยู
อาศัยที่มั่นคง 
 
3.เด็กเล็กมี
พัฒนาการที่ด ี
4.ผูประสบสาธาร
ภัยไดรับการ
ชวยเหลือทันเวลา
และมีความ
ปลอดภัย 
5.ปญหายาเสพติด
ในพื้นที่ลดลง 

1. ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ตามหลักเกณฑที่รฐั
กําหนดไดรับเบี้ยยังชีพ 
รอยละ 100 
2.ผูยากไรมีบาน   ที่
มั่นคง จํานวน   10 หลัง 
3.เด็กในศนูยพัฒนาเดก็
เล็กสังกัดเทศบาลมี
พัฒนาการทีด่ี รอยละ 
100 
4.ประชาชนทีประสบสา
ธารณภัยไดรับการ
ชวยเหลือ รอยละ 100 
5.อัตราการเกิดคดีตางๆ
เกี่ยวกับ    ยาเสพตดิมี
อัตรา  ที่ลดลง รอยละ 2
ตอป 

100 
 
 
2 
 
 
100 
 
 
100 
 
2 

100 
 
 
2 
 
 
100 
 
 
100 
 
2 

100 
 
 
2 
 
 
100 
 
 
100 
 
2 

100 
 
 
2 
 
 
100 
 
 
100 
 
2 

100 
 
 
2 
 
 
100 
 
 
100 
 
2 

100 
 
 
10 
 
 
100 
 
 
100 
 
2 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธ 2.1  สงเสริมงาน
ดานสวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะห การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ ผู
พิการและผูดอยโอกาส 
กลยุทธ 2.2  สนับสนุนที่
พักอาศัยแกผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูยากจน ให
มีที่อยูอาศัยที่ดี คงทน 
ถาวร และมี 
สภาพแวดลอมที่ดี 
กลยุทธ 2.3  สงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ทองถ่ิน ตลอดจนให
ความสําคัญกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  ใหไดรับ
อาหารเสริมนมและ
อาหารกลางวันอยาง
ครบถวน และเปนธรรม 

1.ผูสูงอายุ 
พิการ ดอย.
โอกาสไดรับ
เบี้ยยังชีพ 
2.ผูยากไรมีที่
อยูอาศยั 
3.เด็กเล็กมี
พัฒนาการที่ด ี
4.ประชา 
ชนไดรับการ
ชวยเหลือ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
5. ปญหายา
เสพติดลดลง 
 

สํานักปลัด 
การศึกษา 
อบต.ปาซาง 

กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

   6 . ป ร ะ เ พ ณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น
ไดรับการสงเสริม 
7 . ป ร ะ ช า ช น มี
ความจงรักภักดีตอ
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
8.ประชาชนมีสวน
ร ว ม ใ น กิ จ ก ร รม
กีฬาตางๆ 
 

6.มีการจัดกิจกรรม
เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม 
ป ร ะ เ พ ณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่นปละ 
5 ครั้ง 
7.มีการจัดกิจกรรม
เพื่อใหประชาชน
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ 
ส ถ า บั น  ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย  
ปละ 2 กิจกรรม 
8.ประชาชนความ
พึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมกีฬาระดับ
รอยละ 64 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

60 

5 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

62 

5 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

64 

5 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

66 

5 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
68 

5 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

64 

กลยุทธ 2.4 สงเสริมและ
พัฒนาการจัดระเบี ยบ
ชุมชน งานดานการรักษา
ความสงบเรียบรอย งาน
ด า น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความปลอดภัยใน
ชี วิตและทรัพยสินของ
ประชาชน ตลอดจนการ
ใหความสําคัญกับระบบ
เตื อนภั ยที่ เ กิ ดจากภั ย
ธรรมชาติและภัยพิบัติใน
ทองถ่ิน 
กลยุทธ 2.5 สงเสริมและ
สนับสนุนงานปองกันและ
แก ไขปญหายา เสพติ ด
อยางเปนระบบ ภายใต
การบริหารจัดการอยาง
บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

6.ศิลป 
วั ฒ น ธ ร ร ม
ได รับการสืบ
ทอด 
7.ประชา 
ช น มี ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี    
ตอชาติศาสนา
พ ร ะ ม ห า  
กษัตริย 
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ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

     

     

 กลยุทธ 2.6 สงเสริม
การบํารุงรักษาศิลปะ 
ศาสนา จารีตประเพณี 
ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น 
และวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน 
กลยุทธ 2.7 สงเสริม
และสนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ 
กลยุทธ 2.8 สงเสริม
ก า ร ส ร า ง
สวนสาธารณะ สวน
สุขภาพ และสถานที่
พักผอนหยอนใจ 
ก ล ยุ ท ธ  2 . 9 
เสริมสรางจิตสํานึกให
มี ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี 
เทิดทูนปกปองสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
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 กลยุทธ 2.10 
สงเสริมระบบการ
จัดทําฐานขอมูล เพือ่
เปนขอมูลสําหรับการ
พัฒนาตําบล 
กลยุทธ 2.11 พัฒนา
ความรู สงเสริม
ประชาชนใหเกิดการ
เรียนรูดานตางๆ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

3.การดํารงฐาน ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ยุทธศาสตร 1 . ป ร ะ ช า ข น มี 1 . ป ร ะ ช า ช น มี 91 92 93 94 95 93 กลยุทธการพัฒนา 1.ประชาชนมี สํานักปลัด สํานักงาน



  

วัฒนธรรมลานนา 
เพื่ อ เ พิ่ ม มู ล ค า
การทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชิ ง
นิ เ ว ศ  และ เชิ ง
สุขภาพ 
4. ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย
และคุณภาพชีวิต
เพื่อใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 

ด า น ก า ร
พั ฒ น า ด า น
การเมืองการ
บริหาร 

ดาน
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

อาชีพและรายไดไม
ตกเกณฑ จปฐ. 
 
2.แหลงทองเที่ยว
ในตําบลไดรับการ
พัฒนาและฟนฟู 
3.ครัวเรือนใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
โดยปลูกผักปลอด
สารพิษ 
4.มีการจัดกิจกรรม
ดานการส ง เสริม
การทองเทียวเชิง
วิถีชีวิต 

อาชีพและรายไดไม
นอยกวา 30,000 
ตอป รอยละ 93 
2 . จํ า น ว นแ หล ง
ทองเที่ ยวที่ ไดรับ
การฟนฟู 4 แหง 
3 . ร อ ย ล ะ ข อ ง
ครัว เรือนที่มีการ
ป ลู ก ผั ก ป ล อ ด
สารพิษ รอยละ 
66 
4.จํานวนกิจกรรม
ที่ ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ทอ ง เที่ ย ว เชิ ง วิ ถี
ชีวิต 2 กิจกรรม 

 
 
 

1 
 
 

60 
 
 
 

2 

 
 
 

2 
 
 

63 
 
 
 

2 

 
 
 

3 
 
 

66 
 
 
 

2 

 
 
 

4 
 
 

69 
 
 
 

2 

 
 
 

5 
 
 

72 
 
 
 

2 

 
 
 

3 
 
 

66 
 
 
 

2 

กลยุทธ 3.1  สงเสริมและ
พั ฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร ต า ม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ 3.2  สงเสริมและ
พัฒนาอาชีพและการตลาด 
เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ
ทองถิ่นใหไดมาตรฐานสากล
ส นั บ ส นุ น ง า น ด า น ก า ร
สงเสริมอาชีพและฝกอาชีพ
ใ ห กั บ ป ร ะ ช า ช น  ก ลุ ม
แรงงานนอกระบบ กลุมผู ไม
มีงานทํา เพื่อกอใหเกิดการ
สรางงานและอาชีพ รวมทั้ง
การสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุ
และผูพิการ มีงานทําและมี
รายไดเพื่อการยังชีพ 
กลยุทธ 3.3 สงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยว วิถีชีวิต
และอั ตลั กษณของคนใน
ชุมชน 

ร า ย ไ ด ไ ม ต่ํ า
กวา 30,000 
บาท 
2 . แ ห ล ง
ทอ ง เที่ ย ว ใน
ตํ า บ ล ไ ด รั บ
ก า ร พั ฒ น า
แ ล ะ มี
นักทองเที่ ยว
เพิ่มขึ้น 
 

อบต.ปาซาง เ ก ษ ต ร /
ก ร ม
ส ง เ ส ริ ม
ก า ร
ปกครอง
ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

4 . ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย 

4.การพัฒนา
คุณภาพชี วิ ต

4 . ก า ร
พั ฒ น า

1.เด็กอายุ3-5 ป
เต็ม ได รับบริการ

1..เด็กอายุ 3-5 ป
เ ต็ ม ได รั บบริ ก า ร
เลี้ยงดูเตรียมความ

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100  
 

100 
 

กลยุทธ 4.1  สงเสริม
แล ะ สนั บ สนุ น  ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

1 . เ ด็ ก3 -5ป    
มีความพรอม

กอง
การศึกษาฯ 

รร .สพฐ .
ใ น เ ข ต
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และคุณภาพชีวิต
เพื่อใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 

แ ล ะ ก า ร
ป อ ง กั น
บ ร ร เ ท า ส า
ธารณภัย 

ก า ร ศึ ก ษ า
แ ล ะ ก า ร
สาธารณสุข 

เลี้ยงดูเตรียมความ
พรอมกอนวัยเรียน 
2.เด็กอายุ 6-14 
ป ไดรับการศึกษา
ภาคบังคับ 9 ป 
 
3.เด็กจบชั้น ม.3 
ได เ รี ย นต อ  ม .4
หรือเทียบเทา 
 
4.คนอายุ 15-60 
ป เ ต็ ม อ า น เ ขี ย น
ภาษาไทยและคิด
เลขอยางงายได 
5 . ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพด ี

พรอมกอนวัยเรียน 
รอยละ 100 
2.เด็กอายุ 6-14 ป 
ไดรับการศึกษาภาค
บังคับ 9 ป รอยละ 
100 
3. เด็กจบชั้น ม.3 
ไ ด เ รี ย น ต อ  ม . 4 
ห รื อ เ ที ย บ เ ท า   
รอยละ 96 
4.คนอายุ 15-60 
ป เ ต็ ม  อ า น เขี ย น
ภาษาไทยและคิด
เ ล ข อ ย า ง ง า ย ไ ด 
รอยละ 87 
5.อัตราการเจ็บปวย
ของประชาชนลดลง 
รอยละ 2 ตอป 

 
100 

 
 

92 
 
 

85 
 
 
 

2 

 
100 

 
 

94 
 
 

86 
 
 

 
2 

 
100 

 
 

96 
 
 

87 
 
 
 

2 

 
100 

 
 

98 
 
 

88 
 
 
 

2 

 
100 

 
 

100 
 
 

89 
 
 
 

2 

 
100 

 
 

96 
 
 

87 
 
 
 

2 

มาตรฐานการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ
แล ะ ก า ร ศึ ก ษ าต าม
อัธยาศัยใหมีคุณภาพ
แ ล ะ ต า ม เ ก ณ ฑ
มาตรฐาน 
กลยุทธ  4.2  สราง
โอกาสและทางเลือกสา
หรับเด็กเยาวชนและ
ประชาชนเขาถึงการ
บริการการศึกษาและ
แหลงเรียนรูที่มีความ
หล าก หล ายน า ไปสู
สังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ 4.3  สงเสริม
ใ ห บุ ค ล า ก ร ด า น
การศึ กษาได รั บการ
พัฒ นาคุณ ภาพต าม
มาตรฐานวิชาชีพ 

กอนเขาเรียน 
2 . เ ด็ ก ได รั บ
การศึกษาภาค
บังคับทุกคน 
3 . ค น อ า ยุ 
1 5 -6 0  ป 
อานออกเขียน
ได 

อบต.ปาซาง ตํ า บ ล    
ปาซาง 
/กรม
สงเสริมฯ 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 



  

 

 

 

     

     

 กลยุทธ 4.4  สนับสนุน
การเรียนรูคูคุณธรรม 
ร ว มกั บส ถาบั น ท า ง
ศาสนา รวมทั้งสงเสริม
การศึกษาที่คํานึงถึงภูมิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น 
วัฒน ธร รมท าง ด า น
ภาษา และการแตงกาย
ลานนา 
กลยุทธ 4.5  พัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหมเพื่อเปดโอกาส
ก า ร เ รี ย น รู อ ย า ง
กวางขวางและทั่วถึง 
กลยุทธ 4.6  สงเสริม
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
สถานศึกษาใหมีการ
พัฒนาสื่อสรางสรรค 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 

256
4 

2565 

5 . ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ วดล อ ม ใ ห
ดํ า ร ง ค ว า ม
ส ม บู ร ณ แ ล ะ
ยั่งยืน 

5.การบริหาร
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

5 . ก า ร
บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธ
ร ร ม ช า ติ
แ ล ะ
สิ่งแวดลอม
ใหสมบู รณ
และยั่งยืน 

เปาประสงค 
1 . พื้ น ที่ ป า ไ ม มี
ความอุดมสมบูรณ 
2.ปญหาขยะไดรับ
การควบคุมแกไข 
 
 
3.มีการจัดทําฝาย
ตนน้ําเพิ่มขึ้น 
 
 

1 . ชุ ม ช น มี ก า ร
บริหารจัดการปา
ชุมชน 16 หมูบาน 
2.จัดกิจกรรมแกไข 
ค ว บ คุ ม ป ริ ม า ณ
ขยะ จํานวนปละ 
2 กิจกรรม 
3.จัดทําฝายตนน้ํา
ปละ 3 แหง 
 

18 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

 
 

18 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

 

18 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

 
 

18 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

 

 18 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

 

18 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธ 5.1  สงเสริมและ
พั ฒ น า ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 5.2  สงเสริมและ
พั ฒ น า ก า ร ค ว บ คุ ม 
ปองกัน แกไขปญหาขยะ 
น้ําเสีย และมลภาวะ 
กลยุทธ 5.3  สงเสริมและ
พั ฒ น า ก า ร อ นุ รั ก ษ
พ ลั ง ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช
พลังงานทดแทน 
กลยุทธ  5.4  ส ง เสริ ม
สนับสนุนการจัดทาฝาย
ตนน้ํา (Check Dam) 
เพื่อชะลอการไหลของน้ํา
และตะกอนเสริมความ
สมบูรณของปา  

1.ประชา 
ช น มี ก า ร
อ นุ รั ก ษ ป า
ชุมชน 
2.ปริมาณขยะ
ลดลงเนื่องจาก
มีการคัดแยก 
3.มีฝายตนน้ํา
ช ว ย ใ ห ป า    
ชุมชื้น 

สํานักปลัด 
อบต.ปาซาง 

สํ า นั ก
อ นุ รั ก ษ
ปาไม 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

6.การรักษาความมั่นคง
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

6.การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร 

6.การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร 

เปาประสงค 
1.บุคลากรทองถิ่น
มี ค ว า ม รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
สามารถปฏิบัติงาน
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2 . ป ร ะ ช า ช น ใ น
ตําบลมีสวนรวมใน
ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนา 
 

1 . ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร            
มีประสิทธิภาพ 
รอยละ 92 
 
 
 
2 .ประชาชนมี
สวน 
รวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา รอย
ละ 64 
 

90 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 

 

91 
 
 
 
 
 

62 
 
 

 

92 
 
 
 
 
 

64 
 
 

 

93 
 
 
 
 
 

66 
 
 

 

 94 
 
 
 
 
 

 
68 

 
 
 

 

 
92 

 
 
 
 
 
 

64 
 
 
 

 

กลยุทธการพัฒนา  
6 . 1   พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรทองถิ่น 
ก ล ยุ ท ธ  6 . 2  พั ฒ น า
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 6.3  สงเสริมการมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ทองถิ่นของทุกภาคสวน 
กลยุทธ 6.4  การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ 
ก ล ยุ ท ธ  6 . 5   พั ฒ น า
ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช
และเทคโนโลย ี

1 . ก า รป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร มี  
ประสิ ทธิ ภ าพ
รอยละ 95 
2.ประชาชนมี
สวนรวมในการ
จั ด ทํ า
แ ผ น พั ฒ น า
ทองถิ่น 

อบต.ปาซาง  
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สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตั ิ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

1. บริหารงานท่ัวไป 1. บริหารทั่วไป สํานักงานปลัด กองคลัง 
2. บริการชุมชน
และสังคม 

2.การรักษาความสงบภายใน สํานักงานปลัด กองคลัง 
3. การศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลัง 
4. สาธารณสุข สํานักงานปลัด กองคลัง 
5. สังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด กองการศึกษาฯ 
6. สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง 
7. การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ สํานักงานปลัด 

8. งบกลาง สํานักงานปลัด กองคลัง 
2 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ 
การเกษตร และการ
ทองเที่ยว 

1. บริหารงานท่ัวไป 1. สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง 
2. บริการชุมชน
และสังคม 

2. การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 

 3. งานการเกษตร สํานักงานปลัด กองชาง 
3 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

1. บริหารงานท่ัวไป 
2. บริการชุมชน
และสังคม 

1. เคหะและชุมชน 
 

กองชาง สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

2.อุตสาหกรรมและการโยธา 

3.งานการเกษตร  
4 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการเมืองและการ
บริหาร 

1. บริหารงานท่ัวไป 1. บริหารทั่วไป สํานักงานปลัด กองคลัง 
2. บริการชุมชน
และสังคม 

2. สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

1. บริหารงานท่ัวไป 1. การรักษาความสงบภายใน สํานักงานปลัด กองคลัง 
 2.งานการเกษตร   
2.บริการชุมชนและ
สังคม 
 

3. เคหะและชุมชน 
 

กองชาง สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

รวม 5 ยุทธศาสตร 2 ดาน 10 แผนงาน   
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4. บญัชีโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร แผนงาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่  
1 
ยุทธศาสตร
การพฒันา
ชีวิตและ
สังคม 
 

1.1 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - - 

1.2 งานการรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

1.3 งานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 
1.4 งานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 
1.5 งานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

1.6 งานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - - - 6 110,000 - - 6 110,000 

1.7 งานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

1.8 งบกลาง - - - - - - 3 22,873,200 - - 3 22,873,200 
ยุทธศาสตรที่  
2  
ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดาน
เศรษฐกิจ 
การเกษตร 
และการ
ทองเที่ยว 

2.1 สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

2.2 การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

2.3 งานการเกษตร - - - - - - - - - - - - 

รวม  - - - - - - 9 22,983,200 - - 9 22,983,200 
 

แบบ ผ .01 
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4. บญัชีโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร แผนงาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่  3  
การพฒันาดาน
โครงสราง
พืน้ฐานและ
บรกิารสาธารณะ 

3.1 งานเคหะและชุมชน 
 

- - - - 3 3,300,000 7 7,592,000 1 3,000,000 11 13,892,000 

3.2 อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- - - - - - - - - - - - 

3.3 งานการเกษตร - - - - - - 1 2,500,000 1 2,500,000 2 5,000,000 
ยุทธศาสตรที่  4  
การพฒันาดาน
การเมืองการ
บรหิาร 

4.1 งานบริหารงานทั่วไป - - - -         
4.2 งานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพฒันาดาน
ทรพัยากร               
ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม 

5.1 งานการรักษาความ
สงบภายใน 
 

- - - - - - - - - - - - 

5.2 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - - 
5.3 งานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - - 

รวม  - - - - 3 3,300,000 8 10,092,000 2 5,500,000 13 18,892,000 
รวมทั้งสิ้น  - - - - 3 3,300,000 17 33,075,200 2 5,500,000 22 41,875,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ .01 
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2. บญัชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 

  สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนษุยและคุณภาพชีวติ เพื่อใหประชาชนอยูเยน็เปนสุข   
ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัเชียงราย ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาดานการเมืองการบรหิาร 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาดานคุณภาพชีวติและสังคม 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
รับผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางร้ัวรอบ 
ศพด.และโรงเรียนอนุบาล 
อบต.ปาซาง 

เพื่อใชกั้นแนวเขตและปองกัน
การบุกรุกในสถานที่ราชการ
และปองกันความปลอดภยัของ
เด็กนักเรียน 

ยาว 106 เมตร  - - 370,000 - - รอยละของผูที่ไดรับ
ประโยชนจากการกอสราง 

เพื่อใชกั้นแนวเขตและ
ปองกันการบกุรุใน
สถานที่ราชการและ
ปองกันความปลอดภัย
ของเด็กนักเรียน 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-49- แบบ ผ. 02 

เปลี่ยนแปลงแผนฯจากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.
2561-2565 หนา 190 ลําดับที่ 346 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561–2564 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2563 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 
2565 
(บาท) 

1 โครงการอบรมการสานตะกราจาก
หวายเทียม 
 

เพื่อสงเสริมกลุมอาชีพสาน
ตะกราจากหวายเทียม 

จํานวน 30 คน - - - 30,000 - รอยละของผูที่เขา
รวมอบรมไดรับ
ประโยชนจาก
โครงการ 

 
 

-ทํ าใหประชาชนมีรายได
เสริม 
-ทําใหประชาชนสามารถใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
-ทําใหประชาชนมีกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชน 

สํานักปลัด(งาน
พัฒนาชุมชนฯ) 

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
ตําบลปาซาง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพผูสูงอายุ
ตําบลปาซาง 

๑๐๐  คน - - - 30,000 - รอยละของผูที่เขา
รวมอบรมไดรับ
ประโยชนจาก
โครงการ 

-ทํ าใหประชาชนมีรายได
เสริม 
-ทําใหประชาชนสามารถใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
-ทําใหประชาชนมีกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชน 
 

สํานักปลัด(งาน
พัฒนาชุมชนฯ) 

3 โครงการฝกอบรมการสานตะกราจาก
ฟางแข็ง หมูที่ 1 

เพื่อสงเสริมกลุมอาชีพสาน
ตะกราจากฟางแข็ง 

ผูเขารวมอบรม 
46 คน 

- - - 10,000 - รอยละของผูที่เขา
รวมอบรมไดรับ
ประโยชนจาก
โครงการ 

-ทํ าใหประชาชนมีรายได
เสริม 
-ทําใหประชาชนสามารถใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
-ทําใหประชาชนมีกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชน 

สํานักปลัด
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

แบบ ผ. 02 

เปลี่ยนแปลงแผนฯ จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  หนา 95 ลําดับที่ 38 

เปลี่ยนแปลงแผนฯ จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  หนา 94 ลําดับที่ 33 

เปลี่ยนแปลงแผนฯ จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  หนา 96 ลําดับที่ 46 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561–2564 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2563 
สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 
2565 
(บาท) 

4 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพกลุมพัฒนาสตร ี เพื่อเปนการฝกอาชีพใหกับผู
เขารับการอบรม 

ผูเขารวมอบรม 
64 คน 

- - - 10,000 - 
 
 

 

รอยละของผูที่เขารวม
อบรมไดรับประโยชน
จากโครงการ 

-ทํ าใหประชาชนมีรายได
เสริม 
-ทําใหประชาชนสามารถใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
-ทําใหประชาชนมีกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชน 

อบต. 
สํานักงานปลัด 
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

5 โครงการอบรมอาชีพการทําเปลญวณ เพื่อเปนการฝกอาชีพใหกับผู
เขารับการอบรม 

ผูเขารวมอบรม 
48 คน 

- - - 15,000 - รอยละของผูที่เขารวม
อบรมไดรับประโยชน
จากโครงการ 

-ทํ าใหประชาชนมีรายได
เสริม 
-ทําใหประชาชนสามารถใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
-ทําใหประชาชนมีกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชน 

อบต. 
สํานักงานปลัด 
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

6 โครงการอบรมอาชีพการทําพรมเช็ดเทากลุม    
ผูติดเชื้อ 

เพื่อเปนการฝกอาชีพใหกับผู
เขารับการอบรม 

ผูเขารวมอบรม 
40 คน 

- - - 15,000 - รอยละของผูที่เขารวม
อบรมไดรับประโยชน
จากโครงการ 

-ทํ าใหประชาชนมีรายได
เสริม 
-ทําใหประชาชนสามารถใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
-ทําใหประชาชนมีกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชน 

อบต. 
สํานักงานปลัด 
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

แบบ ผ. 02 

เปลี่ยนแปลงแผนฯ จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  หนา 99 ลําดับที่ 62 

เปลี่ยนแปลงแผนฯ จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  หนา 100 ลําดับที่ 64 

เปลี่ยนแปลงแผนฯ จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  หนา 100 ลําดับที่ 67 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561–2564 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2563 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.6 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 
2565 
(บาท) 

1 
 
 
 

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ เพื่อสงเสริมคุณภาพ ชีวิตและ
พัฒนาความ เทาเทียมกัน 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ 
ใหผูมีสิทธิรับเงิน
เบี้ย ยังชีพผูสูงอายุ 

- - - 18,781,200 - ผูสูงอายุไดรับเบี้ย
ตามสิทธิรอยละ 
100 

ผูสูงอายุมีคุณภาพ     
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

สํานักปลัด
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อสงเสริมคุณภาพ ชีวิตและ
พัฒนาความ เทาเทียมกัน 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ให ผูมีสิทธิรับเงิน
เบี้ยยัง ชีพความ
พิการ 

- - - 4,032,000 - ผูสูงอายุไดรับเบี้ย
ตามสิทธิ รอยละ 
100 

คนพิการมีคุณภาพ    
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

สํานักปลัด
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพื่อสงเสริมคุณภาพ ชีวิตและ
พัฒนาความ เทาเทียมกัน 

ผูปวยเอดสที่แพทย 
รับรองและวินิจฉัย
แลวในการสงเสริม 
แ ล ะ สนับสนุน
คุณภาพชีวิต 

- - - 60,000 - ผูสูงอายุไดรับเบี้ย
ตามสิทธิ รอยละ 
100 

ผูปวยเอดสมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

สํานักปลัด
(งานพัฒนา
ชุมชนฯ) 

แบบ ผ. 02 



  

 
 
 
2. บญัชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 

  สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนนิการ  
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1 การพัฒนาขดีความสามารถในการแขงขนัดานการคา การลงทุน การเปนศนูยกลางคมนาคม การทองเที่ยว และวิถีการผลติ การเกษตรยั่งยนื เชื่อมโยงกับกลุมประเทศ GMS และ 
ASEAN  
ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัเชียงราย ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และGMS 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
รับผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางรางสงน้ํา
เขาสูพื้นที่ทางการเกษตร
ขางโรงบมใบยา หมูท่ี 1 
 
 

เพื่อสามารถสงน้ําสนับสนุน
พื้นที่การเกษตร 

ยาว 1  เมตร 
ยาว 227 เมตร 
ลึก 50-60 ซม. 

- - - 350,000 - รอยละประชาชนไดรับ
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ก า ร
ดําเนินการกอสราง 
 

สามารถสงน้ําสนับสนุน
พื้นที่การเกษตร 

กองชาง 

2 โครงการเจาะบอบาดาล 
หมูท่ี 12 
 
 

เพื่อประชาชนมีใชน้ําอุปโภค
บริโภคอยางพอเพียง 
 

จํานวน 1 จุด - - - 
 
 

300,000 
 
 

- รอยละประชาชนไดรับ
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ก า ร
ดําเนินการกอสราง 

เพื่ อ ป ระชาชนมี ใ ช น้ํ า
อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค อ ย า ง
พอเพียง 
 

กองชาง 

3 โครงการเจาะบอบาดาล 
หมูท่ี 13 
 
 
 

เพื่อประชาชนมีใชน้ําอุปโภค
บริโภคอยางพอเพียง 
 

จํานวน 1 จุด - -  
300,000 

 
(เพิ่มเติม) 

- 
 
 
 

- รอยละประชาชนไดรับ
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ก า ร
ดําเนินการกอสราง 

เพื่ อ ป ระชาชนมี ใ ช น้ํ า
อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค อ ย า ง
พอเพียง 
 

กองชาง 

 
 

แบบ ผ. 02 
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เปลี่ยนแปลงแผนฯจากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.
2561-2565  หนา 227 ลําดับที่ 128 

เปลี่ยนแปลงแผนฯจากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.
2561-2565  หนา 218 ลําดับที่ 70 



  

 
 
 
2. บญัชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 

  สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนนิการ  
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1 การพัฒนาขดีความสามารถในการแขงขนัดานการคา การลงทุน การเปนศนูยกลางคมนาคม การทองเที่ยว และวิถีการผลติ การเกษตรยั่งยนื เชื่อมโยงกับกลุมประเทศ GMS และ 
ASEAN  
ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัเชียงราย ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และGMS 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
รับผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการกอสรางถนน
หิ น ค ลุ ก  ห มู ที่  3 
เชื่อมตอหมูท่ี 13 
 
 

เ พื่ อ พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง
พื้นฐานและอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

กวาง 3 เมตร  ยาว 
1,500 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 ม. 

- - - 442,000 
 

 (เพิ่มเติม) 

- รอยละประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการ
ดําเนินการโครงการ 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในการสัญจร
ไปมา 

กองชาง 

5 โครงการปรับปรุงเสริม
ผิวทางดวยแอสฟลท     
ติกคอนกรีต หมูที่ 9 
เชื่อมตอหมูที่ 15 

เ พื่ อ พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง
พื้นฐานและอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

กวาง 5 ม. ยาว 373 
ม. หนา 0.04 ม. 
หรือคิดเปนพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 1,865 
ตารางเมตร 

- - - 500,000 
 

(เพิ่มเติม) 

- รอยละประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการ
ดําเนินการโครงการ 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในการสัญจร
ไปมา 

กองชาง 

 
 
 

 
 

แบบ ผ. 02 
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2. บญัชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 ป พ.ศ.2563 

  สําหรับ โครงการเกนิศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1 การพัฒนาขดีความสามารถในการแขงขนัดานการคา การลงทุน การเปนศนูยกลางคมนาคม การทองเที่ยว และวิถีการผลติ การเกษตรยั่งยนื เชื่อมโยงกับกลุมประเทศ GMS และ 
ASEAN  
ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัเชียงราย ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และGMS 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
รับผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมูบาน หมูท่ี 3 

เพื่อสํารองแหลงน้ําบาดาล
ไวสําหรับการปองกันและ
แก ไขปญหาภัยแลง ขาด
แคลนน้ําอุปโภค บริ โภค 
ของประชาชน 

จํานวน  1 
โครงการ 

- - 1,500,000  
 

(เพิ่มเติม) 

1,500,000 
 

 (เพิ่มเติม) 

- รอยละประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการ
ดําเนินการโครงการ 

เพื่อใหมีน้ําอุโภคบริโภค
ภายในหมูบาน 

กองชาง/ 
หนวยงานอื่น 

2 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมูบาน หมูท่ี 6 

เพื่อสํารองแหลงน้ําบาดาล
ไวสําหรับการปองกันและ
แก ไขปญหาภัยแลง ขาด
แคลนน้ําอุปโภค บริ โภค 
ของประชาชน 

จํานวน  1 
โครงการ 

- - 1,500,000 
 

 (เพิ่มเติม)  

1,500,000 
 

(เพิ่มเติม) 
 
 

- รอยละประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการ
ดําเนินการโครงการ 

เพื่อใหมีน้ําอุโภคบริโภค
ภายในหมูบาน 

กองชาง/ 
หนวยงานอื่น 

3 โครงการกอสรางระบบ
ประบาดาลขนาดใหญ     
หมูท่ี 12  

เพื่อแก ไขปญหาการขาด
แคลนน้ําอุปโภค บริโภคแก
ประชาชน 

จํานวน  1 
โครงการ 

- - - 3,000,000 3,000,000 รอยละประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการ
ดําเนินการโครงการ 

เพื่อใหมีน้ําอุโภคบริโภค
ภายในหมูบาน 

กองชาง/ 
หนวยงานอื่น 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02/1 
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2. บญัชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 ป พ.ศ.2563 

  สําหรับ โครงการเกนิศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1 การพัฒนาขดีความสามารถในการแขงขนัดานการคา การลงทุน การเปนศนูยกลางคมนาคม การทองเที่ยว และวิถีการผลติ การเกษตรยั่งยนื เชื่อมโยงกับกลุมประเทศ GMS และ 
ASEAN  
ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัเชียงราย ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และGMS 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 3.2 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนา
แหลงทองเที่ยวอางเก็บน้ํา
หวยทรายขาว หมูที่ 8 

เพื่ อปรับปรุ งภูมิทัศน
โดยรอบหนองบัวและ
เพิ่มแหลงทองเที่ยวใน
พื้นที่ตําบลปาซาง 

จํานวน  1 แหง - - - 2,500,000 2,500,000 รอยละประชาชน
ได รั บประ โยชน
จากการดําเนินการ
โครงการ 

เ พื่ อ ป รั บปรุ ง ภู มิ
ทัศนโดยอางเก็บน้ํา
หวยทรายขาวและ
เพิ่มแหลงทองเที่ยว
ในพื้ นที่ ตํ าบลป า
ซาง 

-กองชาง        
-หนวยงานอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ .02/1 
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2. บญัชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 
 

บญัชีครภุณัฑ 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561–2565 เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 ป พ.ศ.2563 
สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิน่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ) 

งบประมาณและทีผ่านมา หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและ
วิทยุ 

จัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย 
แบบปรับมุมมอง แบบที่ 2 สําหรับใชในงาน
รักษาความปลอดภัยทั่วไป หมู 2,หมู 14 
 

- - - 190,000 - สํานักปลัด 
หนวยงานอื่น 

2 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อเครื่องคัดแยกเมล็ดพันธุพืช - - - 450,000 - สํานักปลัด 
หนวยงานอื่น 

 
3 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อตูอบลมรอน - - - 48,000 - สํานักปลัด 

หนวยงานอื่น 
 

 

แบบ ผ .03 
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สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น  จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะตอง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ขอ 12 และในการประเมินแผนนั้นจะตอง ดําเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว
2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 แจงซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะตอง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ขอ 12 และในการประเมินแผนนั้นจะตอง ดําเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แจงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2562 แจงซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561ขอ 12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

 
 

 
/โดยเครื่อง.... 
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  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 

พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแต
วันประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพองคการบริหารสวนตําบลจอมสวรรคใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผล
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  
มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ 
4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 1) เกิดการพัฒนาที่ลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองผาน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซอน 
 2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุงยากมากขึ้น 
 3) ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําไดยากและบาง

เรื่องอาจทําไมได   
4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน   
2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
3)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
4)  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแตละดานที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด เปลี่ยนแปลงคําชี้แจง และโอนตั้ง
จายรายการใหม  


